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De acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 67 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades, el presente documento se entrega como la cuenta publica de la gestion del sefior
alcalde, Alejandro Pedreros Urrutia, correspondida al afio 2018.

Este documento contiene, entre otras materias, los proyectos ejecutados y en desarrollo, el balance
de la ejecucioén presupuestaria y el estado de la situacion financiera, las acciones realizadas para el
cumplimiento del plan comunal de desarrollo, las inversiones efectuadas, convenios celebrados
con instituciones publicas y privadas, indicadores mas relevantes de la gestion en los servicios de
educacion y salud.

El objetivo de esta cuenta es informar a toda la comunidad de los avances en materia de gestion
municipal que van en directo beneficio de los vecinos y vecinas de Coelemu. Este es un paso muy
relevante en materia de transparencia, pues el contenido de este documento, se pone a disposicion de
toda la comunidad.




En cumplimento de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado N° 20.285, area transparencia activa, se tiene implementada la pagina Web
Municipal www.municipalidaddecoelemu.cl — Ley de Transparencia Municipal, logrando un 71.02% de
cumplimiento, segun la evaluacion del CPLT.

En el area transparencia pasiva, a través del portal transparencia del Consejo para la Transparencia
www.portaltransparencia.cl, y solicitudes ingresadas directamente en la OIRS se obtuvo un 81% de
cumplimiento segun la evaluacion del CPLT.

Se recibieron 132 Solicitudes de Acceso a la Informacién (103 via portal de transparencia y 29 por
ingreso en Oficina de Partes del Municipio), dando respuesta al total de solicitudes. No fueron instrui-
dos Sumarios en la Municipalidad por incumplimiento a la ley 20.285.

La Secretaria Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades de secretaria administrativa del Alcalde y del Concejo.

2. Desempeiarse como Ministro de Fé en todas las actuaciones municipales.

3. Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses establecida por la Ley
N° 18.575. Administracion del Portal de la Contraloria para la Declaracion de Intereses y Patrimonio

4. Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la Ley N° 19.418 sobre Juntas de Veci-
nos y demas Organizaciones Comunitarias.

5. Enlace con el Consejo para la Transparencia



De acuerdo a la nueva Ley de Rentas |l que modifico el sistema de ingresos y de la gestién Municipal,
la Oficina de Partes e Informaciones, dependiente de la Secretaria Municipal, mantiene a disposicion
del publico la siguiente documentacion:

- Presupuesto Municipal

- Plan Regulador Comunal

- Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones

- Ordenanza de Participacion Comunal y todas las Ordenanzas y Resoluciones

- Convenios, Contratos y Concesiones

- Las Cuentas Publicas de los Alcaldes en los ultimos tres afios

- Gastos Acumulados Municipal y de Servicios Traspasados

- Los registros mensuales de gastos del Municipio y Servicios Traspasados

- Plan de Desarrollo Comunal actualizado

Secretaria Municipal: Gisela Hernandez

Mail: ghernandez@municoelemu.cl

2. Direccion de Control

De acuerdo al articulo N° 67, letra f) de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
respecto de incluir en la cuenta publica, las auditorias, sumarios, observaciones mas relevantes efec-
tuadas por la Contraloria General de la Republica, se tiene lo siguiente durante el afio 2018:

No existen informes finales de parte de Contraloria.




La ley N° 20.500, permite la creacion de los Consejos comunales de la Organizaciones de la Sociedad
Civil, los cuales tienen un caracter consultivo y pueden apoyar el cumplir con el objetivo de incidir en el
disefno, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas comunales, sectoriales y en la propia gestion
del municipio.

Cada COSOC cuenta con un reglamento de funcionamientos, integracion, organizacion,
competencias y debe ser aprobado por el Concejo Municipal.

Es presidido por el alcalde y en ausencia de este por el Vice-Presidente, electo entre los propios miem-

bros del Consejo.

Fuente: Subdere

Directiva COSOC 2016 - 2020

Nombre Organizacidon que representa
1 Mario Unda Sepulveda Unién Comunal JJVV. Urbanas
2 Matias Ruiz Ruiz Bomberos
3 Iris lvonne Monsalve Unidn Comunal Adultos
Aqueveque Mayores
4 Julio Caceres Hinojosa Comité Adelanto San Ambrosio
Doralisa Aguilera Parada C.A.M. Alegria de Vivir
6 Guillermo Villarroel Grupo Scout Octavio Maira
Navarrete
7 Luis Marin Figueroa Unién Comunal JJVV. Rurales
8 Tarcisio Retamal Pino C.A.M. Recuerdo de Totoral
9 Ersito Parra Espejo J.V. Vegas de Itata
10 Herminda Castillo Agrupacion de Mujeres Las
Paredes Golondrinas de Huaro
11 | Carmen Cabrera Nova J.V. La Cruzada de Ranguelmo
12 | Ximena Molina Rojas Cruz Roja Coelemu
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Juzgado de Policia Local

El Juzgado de Policia Local de Coelemu fue creado, por Ley 19.777, de fecha 5 de diciembre de 2001,
nombrandose como Juez de Policia Local al Magistrado sefior Carlos Pedreros Guenante, quien presto
juramento ante el Presidente de la Corte de Apelaciones de Chillan el dia 04 de diciembre 2002.

Actualmente cumple funciones territoriales y de jurisdiccion en todo el territorio comunal.

Causas ingresadas en 2018

INFRACCION TOTAL
Cadigo Penal 0
Infraccion Ley De Transito 1153
Infraccion Ordenanzas Municipales 0
Infraccion Ley De Urbanismo Y Construccion 1
Infraccion Ley Del Consumidor 0
Infraccion Ley De Alcoholes 175
Infraccion Ley Electoral 76
Infraccion Rentas Municipales 3
Leyes Especiales No Sefialadas(Bosque, Pesca, 0
Caza)

Infraccion Ley Copropiedad Inmaobiliaria 0
Infraccion Ley De Tabaco 0
Infraccion Ley 19.171 0
Otros 4
TOTAL 1.412

Ingreso por multas: Durante el afio 2018, el Juzgado de Policia Local, ha aplicado multas por un valor
de $64.390.167 ya sea por infracciones o faltas a los diferentes cuerpos legales de competencia de
este Juzgado.
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Asesoria Juridica Municipal

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 67 letra f) de la Ley O.C.M. N° 18.695, en lo relativo a los
juicios en los que el Municipio haya sido parte, se Informa causas pendientes del periodo 2017.

Juicios Civiles Pendientes:
1. Rol C-172-2018 / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU/RIQUELME

2. Rol C-26-2018 / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU/DIRECCION GENERAL

Juicios Laborales Pendientes:

1. Rit O-24-2018 / FUENTES/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

2. Rit T-12-2018 / CHANDIA/PEDREROS

3. Rit 0-16-2018 / VENTHUR/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

4. Rit -1-2018 / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU/INSPECCION COMUNA
5. Rit T-3-2018 / CORREA/ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

6. Rit T-1-2018 / MOLINA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

Juicios Cobranza Laboral
No hay pendientes.

Juicios penales
No hay pendientes
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1. Administracion de Personal

La Municipalidad de Coelemu requiere para su funcionamiento del servicio de personal que
responda a las diversas actividades y funcionales que se han asignado, como parte del proceso
de descentralizacion y modernizacion del Estado, para lo cual, el municipio de Coelemu durante el

afno 2018 contd con la siguiente dotacién de funciones y trabajadores:

Dlrector: Victor Merino Mora

Mail: Vmerino@municoelemu.cl

La Politica de Recursos Humanos del Municipio; aprobada por el Honorable Concejo Municipal
en la Sesion Extraordinaria N° 14/2017, de fecha 14 de diciembre de 2017, segun da cuenta el
Certificado de Acuerdo N° 299 de la misma fecha, junto con el presupuesto municipal; no ha tenido

modificaciones.

PERSONAL MUNICIPAL ANO 2018

CALIDAD CONTRATO DOTACION
PERSONAL DE PLANTA 31
PERSONAL A CONTRATA 23
PERSONAL A HONORARIOS A TRAVES DEL SUBTITULO 21.03 14
PERSONAL A HONORARIOS A TRAVES DEL SUBTITULO 21.04 (PERMANENTES) 138

PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS
(PRINCIPALMENTE A TRAVES DE PROGRAMAS SOCIALES, CULTURALES,
RECREACIONALES Y EN CONVENIO CON INSTITUCIONES)

PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO (CONTRATACION JARDIN SEMILLITA DEL ITATA) 6
MEDICO PSICOTECNICO 2
PROYECTO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU) 31
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2. Aumento del patrimonio Municipal
Al 31 de diciembre de 2018, el patrimonio municipal sufrio los siguientes aumentos por
compra de bienes

CONCEPTO MONTO §

VEHICULOS: 1 Bus marca HYUNDAI; 1 Camioneta Nissan y 1 Camion Ford Cargo (Fondos Figem) 85.433.356
MOBILIARIO Y OTROS 17.100.480
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3.282.565
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 10.744.767
PROGRAMAS INFORMATICOS 14.362.149
TOTAL AUMENTO DEL PATRIMONIO POR ADQUISICION DE BIENES 130.923.317

3. Balance presupuestario acumulado de ingreso al mes de diciembre de 2018
(en milesde $)

CODIGD DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUEST | INGRESOS SALDO INGRESOS
INICIAL vl(;{ﬁ}.\TE PERCIBIDDS | PRESUPUESTARIO I'H:SIR BIR
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 3.865.767 6.011.124 | 6.161.982 -150.858 87.888
03 CXC TRIBUTOS SOBRE EL USODEBS Y LA 565.500 700.104 716.030 -15.926 9.188
REALIZ. DE ACTIVIDADES
03-01 |PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 189.990 236.990 238.085 -1.095 9.188
03-02 |PERMISOS Y LICENCIAS 324.500 389.104 400.152 -11.048 0
03-03 |PARTICIPACION EN IMPTO.TERR. ART. 37 DL 3063 51.000 74.000 77.793 -3.793 0
03-99 |OTROS TRIBUTOS 10 10 0 10 0
05 CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 67.560 104.085 102.973 1.112 0
05-01 |DEL SECTOR PRIVADO 1.000 1.000 0 1.000 0
05-03 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 66.560 103.085 102.973 112 0
06 CXC RENTA DE LA PROPIEDAD 10 10 59.666 -59.656 0
06-01 |ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINACIEROS 10 10 0 10 0
06-03 |INTERESES 0 0 59.666 -59.666 0
08 CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.654.895 3175120 | 3.262.248 -87.128 1.753
08-01 |RECUPERACION Y REEMBOLSOS LICENCIAS 3.810 9.710 8.790 920 1.753
MEDICAS
08-02 |MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 47.510 80.110 80.206 -97 0
08-03 |PART.FCM- ART- 38 DL 3063 DE 1979 2.600.030 3.077.755 | 3.165.949 -88.194 0
08-04 |FONDOS DE TERCEROS 535 535 375 160 0
08-99 |OTROS 3.010 7.010 6.927 83 0
10 CXC VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.040 9.840 8.159 1.681 0
10-01 |TERRENOS 2.500 7.300 6.908 392 0
10-02 | EDIFICIOS 10 10 0 10 0
10-03 | VEHICULOS 10 10 0 10 0
10-04 |MOBILIARIOS Y OTROS 10 10 0 10 0
10-06 | EQUIPOS INFORMATICOS 10 10 0 10 0
10-99 |OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.500 2.500 1.251 1.249 0
12 CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS 20 6.125 6.450 =325 76.947
12-02  |HIPOTECARIOS ] 0 0 0 0
12-06 |POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 10 10 0 10 0
12-07 | POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 0 0 0 0
12-09 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0
12-10 |INGRESO POR PERCIBIR 10 6.115 6.450 -335 76.947
13 CXC TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE 37.540 215.434 206.050 9.384 0
CAPITAL
13-01 |DEL SECTOR PRIVADO 20 2.720 2.685 35 0
13-03 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 37.520 212.714 203.365 9.349 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 535.202 1.800.406 | 1.800.406 0 0
Total 3.865.767 6.011.124 | 6.161.982 -150.858 87.888
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4. Balance de ejecucion presupuestario acumulado de gastos de diciembre de 2018

(en miles de $)

CODIGO DENOMINACION FRESUFUEST | PRESUPUEST | OBLIGACION SALDO DELDA
l.\u::.:.u. VIG IEEJ:»;TL ACUMULADA | PRESUPUESTARIG I'_wt;:.-lm.
11 CXFP GASTOS EN PERSONAL 1.503.507 1.541.630 1.405.910 135,711 2420
21-01 PERSONAL DE PLANTA B11.840 B03.432 697636 105.797 1.360
2102 PERSONAL A CONTRATA 257.382 263.066 256.613 6.453 24
2103 OTRAS REMUNERACIONES 101.731 133908 125.433 8475 108
2104 OTROS GASTOS EN PERSONAL 332544 341.22 326228 14.996 128
1 CXF BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.339.095 1.404.200 1.217.568 186,632 24.720
1201 ALIMENTOS Y BEBIDAS 43.200 30500 23768 6.732 0
2202 TEXTILES VESTUARIO Y CALZADOS 18100 14850 0.225 5.625 B.572
2203 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 79.010 79.010 77649 1.361 &5
1204 MATERIALES Y IS0 O CONSUMO 128.5035 97.105 65.541 3l.564 0
2205 SERVICIOS BASICOS 232.520 245520 220086 25434 0
2206 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 30.420 47.920 LRI la. 105 4275
2207 FUBLICIDAD ¥ DIFUSION 25.710 27210 19.90% 7.301 350
2208 SERVICIOS GENERALES 603.010 63622 572.209 64019 10.238
2209 ARRIENDOS 126.470 146.670 136445 10,225 1.200
22-10 SERVICIOS FINACIEROS Y DE SEGUROS 12.020 13.020 Q.608 3412 0
22-11 SERVCIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 30.020 44357 33066 11.29] ]
22-12 OTROS GASTOS ENM BIENES Y SERVICIOS DE 10.110 21810 18.251 3559 0
CONSUMO
23 CXF PRESTACIONES DE SEGURIDAD 20 0 ] 0 ]
SOCIAL
2301 PRESTACIONES PREVISIONALES 10 10 0 10 0
2303 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 10 10 0 10 0
24 CXF TRANSFERENCIAS CORRIENTES 832770 1172356 1.115.954 56.402 ]
24-01 AL SECTOR PRIVADO 150,200 313178 2989635 14213 0
24-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS GR2.5T0 B59.178 Bl6.989 42 189 0
26 CXP OTROS GASTOS CORRIENTES £.535 3156.495 108837 57.658 ]
26-01 DEVOLUCIONES 3.000 50.960 50.036 924 ]
26-02 COMPENSACION POR DANOS A TERCEROS 5.000 305000 248.523 56.477
Y¥/0 PROPIEDAD
26-04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 535 535 278 257 ]
19 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 44.680 515.179 130.923 394,356 75
FINANCIEROS
259-01 TERRENOS 1 350010 0 350010
25-02 EDIFICIOS 1 10 0 10
29-03 WVEHICULOS 1 92.45% B5.433 1.026 ]
29-04 MOBILIARIO Y OTROS 6.200 24200 17100 7.100 75
29-03 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 29.010 32160 3283 28877 ]
29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 9.410 11.410 10.745 665 ]
2507 PROGEAMAS INFORMATICOS 20 15.020 14.362 658 ]
25-5% OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 1 1 ] 10 ]
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3l CXP INICIATIVAS DE INVERSION 84.090  531.589 229.543 302.046 0
3101 |ESTUDIOS BASICOS 20 20 0 20 0
3102 |PROYECTOS B4.070| 531569 229.543 302.026 0
32 CXP PRESTAMOS 10 10 ] 10 ]
32-06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 10 10 1] 10 1]
33 CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.020 20 ] 20 ]
3303 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 13.020 20 o 20 o
34 CXP SERVICIO DE LA DEUDA 40.030 46.852 46.821 k)| 1.887
3401 |AMORTIZACION DEUDA INTERNA 10 10 0 10 0
3403 |INTERESES DEUDA INTERNA 10 10 0 10 0
3405 |OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA 10 10 0 10 0
INTERNA
3407 DEUDA FLOTANTE 40.000 46,822 46.821 1 1.BE7
35 SALDO FINAL DE CATA 10 432,673 o 432.673 o
TOTAL 3.865.767 6.011.124 4.445.556 1.565.568  29.102
5. Resumen Deuda Exigible a nivel de item 20
Deuda devengada a diciembre de 2018
CODIGO DENOMINACION DEUDA
EXIGIBLE EN 5M

21-01 PERSOMNAL DE PLANTA 1.359

21-02 PERSOMNAL A CONTRATA 825

21-03 OTRAS REMUNERACIONES 108

21-04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 128

22-02 TEXTILES VESTUARIO Y CALZADOS 8.572

22-03 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 85

22-06 MANTEMNIMIENTO ¥ REPARACIONES 4,275

22-07 FUBLICIDAD Y DIFUSION 350

22-08 SERVICIOS GENERALES 10,238

22-09 ARRIENDOS 1.200

29-04 MOBILIARIO Y OTROS 75

34-07 DEUDA FLOTAMNTE 1.887

TOTAL 29.102
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6. Resumen de gastos acumulados a nivel de item a diciembre de 2018

(en milesde $)

CODGD DENOMINACION OBLIGACION
21 CXP GASTOS EM PERSONAL 1.405.910
21-01 PERSONAL DE PLANTA 697.636
21-02 PERSONAL A CONTRATA 256.613
21-03 OTRAS REMUMNERACIONES 125433
21-04 OTROS GASTOS EM PERSONAL 326228
22 CMP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.217.568
2201 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 23.768
2202 TEXTILES WVESTUARIO ¥ CALZADODS 59.225
2203 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES T7.649
2204 MATERIALES ¥ USD O CONSUMO 65.541
2205 SERVICIOS BASICOS 220.086
22-06 MANTEMIMIENTO ¥ REPARACIONES 31.811
2207 PUBLICIDAD Y DIFUSION 15.905
22-08 SERVICIOS GEMERALES 572209
2209 ARRIENDOS 136.445
22-10 SERMICIOS FINACIEROS ¥ DE SEGUROS S.608
2211 SERWCIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 33.066
2212 OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 18.251
23-00 CXP PRESTACIOMES DE SEGURIDAD 50CIAL 0
2301 PRESTACIONES PREVISIOMALES 0
2303 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0
24 CHP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.115.954
24-01 AL SECTOR PRINVADO 298.965
24-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 816.589
26 CHP OTROS GASTOS CORRIENTES 298.837
26-01 DEVOLUCIONES 50.036
26-02 COMPEMSACION POR DANOS A TERCEROS ¥/O PROPIEDAD 248.523
26-04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 278
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 130.923
29-01 TERRENDS 0
29-02 EDIFICIOS 0
29-03 VEHICULOS 85.433
29-04 MOBILIARIO ¥ OTROS 17.100
29-05 MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 3.283
29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 10.745
29-07 PROGRAMAS INFORMATICOS 14.362
29-59 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
31 CHP INICIATIVAS DE INVERSION 229.543
31-01 ESTUDIOS BASICOS 0
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31-02 PROYECTOS 229.543
32 CXP PRESTAMOS 0
3206 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0
33 CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
33-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
34 CXP SERVICIO DE LA DEUDA 46.821
34-01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0
34-03 INTERESES DEUDA INTERNA 0
34-05 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERNA 0
34-07 DEUDA FLOTANTE 46.821
35 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTAL 4.445.556

7. Resumen de ingresos acumulados a nivel de item a diciembre de 2018

CODIGO DENOMINACION INGRESOS
DEUDORES PRESUPUESTARIOS 6.161.982
03 CC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS Y LA REALIZ DE 716.030
ACTIVIDADES

03-01 PATEMTES ¥ TASAS POR DERECHOS 238.085
03-02 PERMISOS ¥ LICENCIAS 400.152
03-03 PARTICIPACION EM IMPTOTERR. ART. 37 DL 3063 71.753
03-59 OTROS TRIBUTOS o
05 CHC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102.973
05-01 DEL SECTOR PRIVADO o
05-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 102.973
06 CHC RENTA DE LA PROPIEDAD 59,666
06-01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINACIEROS o
06-03 INTERESES 59.666
08 CHC OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.262.248
08-01 RECUPERACION ¥ REEMBOLSOS LICEMCIAS MEDICAS 8.790
08-02 MULTAS ¥ SAMCIONES PECUNIARIAS 80.207
08-03 PART.FCM- ART- 38 DL 3063 DE 1579 3.165.949
08-04 FOMDOS DE TERCERDS 375
08-59 OTROS 6.927
10 CMC VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.159
10-01 TERRENOS 6.908
10-59 OTROS ACTIVOS NO FINAMCIEROS 1.251
12 CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS 6.450
12-10 INGRESO POR PERCIBIR 6.450
13 CHC TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE CAPITAL 206.050
13-01 DEL SECTOR PRIVADO 2.685
13-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 203,365
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.800.406
TOTAL 6.161.982
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En 2018, la Direccién de Transito y Transporte Publico cumple sus funciones de tramitacion de
licencias de conducir, mejoras en la sefalizacion de via publica, aplicacion de leyes de transito,
tramitacion de permisos de circulacion, patentes municipales y la aplicacion de una reorienta-
cion estratégica del transito de calles claves de la comuna.

1. Permisos de circulacion: En 2018 se emitieron un total de 3.033 permisos de circulacion
en Coelemu, recaudando un total de: $348.324.857

2. Licencias de conducir: Se entregd un total de 2.048 licencias de conducir, con una recau-
dacion total de: $47.404.378

Otros proyectos ejecutados:

- Instalacion de 11 resaltos reductores de velocidad: $12.016.620

- Mantencién de cruces semaforizados: $3.966.782

- Construccion e instalacion de 61 sefialéticas de transito: $4.211.113

Director Transito: Rubén Estuardo Rivero
Mail: restuardo@municoelemu.cl
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Durante el periodo comprendido entre el 01.01.2018 hasta el 31.12.2018, se emitieron los

siguientes permisos:
1. Permisos de edificacion

Obra Nueva 76
Anteproyectos de Edificacion 84
Modificacion 16

2. Permisos de obras menores
Ampliacion Menor a 100 m2 4
Ampliacion Vivienda Social 57

3. Permisos de regularizacion: Certificados de edificacion antigtia acogida al articulo 5.1.4

LOGUC, Ley N?20.989

Edificacion Antigua 5
Ley 20.898 Titulo | 31
Ley 20.898 Titulo Il 10
Ley 20.898 Titulo Il 3
4, Certificado de recepcion
Obra Menor Ampliacion Vivienda Social 17
Obra Nueva 71
Alteracion 0
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5. Permiso de subdivisién y/o fusién, division predial y loteos.

Subdivision 18
Fusian 3
Subdivision y Fusion 3
Division Predial von A.U.P. 1
Loteo con construccion simultanea 0

6. La ley N° 18.695 requiere informar respecto de lo solicitado en el articulo 67, letra |,
por lo que al respeto se indica: En 2018 no se present6 ninguna solicitud de Loteo en
nuestra comuna

Ley de Copropiedad
Demaolicion
Reconstruccian
Obra Preliminar
Cambio Destino

Ll = o e e

- Servicios contratados por el municipio

Concesion de Servicio de Aseo de
Calles, Levante de Micro basurales,
Extraccion de Residuas Domiciliarios 332.766
y Transporte a Relleno Sanitario de
la Comuna de Coelemu

Mantencion de Infraestructura vy
conservacion empastado Estadio 1.863
Municipal.

Disposicion Final de Residuos
56lidos Domiciliarios.

54,992




PERMISOS DE EDIFICACION
DERECHOS DE SEPULTACION

VENTA DE SITIOS CEMENTERIO
MUNICIPAL

VENTA DE NICHOS

CONSTRUCCION DE JARDINERAS
CONSTRUCCION DE BOVEDAS
DEMOLICIONES

CERTIFICADOS VARIOS

OCUPACION BIEN NAC. USOD
PUBLICO

ROTURA DE PAVIMENTOS

REBAJE DE SOLERAS

DERECHOS VARIOS (RETIRO DE
RAMAS, ESCOMBROS)

DERECHOS EXHUMACION

PERMISO SUBDIVISION

INTERESES

CONSTRUCCION DE MAUSOLEO
REVESTIMIENTO CERAMICA
REVESTIMIENTO GRANITO
ARRIENDO DE NICHOS
EXHUMACION EXTERNA

OTROS INGRESOS VARIOS

22.803.480
1.457.018

6.907.845

1.250.725
460.841

0

5.200
1.584.060

1.568.167

289.356
251.550

286.630

75.910
12.366.125
0

317.300
28.658

0

85.221

0

28.616

Plan Invierno seguro
Limpieza de canales de evacuacion de aguas lluvia
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Durante 2018, la Direccion de Seguridad Publica Municipal desarrollé6 una serie de actividades

dentro de la comunidad. Principalmente de la mano de las instituciones que conforman el Consejo
Comunal de Seguridad Publica y el compromiso de la comunidad, se pudo ejecutar actividades
tales como:

- Lanzamiento Taller de deporte "Vive Sano y Seguro "Poblacién Domingo Ortiz de Rozas

- Operativo desparasitacion canina "Mascota Segura". Poblacion Domingo Ortiz de Rozas

- Reunion de coordinacion Carabineros, JJVV y Seg Publica. Poblacion Eduardo Frei

- Charla SAG "Trazabilidad Animal". Teatro Municipal

- Charla Gendarmeria "Prevencion del delito". Liceo DOR

- Charla "Fundacion Antonia". Tema "Sensibilizacion de la violencia en el pololeo".

- Charla PDI "Matonaje Infantil". Escuela Villa Jesus y Colegio Santa Teresita

- Charla Gendarmeria"Prevencion del delito y Responsabilidad penal del adolescente". Colegio
Santa Teresita

- Charla Carabineros "Educacion Vial". Escuela Villa Jesus

- Feria de Seguridad. Plaza Civica

- Charla Sernameg "Prevencion VIF y la violencia contra la mujer". Pobl Eduardo Frei

- Charla PDI. Sector Ranguelmo

- Reunioén con Junta de vecinos Santa Filomena

- Charla PDI. Ranguelmo

- Charla Seguridad Publica JJVV La Orilla

- Educacion Vial. Para nifios de 3 escuelas de Coelemu, Maria Teresa Marchant, José Francisco
Pino y Escuela Villa Jesus.

El porcentaje de asistencia a los consejos de seguridad es: Alcalde: 100%, OPD/Sename:

100%, Carabineros: 100%, Gendarmeria: 20%, Senda: 100%, Cosoc: 100%, Concejales: 71%,
Director de Seguridad Publica: 100%,- PDI: 71%, Gobernacion: 29%, SAG: 43%.
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Otros Proyectos adjudicados

Proyecto FNDR de intervencion social "Coelemu Seguro": $3.780.000

- Diagnéstico y Plan comunal de seguridad publica: $27.550.000

Plan de Seguridad Publica
Hito 1: Diagndstico participativo

El ano 2018 es un ano clave dentro de la Seguridad Publica Comunal, donde se desarrollé un diagnés-
tico participativo junto a la "Fundacion Nino Patrimonio", y la participacion de actores claves como:
Comerciantes, estudiantes, profesores, organizaciones culturales, deportivas, representantes de la
iglesia y dirigentes sociales.

Hito 2: Plan de Seguridad Comunal

Posterior al diagnéstico, en conjunto con el consejo Comunal de Seguridad Publica, se elaboré el Plan
Comunal de Coelemu con una vigencia de 4 afnos cuyo fin es "Contribuir a mejorar la calidad de vida
de cada habitante de la comuna de Coelemu, mediante la intervencion en materia de seguridad
de manera que todos los vecinos se sientan mas protegidos, sientan que sus hogares, calles y
espacios publicos, son lugares seguros para vivir y compartir".

Sus principales compromisos fueron enfocados en la prevencion de conductas infractoras de nifios,
ninas y adolescentes, prevencion de desercion escolar y de reinsercion de desertores, prevencion y
rehabilitacion en drogas, convivencia comunitaria, mejoramiento urbano en barrios vulnerables, preven-
cién de la Violencia Intrafamiliar y contra las mujeres, proyectos especificos para prevenir los delitos de
mayor relevancia y ocurrencia en la comuna.

QO SOSAFE

NUEVA APP DE SEGURIDAD VECINAL

Ademas, en noviembre de 2018 se lanzé la plataforma de seguri-
dad vecinal "SOSAFE". Una aplicacioén gratuita que busca mejo-
rar el tiempo de respuesta de carabineros y coordinar las labores
de prevencion del delito, articulando un trabajo entre todos los e SR

. . Plaza civica de Coelemu.
organismos involucrados.
) R

LANZAMIENTO APP COELEMU
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Principales Responsabilidades:

»w

© ® NG

. Procurar el desarrollo y bienestar social a la comunidad, promoviendo la participacion ciudadana.

Brindar orientacion y ayuda a las personas y familias de la comuna, en materia de asistencia social
y emergencia.

Facilitar espacios de participacion y desarrollo territorial de la comunidad organizada.

Asesorar y orientar a las organizaciones sociales territoriales y funcionales, en materia de su consti-
tucion legal.

Propender al desarrollo local de la comuna.

Implementar las politicas sociales gubernamentales a nivel local.

Fomentar actividades deportivas en la Comuna y generar espacios de recreacion.

Estratificar socioeconémicamente a la poblacion demandante de Ficha Social de Hogares
Postulacidon a beneficios monetarios estatales de aquellas personas que cumplan los requisitos
legales.




1. Sistema de Proteccion Social.

Esta unidad de sistema de informacion social es responsable de la gestion asociada a la Ficha Social
de Hogares. Entre las funciones, se puede destacar:

- Administracion y control del proceso operativo de la aplicacion de la ficha (Técnico-Computacional).
- Resguardar la base de datos del programa computacional.

La informacion del Registro Social de Hogares para el afio 2018 es el siguiente:
Tramites ingresados: 1.289 Tramites Aprobados : 1.000
Tramites Desistidos : 117 Tramites Rechazados : 170
Tramites en nivel central : 2

Las personas que requieran postular a un beneficio del estado y requiera la ficha es gratuita y se debe
aplicar en el domicilio.

2. Asistencia Social:

El principal objetivo es intervenir casos sociales individuales y de familia a nivel profesional (Asistentes
Sociales). Esta destinado a aquellas personas de la comuna que presentan un estado de necesidad
manifiesta, y que por sus condiciones socioeconémica, se encuentran incapacitados de dar solucion
por sus propios medios. Durante el afio 2018, se efectuaron las siguientes ayudas sociales, segun
registro de informes sociales:
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Ayudas Sociales

Cajas de Alimentos 361
Pafiales Adultos 176
Pafiales Nifios 42
Calzado Escolar 174
Estanques de Agua 20
Materiales de Construccion 2.106
Equipamiento Viviendas 123
Fosas Sépticas 4
Ayuda en dinero ( pasajes, compra de S 23.665.031
remedios, ayuda en arriendos entre otros

ayudas evaluadas.

Catres Clinicos 2

3. Unidad de Subsidios

Corresponde a los subsidios gubernamentales administrados en las siguientes lineas de accion

3.1 Subsidio Unico Familia (SUF)
3.2 Pension Basica Solidaria
3.3 Subsidio de la discapacidad

3.4 Subsidio al consumo de agua potable (urbano y rural)

3.5 Beca Municipal de Excelencia a alumnos de educacién superior
3.6 Beca Municipal de Transporte para alumnos de sectores rurales

3.7 Ayuda Técnica para discapacitados

3.1 Subsidio Unico Familiar (SUF): Monto de $11.887 por carga familiar entregado a la madre, padre

o tutor, de los menores de 18 afios y a la mujer embarazada.

BENEFICIO 2018 CANTIDAD GASTO ANUAL
Subsidio Familiar (SUF) 1.114 - $158.905.416
Otorgados

Subsidio Familiar (SUF) 2.787 $397.548.828
Pagando actualmente
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3.2 Pension Basica Solidaria: Beneficio en dinero que se entrega a toda persona que no esta
en el sistema previsional, ya sea hombre o mujer mayor de 65 anos y a los invalidos de entre 18
a 64 anos de edad, con un 50% de invalidez certificada por la comisién médica. Monto Mensual
$104.000. Total tramitado municipal (50 usuarios)

BENEFICIO 2018 CANTIDAD GASTO ANUAL
Pension Invalidez 508 $633.984.000
Pensién de Vejez 712 $888.576.000

Datos aportados por IPS Coelemu, 2018

3.3 Subsidio de la Discapacidad: Aporte para personas con discapacidad mental. D.L. N° 18.600:
Beneficio en dinero por un monto de $67.347, que perciben los nifios de 0 -18 afios de edad, defi-
cientes mentales acreditados por la COMPIN, tramite realizado por el Municipio y asignado por
Resolucion de Intendencia Regional.

BENEFICIO 2018 CANTIDAD GASTO ANUAL
Pensidn Invalidez %:1 546.873.512

3.4 Subsidio al Consumo de Agua Potable (urbano y rural): Consiste en la entrega de dinero
a familias que no cuentan con los recursos suficientes para cancelar la totalidad del consumo.

TOTAL INFORMES SOCIALES TOTAL EN $ AYUDAS SOCIALES.
1.559 $53.009.351




3.1 Beca Municipal de Excelencia a alumnos de educacion superior: Aporte mensual de
$30.000, dirigido a 40 alumnos que estudian en la Ensefianza Superior, para contribuir a los
gastos de educacion: pasajes, arancel, estadia o materiales de estudio.

NUMERO DE BECAS ENTREGADAS GASTO ANUAL EN 5
40 512.000.000

3.2 Beca Municipal de Transporte para alumnos de sectores rurales: Objetivo General: apor-
tar una suma de dinero trimestralmente a los estudiantes del sistema publico de Coelemu, que

permita costear el traslado de los mismos desde sus hogares hasta sus escuelas y Liceo, con el
fin de evitar la desercién escolar.

Beneficiarios:

Un total de 52 nifios, nifias y adolescentes de los establecimientos municipales de la comuna de
Coelemu, de los sectores de Santa Filomena, el Retamo, los Castanos, Caravanchel, Ranguelmo,
La Cruzada, Las Raices, Vegas de Itata, Meipo, Dinamapu y Perales

Presupuesto: $12.000.000.-

NUMERO DE BECAS ENTREGADAS GASTO ANUAL EN $
52 12.000.000

3.3 Ayuda Técnica para discapacitados:

TIPO DE AYUDA CANTIDAD MONTO GASTO EN $
Colchdn anti escaras 1 $326.536

Bastones 2 520,000

Catre Clinico completo 2 $2,945.250

TOTAL $3.291.786.-




Con el propésito de mejorar la gestion hacia la comunidad, se consideré separar tres unidades dentro
de la Direccion de Desarrollo Comunitario, dando un paso importante en beneficio de la Organizacio-
nes. Es asi que el alcalde Alejandro Pedrero Urrutia, a contar del afio 2018, y dando cumplimiento a
nuestro Plan de Desarrollo Comunal 2017-2021, incorpora a profesionales coelemanos en las oficinas
de: Organizaciones comunitarias, mujeres y adultos mayores, mejorando la atencién y centrar en las
personas y sus demandas .

1. Organizaciones Comunitarias

Su misién: Implementar acciones que fomenten, potencien y fortalezcan la participacion de la comuni-
dad organizada a través de la existencia de organizaciones comunitarias funcionales y territoriales.

Su vision: Ser, para las organizaciones comunitarias funcionales y territoriales, facilitadores en la
gestion de diversas iniciativas que promueven la vida en comunidad.

Profesional de Apoyo: Maritza Torres
mtorres@municoelemu.cl




2. Oficina de la Mujer

Objetivos:

La Oficina Comunal de la Mujer busca promover y favorecer la igualdad de oportunidades, desarrollo,
autonomia e integracion social de la Mujer Coelemana, mediante un enfoque de gestion integral-comu-
nitario, con énfasis en la promocion, participacion comunitaria, desarrollo personal y autocuidado.

Fortalecer la capacidad de gestion de las lideresas de organizaciones de Mujeres, a través de la capa-
citacion en temas de género, intercambio de experiencias y otros segun sus propios intereses.

Areas de Accion:

1. Fortalecimiento Organizacional: Capacitacion a mujeres dirigentes e integrantes de organizacio-
nes comunitarias, a través de encuentros y jornadas educativas.

2. Desarrollo Cultura y Autonomia: Contribucion: A la ejecucion de talleres de manualidades y otras
técnicas artisticas.

3. Recreacion: Encuentros comunales de mujeres Urbanas y Rurales

Inversién $22.685.000
Profesional de Apoyo: Rosario Rivera Villegas

rrivera@municoelemu.cl




FNDR Apoyando a la Mujer Coelemana 2018

Proyecto social dirigido a Mujeres de los sectores urbanos y rurales de Coelemu, cuyo objetivo princi-
pal fue potenciar su desarrollo personal y productivo mediante talleres en diversas técnicas manuales
como: telar, corte y confeccion, arte en reciclaje, sublimacion, tejidos y mosaico.

Fueron 49 agrupaciones de mujeres beneficiadas con el proyecto entre los meses de agosto y noviem-
bre de 2018, logrando una cobertura aproximada de 940 Coelemanas capacitadas.

3. Oficina del Adulto Mayor

MISION: mejorar la calidad de vida de las Personas Mayores, promoviendo el envejecimiento activo,
ampliando el acceso a las redes y fomentando la participacion de los Adultos Mayores en distintas
iniciativas.

a) Entregar atencion integral al Adulto Mayor, mediante el desarrollo de actividades, eventos masivos

recreacionales, dia del Adulto Mayor, paseos, y viajes segun corresponda.

b) Desarrollo cultural y expresion artistica: apoyo en talleres de manualidades y otras técnicas
artisticas.

c) Fortalecimiento Organizacional: capacitacion a adultos mayores dirigentes e integrantes de orga-
nizaciones, asesoria, orientacion en proyectos y otros beneficios sociales.

Encargada:
Angélica Reyes Cuitifio
acuitino@municoelemu.cl

Enrecuerdo de Ana Maria Reyes, que en paz descanse
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Resumen Hitos y Actividades Culturales 2018

Realizacién de los talleres de Comparsa Carnaval -Adquisicion de Instrumentos e indumentaria.

2. Realizacién de Taller de Cine Chroma Key Interactivo - Corto Video final de los talleristas

3. Realizacién de la Escuela de Gestores Culturales - Capacitando a Actores Culturales de Corpora-
cion Arte y Vida, Puente Rock, Dirigentes Vecinales, Centro Cultural del Liceo D.O.R.

4. Primer Encuentro de la Cultura Coelemu 2018 en el mes de Junio; Diagnostico y propuestas para
el desarrollo cultural de Coelemu.

5. Segundo Encuentro de la Cultura 25 de Agosto del 2018 - Presupuesto participativo "Entre todos
decidimos"

6. Fomento de la lectura y el libro con la instalacién de los cajones del libro libre en el Hospital de
Coelemu

7. La realizacion del 1° Concurso de Cuento y Poesia Coelemu 2018; Premio Cristian Baeza Baza,

g La edicion de 3 libros de autores coelemanos en Poesia, La semana del libro con la Feria del
Libro y la Gastronomia en el mes de Abril, 2° Encuentro de las voces del Itata con la visita del poeta
Omar Lara y la lectura de poesia de nuestros alumnos de los establecimientos educacionales.
Cerrando en Diciembre con la 3° Muestra del Libro y la destacada presencia de Patricio Manns. La
realizacion del Festival de Ajedrez y Vino en el mes de Febrero.

9. La realizacion de Jazz y Vino con la presencia de Cristian Cuturrufo.

10. 1° Concurso de Fotografia Calendario de Coelemu 2019.

11. 1° Concurso del Vino Inter Regional Coelemu 2018 en el mes de Octubre. Participacion de 15
comunas en el concurso de 3 regiones del Pais.

Otras Actividades :

1° Encuentro de Cuequeros y Cuequeras
Semana del Patrimonio Comunal

Tocata de Invierno

Dia del Rock Nacional

Exposicion de Esculturas y Pintura
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Através de la unidad Fomento Productivo, se realiz6 el plan de accion para el desarrollo, implemen-
tacion, promocion y formulacion de proyectos de las acciones que estimulen y favorezcan el fortaleci-
miento de las bases econdémico local, focalizando esfuerzos conjuntos en la sustentabilidad y desarro-
llo de emprendimientos individuales y asociativos, desarrollando acciones de capacitacion, fomento
productivo, promocionar y desarrollo del turismo.

Se busca constantemente articular los servicios de fomento al desarrollo productivo a través del vincu-
lo con organismos publicos y privados como: SERCOTEC, FIA, FOSIS, INDAP u otra, que otorguen
beneficios a la comuna.

Ademas de realizar visitas a usuarios del programa INDAP, de la unidad operativa PRODESAL, entre-
ga de insumos de emergencia u otro que se requiera, apoyo en las actividades municipales.

Profesional de apoyo: Héctor Rojas

] ACTIVIDAD CANTIDAD | N° USUARIOS
Ministerio de Energia 3 12
Yo emprendo basico semilla-avanzado Sercotex 3 60
Semilla emprende abeja, capital semilla, ferias libres, PRAE 7 82
Parcelas demostrativas 36 18
Talleres técnicos 1 12
Dia del Campesino 1 450
Entrega de arboles 1200 60
Aporte Municipalidad 5 16.800.000.-
-PROYECTOS DE RIEGOD 5 41.577.978
-PARCELAS DEMOSTRATIVAS "BIOFORG S 41.382.000
-SERMATUR S 15.000.000
-SERCOTEC S 5.000.000
-MAS LENA SECA S 8.000.000
-ASESORIA ESPECIALIZADA 5 1.437.500
TOTAL s 112.397.478
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PROYECTOS FOMENTO PRODUCTIVO 2018

brovicro | smovecros | postuiacs | smovecros | MOMOTOML | oo congs | PRINCIPALES
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biofarg £22.990 y
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crece ejecucidn de sus locales
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Conaf 1200 1.200 1200 1.200 100% de los 1200 Arholes
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drboles
Capiial 2 4200000 |0 0 sinaprobacian | ImPlementacion
semilla de sus locales
Sercotec,
ital luaci aprobados, en
caplia 15 27.000.000 | 6 10.800,00p | oM B¥Alacion visita de
semilla final
operador
emprende
Sercotec, _ . impl tacié
FEomee 14y 13.200,000 | 0 0 sinaprobacign | P ementacion
capital abeja de sus locales
paso1®y 2"
Sercotec, 3 60.000.000 | 1 20,000,000 etapa, pero no se ) compra del
prae ha dado respuesta | implementacién
de la ditima etapa
rechazado por no
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Ferias liobres | 24 5.688.000 |24 i} productos canstruccidn de
agricolas locales
para gastos d
aprobado ala ms:;ﬂ\;:ir‘r:en
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patente
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El apoyo al sector vifiatero se ha transformado a un eje central de la Administracion de la Municipalidad
de Coelemu. Un rubro agricola con un fuerte impacto en el turismo, se ha convertido estos ultimo afios,
en el motor del dinamismo de la economia familiar de las zonas rurales de la comuna.

Através del endlogo Demy Olmos, se han generado diversas acciones con el fin de posicionar a Coele-
mu, como un actor protagonista del Valle del Itata.

1. Operacion del Enoturismo en Guarilihue
Mas de 500 personas a lo largo del afio 2018 han aprendido y visitado la comuna interesados en

el rubro enoldgico. Han aprendido, conocido, vivido y hasta degustado distintas marcas de vinos
elabo-rados en la comuna.
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2. Eventos de activacion

Actividades importantes de la region, absolutamente gratuitas, donde cientos de compradores como
duefios de empresas, restoranes, sommeliers, criticos de vinos etc. Se acercan a la comuna a disfrutar
y a conocer lo nuestro.

1. Vino Bajo las Estrellas

2. Jazz y Vinos

3. Concurso Interregional del Vino

4. Circuitos guiados en el Dia del Patrimonio
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3.Creacion de nuevas marcas

4. Apoyo a distintos vinateros y cooperativas
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5. Busqueda de nuevos mercados
28 noviembre, se concreta primera venta a exportacion de vinos. Retiro de vino a exportar de 2 diferen-
tes productores. Luis Lagos y Salvador Castillo. El vino vendido es embotellado en Alemania y poste-

riormente transportado a Londres, Inglaterra.
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VINOS CASTILLO DEL VALLE
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Oficina de Deportes

Objetivo General: Promover e incentivar el desarrollo del deporte, la actividad fisica y recreativa en la
poblacion de la comuna de Coelemu, ofreciendo las herramientas necesarias para que las organizacio-
nes y personas naturales desarrollen el deporte formativo, recreativo y competitivo. El presupuesto afio
2018 del Area de Gestidn (5) Programas Recreacionales fue distribuido de la siguiente forma:

Prestacion de Servicios Comunitarios: Contratacién de Monitores y Profesores deportivos para la
realizacion de talleres y/o actividades deportivas para la comuna.

Monto: $ 29.707.000

Para Personas: Compra de requerimientos para las actividades, que consisten en productos alimenti-
cios e hidratacion.

Monto: $ 1.900.000.-

Arriendo de Vehiculos: Requerimiento distribuido en gastos de transporte para las actividades depor-
tivas y movilizacion de delegaciones y/o deportistas a sus correspondientes eventos a nivel comunal y
regional.

Monto: $ 1.500.000.-

Premios y Otros: Compra de premios y/o reconocimientos que solicitan las organizaciones deportivas
y facilita la I. Municipalidad de Coelemu, entre los cuales se destacan: medallas, trofeos, galvanos,
entre otros.

Monto: $ 10.550.000.-

Materiales de Oficina: Compra de material necesario para el funcionamiento administrativo de la
Oficina de Deportes y Recreacion.

Monto: $ 100.000.




Fondos Concursables:

Proyectos Recreativos y Deportivos que plantean la participacién de la poblacién de Coelemu. La
Escuela Polideportiva ofrecié una variedad de deportes para una iniciaciéon y formacion en el aprendi-
zaje de cada uno, por otro lado, el Taller Recreativo fue una opcion para la recreacién de la poblacion
de Coelemu.

Durante los meses de Abril y Agosto del afio 2018 se ejecutaron dos proyectos de la Subvencion FNDR
2% sector Deportes, los cuales son:

Escuelas Polideportivas: Proyecto financiando en su totalidad por el Gobierno Regional del Biobio
por un monto de $4.448.681.-

Talleres Recreativos: Proyecto financiando en su totalidad por el Gobierno Regional del Biobio por un
monto de $3.658.615.

Proyectos ejecutados

- Talleres recreativos $3.658.615 - FNDR 2%
- Escuelas Polideportivas Formativas $4.484.681 - FNDR 2%
- Carnaval de la primavera Coelemu $5.000.000 — FNDR 2%
- Implementacién Zorros Rugby Club $2.415.000 — FNDR 2%
- Escuelas Formativas: Club Central Guarilihue $2.682.600 - FNDR 2%
- Segunda Escuela de Futbol Arturo Prat $3.951.690 - FNDR 2%
- Apoyando a la mujer coelemana $18.995.500 — FNDR SOCIAL
- Fiestas Criollas tradicionales Club de Huasos $3.007.100 —-FNDR 2%

Total recursos adjudicados $44.195.186

Profesional de apoyo: Victor Chavez
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El Programa Social Infancia

Tiene por objetivo el desarrollo biopsicosocial de los nifios de 0 a 6 afios, entregando herramientas a
los agentes municipales de educacion, salud y a las familias para favorecerlo, a través de un modelo
de gestion comunal que coordine y articule las acciones en pro de la primera infancia.

Presupuesto afio 2018: $16.050.000

Como principal gestién es la coordinacion de la Red Comunal de Infancia, la cual se reine de manera
mensual con el objetivo de analizar, planificar y crear estrategias de intervenciéon educativas y recreati-
vas en pro del desarrollo infanto juvenil de la comuna.

La meta principal es originar diferentes espacios de entretencion y esparcimiento a este grupo etario en
las diferentes épocas del afio y a su vez crear un rincén infantil en la mayor parte de las actividades
masivas de nuestro municipio.

Profesional de apoyo: Nicole Placencia Calfunao
Mail: nplacencia@municoelemu.cl



Programa Medio Ambiente:

Durante esta administracién se ha considerado como prioridad el tema medio ambiental. Deseamos
con el apoyo de la comunidad ser una comuna con un desarrollo sustentable en la que exista una
cultura de respeto y conservacion del medio ambiente mediante la gestion integrada de los diversos
recursos existentes en la comuna, generando un ambiente libre de contaminacion, potenciado por la
participacion ciudadana para y por el bien comun.

Mision

Asegurar la sustentabilidad ambiental mediante la participacion del municipio y de los habitantes de la
comuna de Coelemu. Buscar la proteccion, preservacion y el aprovechamiento racional de la riqueza
natural de la comuna, logrando asi afianzar el desarrollo econdmico, cultural y social sin comprometer
el patrimonio natural y la calidad de vida de las generaciones futuras.

Durante el ano 2018, hemos desarrollado dentro de sus funciones las siguientes actividades:

- Ordenanza tenencia responsable de mascotas.

- Operativos veterinarios en diversos sectores urbanos y rurales de la comuna.

- Contratar un profesional que entregue orientacion en el tema medio ambiental a organizaciones y
apoyo en la elaboracion de proyectos.

- Charlas Ley Cholito.

- Charlas de Reciclajes.

- Elaborar un plan de reciclaje comunal.

- Trabajar en la Certificacion Ambiental ( SCAM)
- Concurso canino en plaza Civica.

- Visita a humedales de la comuna.

Profesional de apoyo: Rogelio Landeros Basualto
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Programa Jovenes

La Oficina de Jévenes busca potenciar a las agrupaciones juveniles, promover el liderazgo, crear activi-
dades y proyectos que vayan en beneficio de la juventud de la comuna. Junto con esto, se han desarro-
llado iniciativas en conjunto con la Oficina Nacional de la Juventud con el fin de aumentar el vinculo de
los beneficios estatales.

El programa no entrega beneficios directos, sino mas bien cumple con la funcién de orientar a los
jovenes respecto de sus inquietudes, ademas de apoyar y estimular la participacion a través de activi-
dades deportivas, artisticas, solidarias, recreativas y formativas. Nuestros beneficiarios van desde los
14 a 29 afios.

Funcionario de Apoyo: Rodrigo Urzua Isla
Presupuesto: $10.000.000
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9. Programa Seguridad Ciudadana

El programa de Seguridad Ciudadana tiene como objetivo apoyar de forma permanente a enfermos
psiquiatricos o que requieren cuidados especiales para mantenerlos compensados y para que sus
familias se sientan apoyadas. Ademas busca entregar espacios confortables en actividades, talleres en
conjunto con la comunidad.

Programa Financiamiento Beneficiarios
Municipal 10.100.000 70
FNDR 4.124.000 18

Acciones 2018:

1. Contratacion de monitoras en apoyo a 70 personas con problemas de salud y psiquiatrico.
2. Visitas domiciliarias en diferentes sectores de la comuna.

3. Acompafamiento 120 viajes fuera de la comuna , por controles de salud o examenes.
Reuniones de coordinaciéon con Salud Municipal y Hospital Comunitario de Coelemu.

Proyecto FNDR "Desarrollando competencias sociales de enfermos psiquiatricos en Coelemu™
Iniciativa de la llustre Municipalidad de Coelemu, financiada mediante concurso "Subvenciones 2017
Programa Seguridad Ciudadana" del Fondo Nacional Desarrollo Regional del Biobio, ejecutado el afio
2018, por $4.124.000.-

Este proyecto considerd una intervencion de personas debidamente catastradas por el Hospital de
Coelemu, las cuales presentan algun tipo de Patologia Mental.

Logros del proyecto:

- Apoyamos a usuarios enfermos y promovimos la autonomia de las familias generando integracion
social, cultural y/o laboral, contribuyendo con eso a la superacion de la discriminacion.

- Brindamos acompafnamiento, asesoria e integracion, a los enfermos usuarios del programa y sus
familias.

- Generamos redes de apoyo y mecanismos para activarlas cuando sea necesario, en conjunto con
Hospital, Carabineros, Cruz Roja, DESAMU, Iglesia y comunidad en general.

- Realizacioén de talleres para los beneficiarios y sus familias por parte del equipo de Salud Mental del
Hospital y DESAMU.




10. Programa Sala Cuna Semillitas del Itata

La Sala Cuna es de Administracién Municipal en convenio con Fundacion Integra, para la atencion de
18 lactantes de 0 a 2 afios de edad, con la atencion pedagdgica y de alimentacion completa. Cuenta
con una Educadora de Parvulos, 3 auxiliares de Parvulos y una Auxiliar de Aseo .

Matricula: 18 nifios
Aporte Municipal: $6.000.000
Aporte Integra: $27.055.194

11. Programa Beneficios Estudiantiles 2018

Durante el afio 2018 fueron beneficiados 50 jévenes (20 cupos Hogar Femenino y 30 Hogar Masculino)
correspondientes a estudiantes de Ensefianza Superior (Universidades Tradicionales, Universidades
Privadas, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica). Un beneficio que aporta en la
educacion superior de los futuros profesionales de Coelemu.

Presupuesto: $27.000.000
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gramas Sociales

1.-Programa Habitabilidad:

El Programa Habitabilidad, se enmarca en un convenio realizado entre la I. Municipalidad de Coelemu
con el Ministerio de Desarrollo Social y FOSIS, el que busca potenciar las posibilidades y oportunida-
des de desarrollo, inclusion e integracion social de las familias y personas beneficiarias de los subsiste-
mas Chile Solidario y Seguridad y Oportunidades, a partir del cumplimiento de condiciones minimas
y/o basicas de calidad de vida referidos a habitabilidad.

Apoyo en:

Servicio basicos: sistema de agua, sistema de excretas, electricidad.
Infraestructura: nuevos recintos, reparaciones, accesibilidad, espacios productivos.
Equipamiento doméstico: camas; cocina; mobiliario para estudiar, comer o guardar.

Mejoramiento de las condiciones del entorno:
Entorno saludable: manejo de residuos, limpieza de terreno y sanitizacion.
Acceso a la vivienda: vias de circulaciéon, modificacion de terreno, elementos de seguridad.

Asesoria en habitos de uso y cuidado de la vivienda mediante talleres grupales y/o individuales.

Profesionales de apoyo: Marioli Placencia Faundez y Valeria Toro Flores.

APORTES MONTOS
FONDO MIDEPLAN $12.996.500
APORTE MUNICIPAL $2.500.000
10 familias  pertenecientes a los
BENEFICIARIOS subsistemas Seguridades y Oportunidades y
Programa Vinculos.
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2. Programa Autoconsumo:

Es un programa que permite contribuir a la adquisicion y/o fortalecimiento de habitos y estilos de vida
saludables por medio de la autoprovision de alimentos, que complementa las necesidades de alimenta-
cion de las famiias.

Fortalecer los habitos alimentarios a familias pertenecientes al Subsistema Seguridades y Oportunida-
des y al mismo tiempo, reducir los gastos asociados a la compra de alimentos, ensefiandoles a trabajar
en el ahorro familiar.

Funcionarias: Maria Teresa Villegas Poblete — Viviana Reyes Saavedra

APORTES MONTOS
FONDO MIDEPLAN $13.000.000
25 familias pertenecientes a los
BENEFICIARIOS subsisternas Seguridades y Oportunidades y
Programa Vinculos.

3.-Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

El Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades tiene como objetivo contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vulnerabilidad que manifiestan las familias de la comuna incorpo-
radas al Sistema de Proteccion Social, a través de una intervencion psicosocial que consiste en una
serie de sesiones periddicas domiciliarias con las familias, donde se abordan diversas tematicas con el
fin de fortalecer la vinculacion efectiva de las familias con las redes sociales y acceso a los beneficios
que estan a su disposicion segun ley 20.595.

Los beneficiarios son personas y familias con vulnerabilidad extrema, derivados desde el Ministerio de
Desarrollo Social de acuerdo a una orden de prelacion. Este programa no se postula, las néminas de
familias seleccionadas son enviadas desde el Ministerio de Desarrollo Social.

Nuestra comuna el 2018 logré una cobertura de 69 familias a través de 2 profesionales por un periodo
de 24 meses

Acompafnamiento Psicosocial y Sociolaboral.
Provision de recursos de apoyo que se adapta a las caracteristicas particulares de la familia y sus

integrantes.

Profesionales de apoyo: Andrea Bautista, Felipe Aguayo y Maribel Heggie

PRESUPUESTO AMUAL MONTO

Acompafiamiento Psicolaboral $16.646.125.-
Acompafiamiento Psicosocial $16.861.260

TOTAL $33.477.385.-

PROGRAMA BENEFICIARIOS APORTES

Yo emprendo semilla 40 $300.000 c/u
Yo emprendo semilla 23 beneficiados $350.000 ¢/u
avanzado

TOTAL 63 20.850.000
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4. Programa Vinculos

La version 10, 11, 12 y 13 del programa vinculos, tiene como principal objetivo atender a adultos mayo-
res vulnerables que viven solos o con pareja, entregando el apoyo psicosocial y sociolaboral.

La iniciativa, es un convenio establecido entre el Ministerio de Desarrollo Social y la I.Municipalidad de
Coelemu, bajo la supervision técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, el cual consiste en un
acompafiamiento continuo del subsistema de seguridades y oportunidades.

El municipio a través de 3 profesionales entrega las herramientas psicosociales que permitan fortalecer
la identidad de 109 adultos mayores, potenciando su autonomia y sentido de pertenencia

Dentro de los beneficios recibidos por las personas mayores de nuestra comuna estan:

- Entrega del bono de proteccion.

- Aporte familiar permanente.

- Ayudas sociales.

- Asesorias para la postulacion de proyectos (yes y atupla)

- Son beneficiarios para los programas habitabilidad y autoconsumo.
- Apoyo psicosocial individual y grupal

- Acompafiamiento sociolaboral ocupacional.

Profesionales de apoyo: Camila Gatica, Valeria Toro, Carolina de la Vega
Presupuesto: $27.204.999
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5. Oficina de Intermediacion Laboral: Programa Fortalecimiento OMIL-SENCE

La Oficina Municipal de Intermediacion Laboral tiene como objetivo establecer una coordinacién entre
la oferta y demanda de trabajo que se da en la comuna. Ademas, otorga informacion y orientacion
en materia de empleo, tanto a los empleadores, como los que buscan trabajo y ademas facilitar la
incorporacion de estos ultimos a los procesos de capacitacion que les permitan potenciar sus
habilidades y mejorar su oferta de servicios.

Inversion: $ 22.448.000
Encargada: |. Magdalena Neira Garcia - Ester Alarcon Garcia

Programa Mas Capaz: Convenio entre SENCE y el Municipio

Tiene como objetivo apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jovenes y
personas con discapacidad que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, mediante la capacitacion
técnica y en habilidades transversales y la intermediacion laboral, para favorecer su empleabilidad;
encomendado al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo su administracion, coordinacion y super-
vision.

Funciones:

- Inscripcion en la BNE (Bolsa Nacional de Empleo)

- Intermediacion Laboral

- Ofertas de Capacitacion

- Nivelacion de Estudios

- Aprestos Laborales

- Trdmite, Control y Certificacion Seguro Cesantia FCS
- Control y Certificacion Subsidio Cesantia.

Actividad Descripcion N° Beneficiarios

Inscripcion Omil Curriculum recepcionado y debidamente inscrito en la | 607
plataforma virtual (BMNE). (H 382 - M 225)

Certificacion AFC Activacion pago seguro cesantia solidario 68

Colocaciones Insercion Laboral a distintas empresa de la comuna 269

Visitas a Empresas | Busgueda de vacantes disponibles y difusion de | 51
programas Sence

Talleres Apresto Objetivo General del taller: 220
Promover el conocimiento y la motivacion respecto a la
blusqueda activa de trabajo, brindande herramientas y
desarrollando competencias especificas relacionadas
con la obtencién y mantencion de empleo.

Entrevista  Psico | Entrevistas realizadas a usuarios y funcionarios para | 6

Laboral valorar idoneidad al cargo solicitado.

Diagnéstico, Perfil | El Objetive es realizar el primer filtro y conocer sus

laboral y aplicacién | intereses y aptitudes para la posterior busqueda de | 140

de test empleo acorde a su perfil.

Encuentro Vinculo entre empresa Plblico-Privada 4

Empresarial

Feria Laboral Donde participaron 16 empresas 650

Capacitaciones Cocina MNacional, Pasteleria, tejido telar, corte ¥

Sence - Becas | confeccion, albaiileria, administracion y contabilidad 180

Laborales
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6. Programa Chile Crece Contigo:

El programa busca potenciar a los nifios en el foco de nuestros esfuerzos y asi trabajar para alcanzar
el maximo potencial de los nifios y nifias de la comuna.

A través de la elaboracion de un Plan de Trabajo, se busca crear y fortalecer la Red Comunal y desa-
rrollé una gestion centrada en impactar, directa e indirectamente, en las condiciones de vida, calidad de
los ambientes y contextos donde se insertan los nifios y niflas que se encuentran en primera infancia
de la comuna.

Fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo infantil: Proteccion integral a la infancia Chile
Crece Contigo.

Programa cuyo objetivo es brindar tratamiento a nifios y nifias de 0 a 5 afios que presenten rezago o
riesgo de retraso en su desarrollo psicomotor, u otras situaciones de riesgo biopsicosocial, a través
de la implementacién de modalidades de apoyo al desarrollo de nifios y nifias que se atiendan en:

- Servicio publico.

- Servicio itinerante de estimulacion

- Sala de estimulacion comunitaria

Atencién domiciliaria de estimulacién a nifios o nifias con dependencia severa.
Durante el afio 2018 se han realizado las siguientes prestaciones:

Ingreso a la sala de
Estimulacién

Atencidon en sala de
estimulacién

Ingreso al servicio
itinerante

Atencion Itinerante

53 nifios

816

18
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7. Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia y Adolescencia OPD Valle del Itata

La Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia (O.P.D.) es una instancia ambulatoria instalada en el
ambito local, destinada a brindar proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, que se
encuentran en situacion de exclusion social o vulneracion de sus derechos.

Nuestro objetivo es fortalecer un sistema comunal de proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes vulnerados, a través de la articulacion coordinada de diversas entidades y recursos,
permitiendo la reinsercion social, favoreciendo el disefio de politicas locales con un enfoque intersecto-
rial y territorial a favor de la infancia.

La labor de la OPD permite proteger a los nifios, nifias y adolescentes de situaciones que afectan y que
impiden su sano desarrollo, ofreciendo apoyo social, psicolégico y juridico incluyendo a su familia, en
un clima de respeto, reserva y afecto. La OPD atiende a dos comunas del Valle del Itata, siendo Coele-
mu la cabecera del proyecto y la comuna asociada de Ranquil.

Para llevar a cabo nuestro trabajo contamos con el siguiente equipo: 1 Coordinador, 2 Educadoras
Comunitarias, 1 Psicdloga, 1 Trabajadora Social, 1 Abogada y 1 Administrativa.

ITEM ANUAL TOTAL
Aporte | Municipalidad de Coelemu S 30.400.000 S 30.400.000
Aporte | Municipalidad de Ranguil $17.280.000 $17.280.000
Aporte SENAME $62.940.000 $62.940.000
TOTAL $110.620.000 $110.620.000
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Areas de accion

Area Proteccion: durante el afio 2018 en la comuna de Coelemu, fueron atendidos un total de 259
nifos, nifas y adolescentes, siendo las causales de mayor ingreso: testigo de violencia intrafamiliar,
victima de negligencias leves y moderadas, interaccion conflictiva con los pares. Los casos fueron
acogidos a través de denuncias anénimas, derivacion de la Municipalidad, Juzgado de Letras y Garan-
tias con competencias en Familia, establecimientos educacionales, red salud y red SENAME.

Area Gestion: En el afio 2018, se realizaron diversas actividades que tuvieron vinculacién con la comu-
nidad, dando un total de 6.377 personas que se hicieron presentes en nuestras actividades. A continua-
cion, el detalle:

Talleres “Promocion de Derechos y Conductas de Autoproteccion” a los nifios y adolescentes.
Instituciones Nifias Nifios Total
11 165 166 331

Talleres Preventivos “Maltrato Infantil”, “Abuso Sexual” y “Fortalecimiento Competencias
Parentales y Marentzales”, dirigido a padres, madres y apoderados.
Instituciones Mujeres Hombres Total
5 172 5] 178

’

Talleres sobre “Ley de Responsabilidad Penal Adolescentes
Institucion Nifias Nifios Total
Total 2 67 76 143

Charlas "Protocolos de Derivacidn” dirigido a docentes de los establecimientos educacionales,

Instituciones Mujeres Hombres Total
5 37 17 54
Talleres “Prevencion de Bulling”, dirigido a los nifios, ninas y adolescentes.
Institucion Nirias Nirios Total
5 29 102 191

Actividades recreativas y de difusion del Programa OPD "“Valle del Itata”

Instituciones

Nifias

Mifios |Mujeres

Hombres | Total

18

1113

983 1.583

1.461 5.140
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Capacitaciones coordinadas por OPD Valle del Itata
Capacitacion fujeres fombres Total
lornada capacitacion sobre el programa OPD y Chile crece contigo destinada| 14 3 17
funcionarios el Departamento de salud y Hospital Comunitario de Coelemu
Jornada capacitacion “Buenas Practicas” de la red Chile Crece Contig| 10 3 13
coordinado por OPD
Total 24 G 30
I
Actividades Masivas
Actividad iflas | Nifios Total
Lanzamiento Campafa “Estrategia Nacional para la erradicacidn del Trabajo Infantil|a5 90 185
nroteccion del adolescente trabajador”
iactividad de “Conmemoracidn de la convencion de los derechos de los nifios, nifias|Go 65 125
adolescentes”
Total 2 155 155 310

8. Programa Mujeres Jefas de Hogar

Programa Mujeres Jefas de Hogar tiene como objetivo "contribuir a la insercién laboral de calidad de
las mujeres, particularmente de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas
para enfrentar las principales barreras de acceso en el mercado del trabajo”

El programa asume un trabajo entorno a la causalidad de multiples factores basados en: Baja participa-
cion laboral femenina, inequidad de acceso entre mujeres y hombres al mercado laboral, alta segmen-
tacion laboral, brecha salarial, persistencia de mitos de los costos asociados a la maternidad y de este-
reotipos entorno a la mujer, dificultades de las mujeres para acceder al crédito y fuentes de financia-
miento para emprendimientos por la exigencia de garantias y requisitos.

Usuarias: 80 mujeres

Principales logros y avances

Componente habilitaciéon laboral:

Talleres de formacion para el trabajo: su finalidad es entregar formacion, desarrollar capacidades y
habilidades blandas que permitan a las mujeres conseguir, mantener y o mejorar sus trabajos o
emprendimientos

Participantes: 78 mujeres

Componente Insercién laboral

Coordinacion con empresas de la comuna para acceder a entrevistas de trabajo, coordinacién con Omil
para derivacion a ofertas de empleo, trabajo con Mentoring enfocado en preparar entrevistas laborales

exitosas. Su principal logro fue que el 33% logré su insercion laboral.

Participantes: 28 mujeres
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Componente intermediacion laboral

Principalmente se concentra en brindar apoyo y gestiones para lograr una insercién laboral efectiva
trabajando con Talleres de apresto laboral, participacion de usuarias en ferias laborales, entrevistas de
trabajo y confeccion de curriculum.

Componente Capacitacion

Se busca apoyar a las mujeres en el acceso a la capacitacion para de esta forma, ellas adquieran un
conocimiento técnico que les permita acceder a un trabajo o mejorar su situacion laboral actual, compo-
nente que se coordina en alianza con OMIL, derivando e informando a usuarias de los cursos disponi-
bles en la comuna.

Componente acceso a capital

Usuarias que finalicen satisfactoriamente su participacion en talleres de formacion para el trabajo y que
dentro de su trayectoria laboral incorporen la postulacion a fondos concursables se orientan, postulan
y realizé seguimiento a programas Fosis y Programa Mujer Emprendedora Mas Capaz.

Canales de comercializacién

Se orienta a las mujeres e informa sobre espacios de comercializacién que de acuerdo con su perfil
emprendedor puedan ser una plaza o punto de venta de sus productos 8 emprendedoras participan de
ferias y/o fiestas enmarcadas en actividades municipales.

Componente nivelacion de estudios
Coordinacion con Daem y Liceo Domingo Ortiz de Rozas informando y sensibilizando a usuarias para
acceder a finalizar sus estudios de ensefanza media.

Alfabetizacion Digital

En coordinacion con Infocentro Comunitario de Injuv, se entrega curso de alfabetizacion digital certifica-
do a usuarias que demandan este componente donde reciben formacion en herramientas como Word,
Excel, Power Point, correo electronico y tramites en portales de servicios publicos.

Acceso a Salud Odontolégica
Usuarias del programa acceden a programa de atencion odontoldgica por convenio Sernameg y Servi-
cio Salud Nuble.

Convenia PMIH 58RI, 16 13
Prugrama Mas sonrisas
Gestion comunal 8 B
PMIH-DESAMU
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Cuidado Infantil

Coordinacién con red de jardines infantiles Integra, para acceso preferente a usuarias cuyos hijos e
hijas estén en edad pre-escolar. 4 usuarias presentaron la necesidad y finalmente 3 cupos fueron
gestionados en establecimientos educacionales.

Otros Apoyos

A nivel comunal se coordinan actividades y apoyos en funcion de la realidad de las usuarias apoyando
la entrega de formacioén y habilidades:

Taller Fondo Educacion Previsional
Examen de Medicina Preventiva
Taller Direccion del Trabajo

Taller BancoEstado educacién financiera y | 2
productos bancarios '
Carta de apoyo Crece mujer emprendedora |
Convenio Banco Estado Sernam-EG

UAPO (examen de visién para interconsulta)
Taller de Promocion alimentacion saludable |
con equipo Promocion de 1a 5alud DESAMU

M

B

RlE 2

9. Programa SENDA Previene

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA),
es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como de tratamiento, rehabilitacion e integracién social de las personas afecta-
das por estas sustancias.

El Programa de convenio SENDA en Coelemu consta de tres areas de trabajo: Laboral, Educacional y
Comunitaria.

APORTE MONTO
Equipo profesional SENDA $23.946.632
Coordinador: Luis Fuentes Alarcén :“D:E'LC'PM gg;ggﬁg’gz
Apoyo: Miguel Cartes Neira BENEFICIARIOS APROX. 5.000 personas.-




10. Programa de Desarrollo y Accién Local

Programa que trabaja en Convenio con el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), ejecutando a
través de Unidad Operativa Comunal, con una cobertura de 476 usuarios, entre pequefos/as producto-
res/as agricolas y/o campesinos/as.

A través de los funcionarios se les entrega asesoria técnica en diversos rubros tales como vifas,
papas, frutales menores (frutillas) frutales mayores, hortalizas, flores, especialidades campesinas,
ganaderia, entre otros.

Gestion de la inversion para postular a distintos financiamientos, tales como; Construccién de bodegas,
invernaderos, sistemas de riego, implementacion de maquinarias agricolas y tecnologias, apoyo en la
comercializacion de productos agricolas, en distintas ferias locales y de la region.

N CONVENIO PRODESAL 2018
N it Aporte Indap $  99.297.108
' Aporte Municipalidad 5 21.020.000
$  120.317.108
| RECURSOS ARTICULADOS
IFP POZOS PROFUNDOS 5 18.900.000
IFP OPERACION TEMPRANA 5 11.079.334
IFP NORMAL 5 34.325.104
PDI ESPECIAL FNDR 5 12.000.000
CAPITAL DE TRABAJO O.T 5 6.500.000
CAPITAL DE TRABAJO NORMAL 5 10.700.000
RIEGD 5 4.995.976
Asesoria Especializada Habilitacion
Comercial 5 600.000
SIRSD 5 16.497.955
CNR (riego) 5 £0.000.000
CORMA 5 1.000.000
PROGYSS0 5 2.000.000
TOTAL % 198.602.369




Cantidad N°Usuarios/

Actividades Partic.

Visitas Prediales 7 1100
Giras Técnicas 10 260

Parcelas Demostrativas 9 9

Talleres Técnicos 41 820
Dia de Campo 2 130
Trafkintu 1 50
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El Departamento de Salud Municipal DESAMU, busca contribuir con la participacion de la comunidad

a mejorar la calidad de vida de la poblacion rural y urbana de Coelemu, a través de acciones de Promo-
cion, Prevencion y Proteccion, brindando una atencién de salud integral a las personas, familias, comu-
nidad y medio ambiente.

Durante el afio 2010 se recogieron diversas inquietudes de la comunidad tanto urbana como rurales,
relacionadas con la salud, es por ello que hemos puesto énfasis en mejorar nuestros servicios a la
comunidad que a continuacion se detallan:

IMPLEMENTACION DESTIND MONTO EN §
D.EA Postas de Salud Rural de la | 10.437.987
Autoclaves
Destiladores de Agua y sellador de material ramiina;de Coslemu
Electrocardidgrafos
Glucémetros
Pesas adultos y pedidtricas
Equipamiento Kinésico Sala Rehabilitacion 1.941.537

Camunitaria Coelemu.

Piloto de 02 Especialistas Psiquiatras : 97 uwsuarios y familias, | 3.360.000

01 Adulta beneficiarios de la comuna

01 Infanto Juvenil para la comuna de Coelemu desde | de Coelemu tanto urbano

Septiembre a Diciembre 2018 como rural.

Contratacién de 01 TENS de apoyo adicional e | Mejora al segundo afio de | 20.880.000

imyeccidn de recursos financleros para costear horas de | ejecucion de los turnos de | Horas por

extension horaria y asignaciones de turno de llamado | llamado v extensidn horaria | concepto del

tanto de los 8 TENS vy de los 04 Conductores gue
participan de esta modalidad de atencidn.

PSR de |la
Coelemu

comuna de

extension horaria
¥ turnos  de
llamado.

Postulacién a fondo concursables de 02 buenas
pricticas en promocién de la salud para las PSR de la
comuna.-

|- Escuela de Meipo: Una
experiencia innovadora en
elaboracién de productos
organicos terapéuticos

IL- Promoviendo los factores
protectores de salud mental
en mujeres de las postas de
salud rural de la comuna de
Coelemu

$7.300.000

Recursos ganados
para la comuna

TOTAL

43.919.524
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- Adquisicion Vehiculo

01 Ambulancia Mercedes Benz, Para uso en las PSR de la comuna de $70.000.000
modelo Esprinter dx4d Coelemu.

- Traslado de personas

ACTIVIDAD 2018 N® traslados | N° personas Costo anual
Traslados de usuarios a otros centros de 247 247 9.561.864
salud fuera de la comuna en ambulancia
Traslados de usuarios a otros centros de 126 1.260 4.877.712
salud fuera de la comuna y a agrupaciones
de salud
TOTAL 373 1.507 14.439.576

- Médicos para las postas rurales de Coelemu

En 2018 se logra, por primera vez en Coelemu, contratar a dos medicos, uno con presupuesto munici-
pal de $25.000.000 y otro a través de un convenio entre el Municipio y el Servicio de Salud Nuble (Con-
venio EDF, ver en los recuadros).

Programas y convenios 2018

NOMBRE CONVENIO FECHA INSTITUCION MATERIA RESOL APROBATORIA MONTO §
Resolutividad APS 14.02.2018 S5M Fondos para gestidn 1C,/0748 95.520.100
UAPO (RRHH,
Farmacos, etc.)y 10
canastas de
Otorrinologia
Apoyo al desarrollo 05.02.2019 55N RRHH para ejecucidn 1C/0754 3.000.000
biopsicosocial Chile del programa Chile
Crece Contigo Crece Contigo en las
PSR de la comuna de
Caoelemu
Capacitacidn y 06.07.2018 S50 Financiamiento para 1C/3894 3.406.795
Formacidn en Plan comunal de
Atencidn Primaria Capacitacion de los
RRHH funcionarios del
DESAMU Coelemu
Capacitacion y 20.04.2018 SNN Pasantia TENS PSR 1C/2513 2.808.000
perfeccionamiento Guarilihue a Cuba
en Atencidn Primaria
RRHH
Mejoramiento acceso 07.02.2018 S5N Atencign 1C,/0BB2 15.722.015
atencidén odontologica en las
Odontoldgica Paostas rurales de
salud de la comuna y
otros sectores
rurales en la CLINICA
DENTAL MOVIL
Sembrando Sonrisas 05.02.2018 S5 Promocidn y 1C/0760 1.273.580
prevencion salud
oral en parvulos de
la comuna-
Programa de
fluoracian
Programa 22.02.2018 SSN BOD Altas Integrales 1C/1168 13.873.200
Odontoldgico Integral Mis Sonrisas para
Chile a Mujeres de
20 y mds afios
GES Odontoldgico 31.05.2018 S5N Altas integrales 1C/3234 5.447.808
odontolégicas GES
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Programa de 05.04.2018 55N Resclucidn de 1C/2122 2.998.018
Imdgenes eximenes: Eco
Diagndsticas en APS mamarias- Eco
abdominales-
Mamografias
Cooperacion 10.05.2018 SSR Compra centralizada 1C,/2808 5.812.857
Programa de
Reselutividad en APS 60 Gastroscopias al
Gastroenteralogia Hospital de San
Carlos
Programa Vida Sana 08.02.2018 55N RRHH, Materiales e 1C,0930 16.527.311
intervencién de insumos para
factores de riesgo de desarrollar el
ENT Programa Vida Sana
en Coelemu con un
total de 100
beneficiarios
Fondo Farmacias 25,01.2018 S5 Provision de 10404 Sin Monto
para Enfermedades farmacos para ECNT asociado
Crénicas no [FOFAR) en las PSR
transmisibles en APS
Promocidn de la 22.02.2017 y sl SEREMI Ejecucidn del Plan 1451 15.346.956
salud extension Salud Bio Bio Comunal de
automatica 2018 Promacian de la
Salud
Modelo de Atencidn 07.02.2017 ssh Consolidar Modelo 1C,f0902 1.300.000
integral de salud de salud integral en
familiar y salud familiar para
comunitaria en APS las PSR de Salud
[MAIS) Rural
Mejorla de la 22.02.2018 55N Contratacidn recurso 1Cf1162 5.382.720
Equidad Rural humano TENS
Itinerante PSR
Apoyo a la gestidn 12.03.2018 55N 01 Ambulancia para 1C/1548 70.070.000
local APS las Postas de Salud
{Ambulancia) Rural de Coelemu
01 Cdmara de
telemedicina para
las PSR
Apoyo ala gestidn 15.12.2017 para ssh 02 Notebook, para 1C/5477 1.000.000
local APS (Equipo ejecutar 2018 implementar Piloto
infermatico) Rayen en la PSR de
Ranguelmo
Apoyo a las buenas 10.02.2018 SNN Escuela de Meipo: 1C/2809 7.300.000
practicas de Una experiencia
promocion de la innovadora en
salud elabaracién de
productos orgdnicos
terapéuticos
Promaoviendo los
factores protectores
de salud mental en
mujeres de |as
postas de salud rural
de la comuna de
Coelemu
TOTAL -— e R e 274.789.360
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- Recursos Financieros 2018

INGRESOS 5607.458.944
PRESUPUESTO 607.458.944

PER CAPITA 286.634.704

APORTE MUNICIPAL 190.000.000
APORTE 5SN CONVENIOS 178.468.934

OTROS 16.478.530

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 68.713.912

- Prestaciones generales en las Postas de Salud Rural 2018

PRESTACIONES GENERALES EN LAS POSTAS DE SALUD RURAL 2018 TOTAL
N* ROMDAS A POSTAS DE SALUD RURAL 420
MORBILIDAD INFANTIL 339
MORBILIDAD ADOLESCENTE 293
MORBILIDAD ADULTO 1.917
MORBILIDAD ADULTO MAYOR 1.065
TOTAL MORBILIDAD 2018 3.614
ATEMCIOMES PROGRAMA SALUD CARDIOVASCULAR 1.471
ATENCIOMES PROGRAMA SALUD MENTAL CONSULTA SALUD MENTAL 1.115
ATENCION SALA DE REHABILITACION COMUNITARIA 2.394
EXAMENES / PROCEDIMIENTOS 8.295/6.764
ALTAS INTEGRALES ENDODONCIAS ¥ PROTESIS REMOVIBLES 55
ALTAS ODONTOLOGICAS INTEGRALES MAS SONRISAS A MUJERES DE 20 ANOS Y 80
MAS (INCLUYE PROTESIS)
EXAMEN SALUD BUCAL; FLUORIZACION Y ENTREGA KIT DE ASEO A PARVULOS 220
DE LA COMUNA
MAMOGRAFIAS ¥ ECO MAMARIA 106
ECO ABDOMINAL 35
GASTROSCOPIAS &0
AUDIFONOS 10
AYUDAS TECNICAS (ANDADOR, BASTONES, COLCHONES ANTIESCARAS, SILLAS 44
RUEDAS, ETC)
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Actividades de promocion
- I Jornada Comunal por "Un buen trato en las Postas de Salud Rural de la comuna de Coelemu 2018",
Expositor calificado del Servicio de Salud Nuble en el sector de Guarilihue con 50 participantes, en

noviembre 2018.

- VIll Seminario de Medicina Complementaria y Promocion de la Salud "Tematica de este afo: Fitotera-
pia" Mayo 2018, Teatro Municipal, 65 asistentes

- VIl Encuentro de voluntariados de la comuna de Coelemu en sector Guarilihue , 40 asistentes.

- Consejo de Desarrollo en Terreno PSR en sector de Vegas de Itata, para entrega de $10.437.987 en
equipamiento para las Postas de Salud Rural, Mayo 2018

- Il Jornada de Actualizacion Ley Etiquetado Nutricional, con expositor de Seremi Salud Nuble, Agosto
2018, Teatro Municipal, 55 asistentes.

- X° Concurso "Comunal de cueca" como actividad fisica y de sano esparcimiento familiar , Septiembre
2018 en, gimnasio municipal

- Celebracion Mes Corazoén Feria local de Coelemu, con 02 Jornadas en Agosto 2018. Con Toma de
PA°, HGT, educacion individual y entrega de folleteria.
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Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN)

La Secretaria una unidad que depende directamente del Alcalde y tiene por funcién asesorar a éste y

al Concejo Municipal en materias de estudios y evaluacion, propias de las competencias de ambos
organos municipales y en tal caracter, le corresponde desarrollar las funciones indicadas en la Ley N°
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, como la definicion de politicas, planes, programas
y proyectos para el desarrollo de la comuna, entre otras funciones indicadas en esta.

Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en ejecu-
cion durante el afio 2018, se sefialan en el siguiente cuadro, con sus respectivas fuentes de financia-
miento y montos.

MONTO
H.
NOMEBRE PROYECTOS FINANCIAMIENTO PROYECTOS M$ ESTADD ANO 2018
CONSTRUCCION MURGS DE COMTENCION
1 |FOBLACION VILLA MADERA. COELEMU FHOR. 427 516 Paskidads
REPOSICION CIMNASID MUNICIFAL
2 |ROBERTO MARCELO DIAZ RABANAL. EMDR. 56.466 Postulada
COELEMU (DISERO)
MEJORAMIENTO DISEND EDIFICIO A8, Finandamienio
3 |COMSISTORIAL |. MUNICIPALIDAD DE SUBDERE - EN.D.R. 144 68D Aprabade del GORE,
ICOELEMU (DISERO) Pendients SUBDERE
REPOSICION POSTA SALUD RURAL
4 |RANGUELMO, COMUMA DE COELEMU FNDR. 10,043 Postuladn
(DISERO}
REPOSICION POSTA DE SALUD RURAL
5 [VEGAS DE ITATA, COMUMA DE COELEMU FNDR. 10,043 Postuladn
(DISERO)
NORMALIZACION EXTENSIGN
& |[ELECTRIFICACION DOMIC.RURAL DIV.SECT, FNDR. 144,100 Postulads
ICOMUNA DE COELEMU
[CONSTRUCCIGN CENTRO POLIDEPORTIVG
B [COMSTRUC FNDR. 425.000 Postuladn
REPOSICION PLAN MAESTRO DE
9 |[REPOSICIGN DE CALLES Y VEREDAS CASCO ENDR. 1.566.501 Postuladn
URBAND COMUMA DE COELEMU
[CONSTRUCCION PARGUE DE MITIGACION
10 |[COSTERO SECTOR PERALES COMUNA DE ENDR. §42 448 Postuladn
COELEMU
REPOSIGION MASIVA DE LUMINARIAS DE LA
11 [REPOSICION MESiA D FNDR. 897 138 Postulado
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MONTO

) _

N NOMBRE PROYECTOS FINANCIAMIENTO PROYECTOS M$ ESTADO ANO 2018
MEJORAMIENTO CANCHA SECTOR

12 |MATADERO, COMUNA DE COELEMU F.N.D.R. 559.618 Postulada
MEJORAMIENTO CANCHA ESTADIO

13 |RANGUELMO. COMUNA DE COELEMU F.N.D.R. 427 414 Postulado
MEJORAMIENTO CANCHA ESTADIO

14 |MUNICIPAL A PASTO SINTETICO, COMUNA DE| F.N.D.R. 375.678 Postulada
COELEMU
ADQUISICION DE CAMARAS DE

15 [TELEVIGILANCIA EN LA COMUNA DE F.N.D.R. 218.341 Postulado
COELEMU
CONSTRUCCION URBANIZACION VILLA EL| F.N.D.R.yFondos N

18 |cCONQUISTADOR, COMUNA DE COELEMU SUBDERE 2.678.663 En Ejecucién
ASESORIA DE INSPECCION TECNICA DE
OBRA PROYECTO CONSTRUCCION N

17 |URBANIZACION VILLA EL CONQUISTADOR, FRNBR. 152710 Enkieedeicn
COMUNA DE COELEMU
MEJORAMIENTO AREA VERDE SECTOR N

18 BINIMELIS, COMUNA COELEMU F.R.IL. 11.998 En Ejecucion
CONSTRUCCION ALUMBRADO

19 |SUSTENTABLE DIVERSOS SECTORES, F.R.IL. 57.906 En Ejecucion
COMUNA COELEMU
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL  ANFA,

20 |CohiNA DE COBLEL FR.IL 59.285 Postulada
CONSTRUCCION SKATE PARK SECTOR LOS _—

21 GUINDOS F.R.L.L. 59.999 En Licitacién
CONSTRUCCION  CIERRE  PERIMETRAL

22 |CANCHA  RANGUELMO, COMUNA DE FR.IL 54.725 En reevaluacion GORE
COELEMU
CONSTRUCCION CENTRO DE ATENCION

23 |VETERINARIA MUNICIPAL, COMUNA DE F.R.IL. 58.500 Postulado
COELEMU

Postulado con
REPOSICION SEDE JUNTA DE VECINOS s LI
24 MATADERO, COMUNA DE COELEMU F.R.I.L. 56.600 Recomendacién Técnica
Favorable (RS)

o5 |CONSTRUCCION REFUGIOS PEATONALES s £l S Postulado y Aprobado
URBANOS, COMUNA DE COELEMU S : Financiamiento
REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO AREA

26 |URBANA, COMUNA DE COELEMU oL 0708 Pl
REPOSICION VEREDAS SECTOR CENTRO,

27 |GimINA DE COELERL FR.IL 59.000 Postulado
ADQUISICION EQUIPAMIENTO PARA LA SEDE

28 |[COMUNITARIA DOMINGO ORTIZ DE ROZAS, FRIL 778 En Ejecucién y Teminado
COMUNA DE COELEMU
CONSTRUCCION  SEDE  COMUNITARIA -

29 RIBERA DEL ITATA, COMUNA DE COELEMU FRIL 58.732 En reevaluacion GORE
ADQUISICION AMBULANCIA

30 |DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL, C-33 60.000 Postulada
COELEMU
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO ANATOMIA

31 |PATOLOGICA HOSPITAL DE COELEMU c-33 93.565 Postulado
ADQUISICION RODILLO COMPACTADOR CON

32 |CAMION PARA TRASLADO, COMUNA c-33 150.000 Postulada
COELEMU
PLAN NACIONAL DE ATENCION VETERINARIA Prj‘\?ra”?,a E;'fer.it"z?“’ig” y

33 |CANINA Y FELINA 2016, COMUNA DE| ,IEncion sanitana e 18.398 En Ejecucion y Temminado
COELEMU Animales de Compafiia,

afio 20116 de la SUBDERE
Fondo Gestion en
. Seguridad ciudadana afio
ILUMINACION PEATONAL ACCESO SUR ke o ;
34 COMUNA DE COELEMU 2016, Mlnlstenc_) del 30.304 En Ejecucion y Temrminado
Interior y Seguridad
Publica
REPOSICION DE  ACERAS  SECTOR

35 |[RANGUELMO Y OTROS, COMUNA DE PMU-Emergencia 59.995 En Ejecucion y Temrminado
COELEMU
MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES DE LA

36 |COMUNA DE COELEMU: RANGUELMO, PMU-Emergencia 59.993 En Ejecucion y Teminado
PERALES, COELEMU URBANO Y OTROS

a7 |[CUBIERTAMULTICANCHA ESCUELA VEGA DE P ErergenEis 59.999 Postulado

ITATA
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REPOSICION DE ACERAS COELEMU URBANO

38 Y OTROS, COMUNA DE COELEMU PMU-Emergencia £9.990 Postulado
CONSTRUCCION CUBIERTA MULTICANCHA

39 ESCUELA MEIPO G-85 P.M.U.-F.LE. 50.106 Postulado
CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA

40 |POTABLE SECTOR SAN AMBROSIO, COMUNA P.M.B. 59 950 Postulado
DE COELEMU
RECAMBIO ALUMBRADO PUBLICO SECTOR

41 VILLA EL CONQUISTADOR, COELEMU P.M.B. 49.500 Postulado
ASISTENCIA TECNICA PARA FO'RIVIUL'ACION
DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA P.M B -Acciones . . y

42 |DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE Concurentes G200 En Electidon.y Teminade
COELEMU
ASISTENCIA TECNICA PARA FORMULACION Y]

43 SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE PMB 64.800 Postulado y Aprobado
INVERSION PUBLICA, DIVERSOS SECTORES T : Financiamiento
COMUNA DE COELEMU
CONSTRUCCION RED DE AGUA POTABLE

44 |SECTOR ALTO PERALES, COMUNA DE P.M.B. 123.675 Postulade
COELEMU
PAVIMENTACION  PARTICIPATIVA CALLE

45 |EDUARDO QONTRERAS, PASAJES 1,2345Y SERVIU 142.614 En Ejecucidn
6 POBLACION ALEJANDRO PEREZ
PROYECTO QUIERO MI BARRIO, POBLACION| Programa Recuperacién . -

46 111 DE SEPTIEMBRE LOS CASTANOS de Barrios del MINVU 763.340 En Ejecucion

Programa de
DISENO PARA REPOSICION BIBLIOTECA Meé‘.’gla.ﬂ'e“w 'F?,tgl-c.’ra' e Postulado, Aprobado
47 |PUBLICA DE COELEMU iDigrecas FAcas 32.155 Financiamiento y en
(Servicio Nacional del Ei "
Patrimonio Cultural) y la |. Jecucion
Municipalidad de Coelemu
- Programa Concursable de
MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO: : s
48 “RUTA COELEMU SANO" Espacios Publicos 768.965 Postulado
(MINVU)
Programa de
Financiamiento de
MEJORAMIENTO TEATRO MUNICIPAL,| Infraestructura Cultural
49 |COMUNA DE COELEMU Pablica y/o Privada del 106.900 Postulado
Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio
CONSTRUCCION E INSTALACION DE|

50 [RESALTOS REDUCTORES DE VELOCIDAD,| Presupuesto Municipal 12.017 En Ejecucion y Terminado
COMUNA DE COELEMU
DEMARCACION DE SENALIZACION DE 2 4 ks 2

51 TRANSITO COMUNA DE COELEMU Presupuesto Municipal 2.523 En Ejecucién y Terminado
REPARACION DE PLAZAS Y PLAZOLETAS , . . L .

52 PARADEROS . PUENTES Y PASARELAS Presupuesto Municipal 20.495 En Ejecucién y Terminado
MEJORAMIENTO CON ESTABILIZADO - . " .

53 PARA CAMINOS RURALES DE LA COMUNA Presupuesto Municipal 1.369 En Ejecucién y Terminado
MEJORAMIENTO DE CAMINOS DE SECTORES] - . L. .

54 RURALES DE LA COMUNA DE COELEMU Presupuesto Municipal 20.2186 En Ejecucidn y Terminado
PROYECTO SENALIZACION DE TRANSITO . o ;

55 COMUNA DE COELEMU Presupuesto Municipal 8.420 En Ejecucidn y Terminado
ADQUISICION CONTENEDORES DE BASURA

56 |Y ESCANOS PARA CEMENTERIO MUNICIPAL| Presupuesto Municipal 7107 En Ejecucién y Terminado
COELEMU
ADQUISICION IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD .

57 |PARA BOMBEROS SECTOR RANGUELMO,| ©O°'S Programalas 4.980 En Ejecucion y Terminado

erritorio
COELEMU
CONSTRUCCION LETRERO BIENVENIDOS A[FOSIS — Programa Mas - o

58 RANGUELMO, COELEMU Territorio 3.000 Licitado y no adjudicado
CONSTRUCCION ALUMBRADO _ P

59 |SUSTENTABLE SECTOR RANGUELMO,.IF.Z_ﬁtICSmD Hearama Mas 9301 En Licitacién
COMUNA DE COELEMU
REMODELACION DE PLAZA GIMNASIO DE[FOSIS — Programa Mas .

60 |RANGUELMO, COMUNA COELEMU Teritorio 14.544 Licitado y Contratada

TOTAL PROYECTOS DE INVERSION ANO 2018 M$ 12.214.696
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El Departamento de Educacion es colaborar en la labor educativa de los establecimientos educacionales
de la comuna, tanto en su gestion pedagodgica como administrativa, procurando la entrega de los
elementos necesarios que permitan el desarrollo eficaz de ambos componentes.

Esta Direccién conté con una dotacidon docente de 252 Docentes y complementando esta dotacién con
221 Co-Docentes y Asistentes de la Educacion, se incluyen en la dotacion personal del DAEM
Esta dotacion atendioé una matricula de:

Subvencion Escolar Preferencial
"COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD "

La ley 20.248 contempla una subvencion especial por cada alumno prioritario y preferente de Pre
Basica a 4° medio destinada a implementar las medidas contempladas en los PME, con especial énfa-
sis en los alumnos prioritarios, e impulsar una asistencia técnico-pedagoégica especial para mejorar el
rendimiento escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico. (Art 6° letra e ).

Ingresos SEP anos 2016, 2017, 2018
Nota: La ultima supervision realizada fue el afio 2015 y no existen gastos rechazados

2016 2017 2018
919. 811. 889 | 1.061.107.144 | 1.108 .669 .350

Principales gastos de subvencion SEP:

1. Perfeccionamiento y capacitacion de docentes

2. Compra de Materiales para Estrategias Metodologicas en el aula y actividades innovadoras

3. Giras de estudio: Bariloche, Chiloé, Termas de Chillan, Talcahuano, Zooldgico de Concepcion, Mina
Chiflén del Diablo- Lota, Santiago, Valparaiso.

4. Materiales tecnolégicos

5. Implementacion para talleres extra escolares
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El desafio de avanzar hacia una educacion de excelencia

Con los recursos que entrega la "Subvencion Escolar Preferencia" y el compromiso de todos los acto-
res involucrados: Padres, estudiantes, docentes, asistentes y Sostenedor.

Apoyo Pedagogico Beneficiarios
Monitores para talleres 1.348
Asistentes de aula 12 a 42 basico 945
Dupla psicosocial 2.295
Enfermera, Kinesiologo, Fonoaudidlogo y 2.295
odontologo
Reforzamientos 2.627

Programa de Integracion Escolar (PIE)

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propésito de contribuir al mejora-
miento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento educacional, favo-
reciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de
todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educati-
vas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitoria.

A través del PIE se ponen a disposicion recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar
apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion para estos/as a través del PIE se
ponen a disposicion recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar apoyos y equiparar
oportunidades de aprendizaje y participacion para estos/as.

El PIE se puede desarrollar en un establecimiento educacional o en grupos de establecimientos como
es el caso de los PIE comunales, en ambos casos los sostenedores y equipos directivos de los estable-
cimientos tienen la responsabilidad de liderar las distintas fases de su elaboracion, implementacién y
evaluacion.

Evolucién del programa en los ultimos 11 afios

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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El Programa de Integracion Escolar Comunal, bajo el amparo de los Decretos 170/09 para
establecimientos regulares (7) y 87/90 para el curso especial de la Escuela Villa Jesus y CFL Amanecer
de Carrizales, atiende un total de 575 alumnos con NEE. De lo anterior, 445 estudiantes presentan
Necesidades Educativas Especiales Transitorias, distribuidos entre Trastorno por Déficit Atencional,
Funcionamiento Intelectual Limitrofe, Trastorno Especifico del Lenguaje y Dificultades Especificas del
Aprendizaje.

EQUIPO DE APOYO PIE 2018
Profesionales N*
Profesores Especialistas 35
Coordinador Comunal [ Educ. Diferencial) 01
Asistente Social 03
Kinesidlogo 04
Fonoaudidloga 05
Psicdloga 04
Meédico familiar (proceso de evaluacion valoracion de salud) 01
Médico neurdlogo(Proceso de evaluacidon Déficit atencional) 01
TOTAL PROFESIONALES 54
Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Ingresos 2018 Denominacién Inicial Vigente M5 Ejecutado
115.05.01 DEL SECTOR PRIVADO
DE LA SUBSECRETARIA DE
115.05.03.003 | EDUCACION 6,334,340 6,586,160 6,586,158
DE OTRAS ENTIDADES
115.05.03.099 | PUBLICAS 91,620 191,696 191,786
115.05.032.101 | DE LA MUNICIPALIDAD 243,000 340,000 340,000
OTROS INGRESOS
115.08.01 CORRIENTES 130,000 271,494 273,737
115.08.99 OTROS 2,000
115.15 SALDO INICIAL CAJA 573,000 1,236,213 1,236,213
TOTAL 7,373,960 8,625,563 8,627,894
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Rendicion de cuentas ano 2018

LA DEUDA EXIGIBLE TOTAL 2018 DEL SISTEMA EDUCACIONAL
ASCENDIO M$ 145.949 CORRESPONDIENDO:
M$
FAEP | $ 25.864
SEP | $97.260
DAEM | $ 22,825
TOTAL | $ 145.949
GAST | DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
0s INICIAL M$ | VIGENTE M$ | EJECUTADO M$
2018
215-2 | GASTO EN PERSONAL 5,651,941 6,084,168 5,927,897
1
215-2 | GASTO EN BIENES Y | 1,277,964 1,846,593 1,200,131
2 SERVICIOS DE CONSUMO
215-2 | PRESTACIONES DE | 220,000 237,445 50,209
3 SEGURIDAD SOCIAL
2152 |CXP  TRANSFERENCIAS | 20,455 20,455 14,006
4 CORRIENTES
2152 |[CXP OTROS GASTOS 23,856 19,214
6 CORRIENTES
215-2 | ADQUISICION DE | 153,600 318,578 223,003
9 ACTIVOS NO
FINANCIEROS
2153 [CXP  INICIATIVAS O | 32,000 62,000 17,318
1 INVERSION]
215-3 | SERVICIO DE LA DEUDA | 18,000 34,468 34,467
4
215-1 | SALDO FINAL DE CAJA 0
5
TOTAL 7,373,960 8,627,563 7,486,245

Area Bienestar Estudiantil

Con el objetivo de prestar un apoyo social a todos los estudiantes de la comuna, el departamento
dispone de una asistente Social, encargada de coordinar los diversos programas de beneficios estu-
diantiles.

1. Programa de residencia estudiantil

Cobertura en el programa 2018: Familias Tutoras (14 Residencias), Alumnos Beneficiados (36 alum-
nos de ensefianza basica y media). Para la Ejecucion del programa durante el afio 2018, JUNAEB
efectud el traspaso de $ 26.482.866.- para cancelar a las familias tutoras, y el aporte correspondiente
a la entidad ejecutora, a fin de efectuar las labores consignadas en el plan de trabajo.
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2. Beca Indigena

Beneficio para estudiantes de Ensefianza Basica y Media, consiste en un aporte en dinero, que se
paga en 2 cuotas, para estudiantes de origen indigena. Para E. Basica consiste en un aporte en dinero
de $98.000 al afio, que se paga 2 cuotas, al inicio de cada semestre; para E. Media, consiste en un
aporte en dinero correspondiente a $203.000 al afio, que se paga 2 cuotas, al inicio de cada semestre,
y para E.Superior se efectlia pago anual de $638.000, en 10 cuotas que son canceladas mensualmen-
te hasta el quinto dia habil de cada mes.

Durante el afio 2018 se obtuvo el siguiente detalle de Becas Indigenas:

Alumnos Becados Bl ensefianza basica:0
Alumnos Renovantes Bl ensefanza basica: 6
Alumnos Becados Bl ensefianza media: 2
Alumnos Renovantes Bl ensefanza media: 6
Alumnos Becados Bl educacion superior: 2

3. Beca de residencia indigena

El beneficio Residencia Indigena busca contribuir al acceso y permanencia en el sistema de educacién
superior, de estudiantes indigenas en situacion de vulnerabilidad social que se han trasladado de
comuna para continuar estudios. Esta Beca consiste en un aporte monetario para arriendo de inmue-
ble, pieza o pension que se otorga a estudiantes con ascendencia indigena y residencia familiar en
regiones determinadas. Considera una asignacion anual de hasta $ 967.000 para estudiantes.

Alumnos postulantes BRI educacion superior: 1

4. Beca Presidente de la Republica

La Beca Presidente de la Republica, consiste en un subsidio mensual para estudiantes de buen rendi-
miento académico, de 0.62 UTM y se paga en 10 cuotas dentro del afio, para estudiantes de educacién
media, en tanto que, para los alumnos de educacion superior, la Beca Presidente de la Republica,
consiste en un subsidio mensual de 1. 24 UTM y se paga en 10 cuotas dentro del afo.

Durante el afio 2018 se obtuvo el siguiente detalle de Becas Presidente de la Republica:

Alumnos becados BPR ensefianza media: 48

Alumnos renovantes BPR ensefianza media: 102
Alumnos renovantes BPR educacion superior: 80
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5. Subvencion Pro Retencion

Alumnos que cursan entre 7° E. Basica y 4° E. Media, matriculados en diversos establecimientos
educacionales de la comuna, fueron beneficiados con la entrega de vestuario escolar. Asimismo, esta-
blecimientos adquirieron material didactico, implementacion para laboratorio de ciencias y cancelacion
de transporte escolar.

El Departamento de educacion, mediante la Asistente Social DAEM, coordina y efectiua seguimiento
para que los establecimientos educacionales de la comuna. De este modo, se obtienen fondos para
cada establecimiento, los cuales han ido aumentando anualmente. Durante el afio 2017, se percibio un
monto de $ 57.485.310.- por este concepto a nivel comunal.

6. Transporte escolar

Alumnos provenientes de sectores rurales de la comuna y de sectores aledafios a ésta, fueron benefi-
ciarios durante el afio escolar 2018, con el servicio de traslado desde su domicilio hasta el estableci-
miento educacional donde cursan estudios y viceversa. Lo anterior, fue financiado con los fondos adju-
dicados del Proyecto de Transporte Escolar, mediante el proyecto presentado por la Asistente Social
DAEM ante el MINEDUC.

El monto total adjudicado fue de $ 14.000.000.- para el aiio 2018, monto maximo al que se podia optar
segun las bases del concurso.

7. Programa de salud escolar

El programa de salud escolar otorga atencion de médico especialista en las areas de Oftalmologia,
Traumatologia y Otorrinolaringologia, para todos aquellos alumnos que cursan desde pre-kinder y
hasta culminar la ensefianza media, de forma que los problemas de salud en estas areas no sean una
merma en su rendimiento académico.

Por lo anterior, todos los anos el Departamento de Educacion, mediante la Asistente Social DAEM,
solicita a JUNAEB, la atencion gratuita para el alumnado de nuestros establecimientos educacionales.
En este contexto, y dado la elevada cantidad de alumnos que requerian atencidén por problemas visua-
les, se gestiond la visita a la comuna de medico oftalmdlogo, como asimismo, de la éptica para que los
nifios pueden elegir sus lentes. Durante el afo 2018, se gestion la visita en dos oportunidades de
tecnologos médicos para efectuar screening y en tres oportunidades de médicos oftalmologo junto a la
Optica.

En tanto que, se gestiond horas para especialista traumatoélogo y otorrino en la Ciudad de Chillan en

centros de atencion de salud privada, ademas, de examenes (radiografias, audiometrias, entre otros),
todo con costo cero para el alumnado.
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Resultados SIMCE 2018

Resultados Simce 4° basico Lenguaje: Promedio puntajesde 12 E.E
Resultados Simce 4° basico Matematicas Promedio puntajes de 12 E.E

270
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220

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Resultados SIMCE Liceo DOR 2018, segundo medio.

ASIGNATURAS | 2006 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017

COMPRENSION | 243 245 247 230 240 | 234 | 235 230 232
DE LECTURA

MATEMATICAS | 237 | 247 | 241 | 229 | 248 | 238 | 238 258 | 248

Resultados PSU 2018 Liceo DOR

N® estudiantes Lenguaje Matematica Historia Ciencias
80 477 500 445 435
Puntaje mas alto 676 702 646 613
obtenido
Puntaje mas bajo 235 247 253 230
obtenido
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Categorias de desempeno de los establecimientos educacionales
FUENTE: www.agenciaeducacion.cl

La categoria de desemperio es un informe estadistico entregado por la Agencia de la Calidad en base
a los resultados SIMCE y a los otros indicadores de calidad (habitos de vida saludable, autoestima
escolar, convivencia escolar y participacion ciudadana).

ESTABLECIMIENTD CATEGORIA CATEGOR[A
DESEMPERD 2016 DESEMPERO 2018
Villa Jesds MEDIO MEDIO
MEDIO MEDIO

M2 Teresa Marchant

MEDIO BAJD MEDIO
Clementina Maureira
MEDIO MEDIO
Guarilihue Alto

MEDIO BAID MEDID

Felipe Cubillos (Perales)
MEDIO MEDIO

Francisco Pino Medina
MEDIO MEDIO

Liceo DOR

Categorias de
desempefio
establecidas por la
| agencia de calidad
ALTO
MEDID
MEDIO BAJO
INSUFICIENTE




Evolucion de la matricula comunal y su proyeccioén para el ano 2019.

ESTABLECIMIENTO ANO ANO ANO ANO ANO PROYECCIO
2014 2015 2016 2017 2018 N 2019
E. Villa Jesis de Coelemu 389 394 439 505 528 560
E. Maria T. Marchant 557 550 566 538 532 538
E. José Fco. Pino Medina 467 451 475 428 415 453
E. Clementina 161 148 146 151 140 140
Maureira
E. Felipe 75 70 73 66 68 68
Cubillos
E. Guarilihue Alto 83 90 92 103 106 140
E. Huaro 06 04 04 04 02 3
E. Magdalena 17 17 14 14 06 10
E. Vegas de ltata 34 24 24 28 26 28
E. Meipo 22 15 17 14 12 10
E. Santa Filomena 07 07 07 11 09 10
E. Buena Fe de Tubul. 06 08 09 07 09 8
E. Los Castafios 02 - - - - -
E. Guarilihue Bajo 10 23 - - - -
Sub-Total 1816 1814 1866 1869 1885 1968
CFL Amanecer de - - 25 22 19 20
Carrizales
Sub-Total 1816 1814 1891 1891 1904 1988
Liceo Domingo Ortiz de 782 780 785 824 784 815
Rozas
Total Comunal 2707 2594 2706 2715 2688 2803




Plan de Desarrollo 2017 -2021

Lineamientos Objetivos Estratégicos Algunas acciones para cumplimiento del PLADECO
Estratégicos 2017- 2021
1.-Infrasstructura | 1.- Generar condiciones *  Alumbrado Villa Conquistador. (Postulado)
basica y | adecuadas de » APR &lto Perales (postulado)
condicianes  de | infraestructura  bdsica v » APR San Ambrosio (Postulado)
habitabilidad. habitabilidad en la comuna, *  Alcantarillado Castallon [recopilacion de
mediante el mejoramiento antecedentes para cartera 2019)
de la conectividad y s #*  Alcantarillado  Samuel Mufioz  (en  espera de
seguridad vial, Ia respuesta particular para compra terreno y posterior
implementacion de postulacién)
proyectos habitacionales v » Alcantarillado Magdalena (recopilacion antecedente
un adecuado saneamiento para cartera 2019).
sanitario. *  Alcantarillado recinto estacion (estudio)
* Mejoramiento avda. Samuel Mufioz.
¥» Disefio construccion de ciclo vias urbanas.
» Postulacion reposicion de pavimentos calle pedro
Ledn Gallo y Palazuelo.
» Reposicion pavimentacidon extension Poblacion
Alejandro Pérez.
* Reposicion iluminacion plaza civica v perimetro vial.
» Postulacign recambio de luminarias plblicas sectores
rurales.
¥» Postulacion recambio de luminarias urbanas.
e
2.- Desarrollo | 2.- Comtribuir al desarrollo ¥ Certificacion Liceo Domingo Ortiz de Rozas como
humano y grupgos | humano de los habitantes BICENTEMNARIC.
prioritarios. de Coslemu, & través del # Construccion cancha pasto sintético en liceo
mejoramiento de los escuelas de la comuna.
servicios educacionales y de #  Postulacién a construccidén Cubiertas Multi canchas
salud, la participacidn escuelas de Vegas de [tata y Meipo [postuladas)
ciudadana ¥ la generacidn * Elaboracion proyecto mejoramiento bafios alumnos y
de instancias deportivas, docentes Escuela Maria Teresa Marchant (ejecucion
con especial énfasis en los 2019)
grupos  prioritarios con *  Aumento de dotacion de médicos en postas rurales.
mayar nivel de *  Aumento de atencion en 24 horas de postas rurales.
vulnerabilidad. ¥ Adguisicion de ambulancia DESAMLU.
*  Adguisicion Bus Municipal.
* Concurso Macional de ajedrez.
# Postulacion cierre perimetral cancha deportiva de
Ranguelmo.
# ODlimpiadas deportivas educacionales rurales.
» Feria tecnologica.
* Apoyo competencia internacional de robotica & 2
alumnos del liceo Bicentenario.
* Creacion el Liceo de Guari Lihue alto v ampliacion de
aulas considerando construccion de piscina olimpica.
¥ Creacion de Pre kinder en escuela de Guarilihue Alto
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3.- Turismo vy
desarrclio

3.- Promover el desarrollo
del agroturismo, como eje

Mejoramiento de caminos rurales, en apoyo 3 las
actividades turisticas.

economico local. | articulador de la economia ¥# Realizacion de Muevas fiestas costumbristas con el fin
local, fortaleciendo ademas de promover emprendimienteos locales, y sectores de
los emprendimientos la comuna. {Fiesta cochayuye)
locales v las condiciones de » Fiestas costumbristas como “Festival del Camaron,
empleabilidad de Iz Fiesta de la tortilla, carnaval de verano).
poblacion, por medio del Actividades: Vinos y estrellas en Guarilihue, Jazz y
incentivo a la instalacion de Vino en plaza civica, primer concurso interregional
emprasas en la comuna. del vino convocando productores vitivinicolas de la
comuna.
4.- Eguipamiento | 4.- Mejorar el eguipamiento # Postulacion Sede Comunitaria ANFA.
urbano y espacio | urbano y el espacio puablico ¥ Postulacion Sede comunitaria Pleamar.
publico. de la comuna, mediante la ¥ Postulacion Sede Comunitaria Rivera del ltata
gestion de proyectos ¥ Postulacion reposicion sede comunitaria sector
urbanos, gue hagan mas matadero.
atractiva la comuna, tanto # Disefio reposicidn de plazoleta sector  Santa
para sus habitantes como Gertrudis,
para los visitantes. * Mejoramiento Areas verdes sector Binimelis.
# Mejoramiento cancha sector matadero.
¥ Postulacion disefios para reposicion de posta rural de
Vegas de ltata v Ranguelmao.
¥# Postulacion disefio Biblioteca Municipal.
» Adjudicacion de refugios peatonales.
* Disefio edificio consistorial.
¥ Postulacion camaras de tele vigilancia.
¥ Adguisicion de Software SOSAFE. [zeguridad)
¥ Construccidn aceras diversos sectores de la comuna.
¥ Reposicion de plazoleta de juegos Sector Perales.
5.- Gestion | 5.- Comtribuir a Ia » Elaboracidn proyecto de contenedores de residuos
ambiental local v | conformacion de una plasticos.
territorio. comuna mas sustentable, » Postulacion proyecto centro veterinario atencidn
por medio de la mitigacidn primaria 2018 comuna de Coelemu.
de la contaminacian » Operativos de desparasitacion y esterilizacion de
ambiental, |z proteccion de mascotas.
los recursos naturales, el * Ordenanza municipal de tenencia de mascotd (en
manejo de residuos, junto a revizion
un adecuado ordenamiento » Adjudicacidn proyecto skatepark.
del territorio v la gestion del
riesgo de desastres.
6.- Cultura v | 6.- Fortalecer la identidad # Concurso de Cuentos y Poesia.
patrimonio. de la comuna, generando # Feria del Libro.
gspacios para el desarrollo * Concurso Macional de ajecdrez.
de la cultura y la puesta en * Concurso Fotografico.
valor del patrimonio cultural » Celebracion dia del Patrimonio.
material & inmaterial. * Encuentro de Poetas.
» Escueta de Gestores Culturales Con financiamiento
FMDR.
# Taller de Cine (financiamiento FNDR)
# Talleres de Comparsa (financiamiento FNDR)
e
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