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De acuerdo con las exigencias señaladas en el artículo 67 de la Ley Nº18.695 Orgánica Constitucional 

de Municipalidades, el presente documento se entrega como la cuenta pública de la gestión del señor 

alcalde, Alejandro Pedreros Urrutia, correspondida al año 2018. 

Este documento contiene, entre otras materias, los proyectos ejecutados y en desarrollo, el balance

de la ejecución presupuestaria y el estado de la situación financiera, las acciones realizadas para el

cumplimiento del plan comunal de desarrollo, las inversiones efectuadas, convenios celebrados

con instituciones públicas y privadas, indicadores más relevantes de la gestión en los servicios de 

educación y salud. 

El objetivo de esta cuenta es informar a toda la comunidad de los avances en materia de gestión

municipal que van en directo beneficio de los vecinos y vecinas de Coelemu. Este es un paso muy 

relevante en materia de transparencia, pues el contenido de este documento, se pone a disposición de 

toda la comunidad.
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En cumplimento de la Ley de Transparencia  de la Función Pública y de Acceso a la Información de la 
Administración del Estado N° 20.285, área transparencia activa, se tiene implementada la página Web 
Municipal www.municipalidaddecoelemu.cl � Ley de Transparencia Municipal, logrando un 71.02% de 
cumplimiento, según la evaluación del CPLT.

En el área transparencia pasiva, a través del portal transparencia del Consejo para la Transparencia 
www.portaltransparencia.cl, y solicitudes ingresadas directamente en la OIRS se obtuvo un 81% de 
cumplimiento según la evaluación del CPLT.

Se recibieron 132 Solicitudes de Acceso a la Información (103 vía  portal de transparencia y 29 por 
ingreso en Oficina de Partes del Municipio), dando respuesta al total de solicitudes. No fueron instrui-
dos Sumarios en la Municipalidad por incumplimiento a la ley 20.285.

La Secretaría Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades de secretaría administrativa del Alcalde y del Concejo.

2. Desempeñarse como Ministro de Fé en todas las actuaciones municipales.

3. Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaración de intereses establecida por la Ley
N° 18.575. Administración del Portal de la Contraloría para la Declaración de Intereses y Patrimonio

4. Llevar el registro municipal a que se refiere el artículo 6° de la Ley N° 19.418 sobre Juntas de Veci-
nos y demás Organizaciones Comunitarias.

5. Enlace con el Consejo para la Transparencia
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De acuerdo a la nueva Ley de Rentas II que modificó el sistema de ingresos y de la gestión Municipal, 
la Oficina de Partes e Informaciones, dependiente de la Secretaría Municipal, mantiene a disposición 
del público la siguiente documentación:

- Presupuesto Municipal

- Plan Regulador Comunal

- Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones

- Ordenanza de Participación Comunal y todas las Ordenanzas y Resoluciones

- Convenios, Contratos y Concesiones

- Las Cuentas Públicas de los Alcaldes en los últimos tres años

- Gastos Acumulados Municipal y de Servicios Traspasados

- Los registros mensuales de gastos del Municipio y Servicios Traspasados

- Plan de Desarrollo Comunal actualizado

Secretaria Municipal: Gisela Hernández 

Mail: ghernandez@municoelemu.cl

2. Dirección de Control

De acuerdo al artículo N° 67, letra f) de la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, 
respecto de incluir en la cuenta pública, las auditorías, sumarios, observaciones más relevantes efec-
tuadas por la Contraloría General de la República, se tiene lo siguiente durante el año 2018: 

No existen informes finales de parte de Contraloría.
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Consejo Comunal de Organizaciones 
de la Sociedad Civil (COSOC)

La ley N° 20.500, permite la creación de los Consejos comunales de la Organizaciones de la Sociedad 
Civil, los cuales tienen un carácter consultivo y pueden apoyar el cumplir con el objetivo de incidir en el 
diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas comunales, sectoriales y en la propia gestión 
del municipio.

Cada COSOC cuenta con un reglamento de funcionamientos, integración, organización, 
competencias y debe ser aprobado por el Concejo Municipal.

Es presidido por el alcalde y en ausencia de este por el Vice-Presidente, electo entre los propios miem-
bros del Consejo.

Fuente: Subdere
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Convenios con otras instituciones
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Convenios con otras instituciones
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Convenios con otras instituciones
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Convenios con otras instituciones
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Juzgado de Policía Local

El Juzgado de Policía Local de Coelemu fue creado, por Ley 19.777, de fecha 5 de diciembre de 2001, 
nombrándose como Juez de Policía Local al Magistrado señor Carlos Pedreros Guenante, quien prestó 
juramento ante el Presidente de la Corte de Apelaciones de Chillán el día 04 de diciembre 2002. 

Actualmente cumple funciones territoriales y de jurisdicción en todo el territorio comunal. 

Causas ingresadas en 2018

Ingreso por multas: Durante el año 2018, el Juzgado de Policía Local, ha aplicado multas por un valor 
de $64.390.167 ya sea por infracciones o faltas a los diferentes cuerpos legales de competencia de 
este Juzgado.
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Asesoría Jurídica Municipal

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 67 letra f) de la Ley O.C.M. Nº 18.695, en lo relativo a los 
juicios en los que el Municipio haya sido parte,  se Informa causas pendientes del período 2017.

Juicios Civiles Pendientes:

1. Rol C-172-2018 / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU/RIQUELME

2. Rol C-26-2018 / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU/DIRECCIÓN GENERAL

Juicios Laborales Pendientes: 

1. Rit O-24-2018 / FUENTES/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

2. Rit T-12-2018 / CHANDIA/PEDREROS

3. Rit O-16-2018 / VENTHUR/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

4. Rit I-1-2018 / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU/INSPECCIÓN COMUNA

5. Rit T-3-2018 / CORREA / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

6. Rit T-1-2018 / MOLINA/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

Juicios Cobranza Laboral
No hay pendientes.

Juicios penales
No hay pendientes
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1. Administración de Personal

La Municipalidad de Coelemu requiere para su funcionamiento del servicio de personal que 

responda a las diversas actividades y funcionales que se han asignado, como parte del proceso 

de descentralización y modernización del Estado, para lo cual, el municipio de Coelemu durante el 

año 2018 contó con la siguiente dotación de funciones y trabajadores:

DIrector: Víctor Merino Mora 

Mail: Vmerino@municoelemu.cl

La Política de Recursos Humanos del Municipio; aprobada por el Honorable Concejo Municipal 

en la Sesión Extraordinaria N° 14/2017, de fecha 14 de diciembre de 2017, según da cuenta el 

Certificado de Acuerdo N° 299 de la misma fecha, junto con el presupuesto municipal; no ha tenido 

modificaciones.
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PERSONAL MUNICIPAL AÑO 2018

CALIDAD CONTRATO DOTACIÓN

PERSONAL DE PLANTA 31 

PERSONAL A CONTRATA 23 

PERSONAL A HONORARIOS A TRAVES DEL SUBTÍTULO 21.03 14 

PERSONAL A HONORARIOS A TRAVES DEL SUBTÍTULO 21.04 (PERMANENTES) 138 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMUNITARIOS 

(PRINCIPALMENTE  A TRAVES DE PROGRAMAS SOCIALES,  CULTURALES, 

RECREACIONALES Y EN CONVENIO CON INSTITUCIONES) 

PERSONAL CÓDIGO DEL TRABAJO (CONTRATACIÓN JARDÍN SEMILLITA DEL ITATA) 6 

MÉDICO PSICOTÉCNICO 2 

PROYECTO PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU) 31 
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4. Balance de ejecución presupuestario acumulado de gastos de diciembre de 2018

(en miles de $)
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En 2018, la Dirección de Tránsito y Transporte Público cumple sus funciones de tramitación de 
licencias de conducir, mejoras en la señalización de vía pública, aplicación de leyes de tránsito, 
tramitación de permisos de circulación, patentes municipales y la aplicación de una reorienta-
ción estratégica del tránsito de calles claves de la comuna. 

1. Permisos de circulación: En 2018 se emitieron un total de 3.033 permisos de circulación
en Coelemu, recaudando un total de: $348.324.857

2. Licencias de conducir: Se entregó un total de 2.048 licencias de conducir, con una recau-
dación total de: $47.404.378

Otros proyectos ejecutados:

- Instalación de 11 resaltos reductores de velocidad: $12.016.620 

- Mantención de cruces semaforizados: $3.966.782

- Construcción e instalación de 61 señaléticas de tránsito: $4.211.113

Director Tránsito: Rubén Estuardo Rivero 
Mail: restuardo@municoelemu.cl
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Dirección de obras municipales

ª
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5. Permiso de subdivisión y/o fusión, división predial y loteos.

6. La ley Nº 18.695 requiere informar respecto de lo solicitado en el artículo 67, letra I,

por lo que al respeto se indica: En 2018 no se presentó ninguna solicitud de Loteo en

nuestra comuna 

- Servicios contratados por el municipio 



Antes

Después
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Durante 2018, la Dirección de Seguridad Pública Municipal desarrolló una serie de actividades 

dentro de la comunidad. Principalmente de la mano de las instituciones que conforman el Consejo 

Comunal de Seguridad Pública  y el compromiso de la comunidad, se pudo ejecutar actividades 

tales como:

- Lanzamiento Taller de deporte "Vive Sano y Seguro "Población Domingo Ortiz de Rozas 

- Operativo desparasitación canina "Mascota Segura". Población Domingo Ortiz de Rozas

- Reunión de coordinación Carabineros, JJVV y Seg Pública. Población Eduardo Frei

- Charla SAG "Trazabilidad Animal". Teatro Municipal

- Charla Gendarmería "Prevención del delito". Liceo DOR

- Charla "Fundación Antonia". Tema "Sensibilización de la violencia en el pololeo".

- Charla PDI "Matonaje Infantil". Escuela Villa Jesús y Colegio Santa Teresita

- Charla Gendarmería"Prevención del delito y Responsabilidad penal del adolescente". Colegio 

Santa Teresita

- Charla Carabineros "Educación Vial". Escuela Villa Jesús

- Feria de Seguridad. Plaza Cívica

- Charla Sernameg "Prevención VIF y la violencia contra la mujer". Pobl Eduardo Frei

- Charla PDI. Sector Ranguelmo

- Reunión con Junta de vecinos Santa Filomena

- Charla PDI. Ranguelmo

- Charla Seguridad Publica JJVV La Orilla

- Educación Vial. Para niños de 3 escuelas de Coelemu, María Teresa Marchant, José Francisco 

Pino y Escuela Villa Jesús. 

El porcentaje de asistencia a los consejos de seguridad es: Alcalde: 100%, OPD/Sename: 

100%, Carabineros: 100%, Gendarmería: 20%, Senda: 100%, Cosoc: 100%, Concejales: 71%, 

Director de Seguridad Pública: 100%,- PDI: 71%, Gobernación: 29%, SAG: 43%.
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Además, en septiembre de 2018 se lanzó la plataforma de 

seguridad vecinal "SOFAFE". Una aplicación gratuita que 

y coordinar las labores de prevención del delito, articulando

un trabajo entre todos los

Otros Proyectos adjudicados 

Proyecto FNDR de intervención social "Coelemu Seguro": $3.780.000 

- Diagnóstico y Plan comunal de seguridad pública: $27.550.000 

Plan de Seguridad Pública 

Hito 1: Diagnóstico participativo 

El año 2018 es un año clave dentro de la Seguridad Pública Comunal, donde se desarrolló un 

diagnóstico participativo junto a la “Fundación Niño Patrimonio”, y la participación de actores 

claves como: Comerciantes, estudiantes, profesores, organizaciones culturales, deportivas, 

representantes de la iglesia y dirigentes sociales. 

Hito 2: Plan de Seguridad Comunal 

Posterior al diagnóstico, en conjunto con el consejo Comunal de Seguridad Publica, se elaboró el 

Plan Comunal de Coelemu con una vigencia de 4 años cuyo fin es “Contribuir a mejorar la 

calidad de vida de cada habitante de la comuna de Coelemu, mediante la intervención en 

materia de seguridad de manera que todos los vecinos se sientan más protegidos, sientan que 

sus hogares, calles y espacios públicos, son lugares seguros para vivir y compartir”. Sus 

principales compromisos fueron enfocados en la prevención de conductas infractoras de niños, 

niñas y adolescentes, prevención de deserción escolar y de reinserción de desertores, prevención y 

rehabilitación en drogas, convivencia comunitaria, mejoramiento urbano en barrios vulnerables, 

prevención de la Violencia Intrafamiliar y contra las mujeres, proyectos específicos para prevenir 

 

Otros Proyectos adjudicados 

Proyecto FNDR de intervención social "Coelemu Seguro": $3.780.000 

- Diagnóstico y Plan comunal de seguridad pública: $27.550.000

 

Plan de Seguridad Pública 

Hito 1: Diagnóstico participativo 

El año 2018 es un año clave dentro de la Seguridad Pública Comunal, donde se desarrolló un diagnós- 

tico participativo junto a la "Fundación Niño Patrimonio", y la participación de actores claves como: 

Comerciantes, estudiantes, profesores, organizaciones culturales, deportivas, representantes de la 

iglesia y dirigentes sociales. 

Hito 2: Plan de Seguridad Comunal 

Posterior al diagnóstico, en conjunto con el consejo Comunal de Seguridad Publica, se elaboró el Plan 

Comunal de Coelemu con una vigencia de 4 años cuyo fin es "Contribuir a mejorar la calidad de vida 

de cada habitante de la comuna de Coelemu, mediante la intervención en materia de seguridad 

de manera que todos los vecinos se sientan más protegidos, sientan que sus hogares, calles y 

espacios públicos, son lugares seguros para vivir y compartir". 

 
Sus principales compromisos fueron enfocados en la prevención de conductas infractoras de niños, 

niñas y adolescentes, prevención de deserción escolar y de reinserción de desertores, prevención y 

rehabilitación en drogas, convivencia comunitaria, mejoramiento urbano en barrios vulnerables, preven- 

ción de la Violencia Intrafamiliar y contra las mujeres, proyectos específicos para prevenir los delitos de 

mayor relevancia y ocurrencia en la comuna. 

Además, en noviembre de 2018 se lanzó la plataforma de seguri- 

dad vecinal "SOSAFE". Una aplicación gratuita que busca mejo-
rar el tiempo de respuesta de carabineros y coordinar las labores 

de prevención del delito, articulando un trabajo entre todos

organismos involucrados.
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Principales Responsabilidades:

1. Procurar el desarrollo y bienestar social a la comunidad, promoviendo la participación ciudadana.

2. Brindar orientación y ayuda a las personas y familias de la comuna, en materia de asistencia social

y emergencia.

3. Facilitar espacios de participación y desarrollo territorial de la comunidad organizada.

4. Asesorar y orientar a las organizaciones sociales territoriales y funcionales, en materia de su consti-

tución legal.

5. Propender al desarrollo local de la comuna.

6. Implementar las políticas sociales gubernamentales a nivel local.

7. Fomentar actividades deportivas en la Comuna y generar espacios de recreación.

8. Estratificar socioeconómicamente a la población demandante de Ficha Social de Hogares

9. Postulación a beneficios monetarios estatales de aquellas personas que cumplan los requisitos

legales.
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1. Sistema de Protección Social.

Esta unidad de sistema de información social es responsable de la gestión asociada a la Ficha Social 

de Hogares. Entre las funciones, se puede destacar:

- Administración y control del proceso operativo de la aplicación de la ficha (Técnico-Computacional).

- Resguardar la base de datos del programa computacional.

Las personas que requieran postular a un beneficio del estado y requiera la ficha es gratuita y se debe 

aplicar en el domicilio.

2. Asistencia Social:

El principal objetivo es  intervenir  casos sociales individuales y de familia a nivel profesional (Asistentes 

Sociales). Está destinado a aquellas personas de la comuna que presentan un estado de necesidad 

manifiesta, y que por sus condiciones socioeconómica, se encuentran incapacitados de dar solución 

por sus propios medios. Durante el año 2018, se efectuaron las siguientes ayudas sociales, según 

registro de informes sociales:

La información del Registro Social de Hogares para el año 2018 es el siguiente:

Trámites ingresados: 1.289 Trámites Aprobados : 1.000

Trámites Desistidos : 117 Trámites Rechazados : 170

Trámites en nivel central : 2
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Ayudas Sociales

3. Unidad de Subsidios

Corresponde a los subsidios gubernamentales administrados en las siguientes lineas de

acción

3.1 Subsidio Único Familia (SUF)

3.2 Pensión Básica Solidaria 

3.3 Subsidio de la discapacidad 

3.4 Subsidio al consumo de agua potable (urbano y rural)

3.5 Beca Municipal de Excelencia a alumnos de educación superior

3.6 Beca Municipal de Transporte para alumnos de sectores rurales 

3.7 Ayuda Técnica para discapacitados

 

3. Unidad de Subsidios

Corresponde a los subsidios gubernamentales administrados en las siguientes lineas de acción

 
3.1 Subsidio Único Familia (SUF)
3.2 Pensión Básica Solidaria 
3.3 Subsidio de la discapacidad 
3.4 Subsidio al consumo de agua potable (urbano y rural)
3.5 Beca Municipal de Excelencia a alumnos de educación superior
3.6 Beca Municipal de Transporte para alumnos de sectores rurales 
3.7 Ayuda Técnica para discapacitados

3.1 Subsidio Único Familiar (SUF): Monto de $11.887 por carga familiar entregado a la madre, padre 

o tutor, de los menores de 18 años y a la mujer embarazada.
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3.2 Pensión Básica Solidaria: Beneficio  en dinero que se entrega a toda persona que no está 

en el sistema previsional, ya sea  hombre o mujer mayor de 65 años y a los inválidos de entre 18 

a 64 años de edad, con un 50% de invalidez certificada por la comisión médica. Monto Mensual 

$104.000. Total tramitado municipal (50 usuarios)

3.3 Subsidio de la Discapacidad: Aporte para personas con discapacidad mental. D.L. Nº 18.600: 

Beneficio en dinero por un monto de $67.347, que perciben los niños de 0 -18 años de edad,  defi-

cientes mentales acreditados por la COMPIN, trámite realizado por el Municipio y asignado por 

Resolución de Intendencia Regional.

3.4 Subsidio al Consumo de Agua Potable (urbano y rural): Consiste en la entrega de dinero 

a familias que no cuentan con los recursos suficientes para cancelar la totalidad del consumo.
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            Datos aportados por IPS Coelemu, 2018



  

 

3.1 Beca Municipal de Excelencia a alumnos de educación superior: Aporte mensual   de 

$30.000, dirigido a 40 alumnos que estudian en la Enseñanza Superior, para contribuir a los 

gastos de educación: pasajes, arancel, estadía o materiales de estudio. 
 
 

 
 

 
3.2 Beca Municipal de Transporte para alumnos de sectores rurales: Objetivo General: apor- 

tar una suma de dinero trimestralmente a los estudiantes del sistema público de Coelemu, que 

permita costear el traslado de los mismos desde sus hogares hasta sus escuelas y Liceo, con el 

fin de evitar la deserción escolar. 
 

 
 

Beneficiarios: 

Un total de 52 niños, niñas y adolescentes de los establecimientos municipales de la comuna de 

Coelemu, de los sectores de Santa Filomena, el Retamo, los Castaños, Caravanchel, Ranguelmo, 

La Cruzada, Las Raices, Vegas de Itata, Meipo, Dinamapu y Perales 

 
Presupuesto: $12.000.000.- 

 

 
 

NUMERO DE BECAS ENTREGADAS GASTO ANUAL EN $ 
52 12.000.000 

 
 
 
 

3.3 Ayuda Técnica para discapacitados: 
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Con el propósito de mejorar la gestión hacia la comunidad, se consideró separar tres unidades dentro 

de la Dirección de Desarrollo Comunitario, dando  un paso importante en beneficio de la Organizacio-

nes. Es así que el alcalde Alejandro Pedrero Urrutia, a contar del año 2018, y dando cumplimiento a 

nuestro Plan de Desarrollo Comunal 2017-2021, incorpora a profesionales coelemanos en las oficinas 

de: Organizaciones comunitarias, mujeres y adultos mayores, mejorando la atención y centrar en las 

personas y sus demandas .

1. Organizaciones Comunitarias

Su misión: Implementar acciones que fomenten, potencien y fortalezcan la participación de la comuni-

dad organizada a través de la existencia de organizaciones comunitarias funcionales y territoriales.

Su visión: Ser, para las organizaciones comunitarias funcionales y territoriales, facilitadores en la 

gestión de diversas iniciativas que promueven la vida en comunidad. 

Profesional de Apoyo: Maritza Torres 

mtorres@municoelemu.cl



2. Oficina de la Mujer

Objetivos:
La Oficina Comunal de la Mujer busca promover y favorecer la igualdad de oportunidades, desarrollo, 
autonomía e integración social de la Mujer Coelemana, mediante un enfoque de gestión integral-comu-
nitario, con énfasis en la promoción, participación comunitaria, desarrollo personal y autocuidado.

Fortalecer la capacidad de gestión de las lideresas de organizaciones de Mujeres, a través de la capa-
citación en temas de género, intercambio de experiencias y otros según sus propios intereses.

Áreas de Acción:

1. Fortalecimiento Organizacional: Capacitación a mujeres dirigentes e integrantes de organizacio-
nes comunitarias, a través de encuentros y jornadas educativas.

2. Desarrollo Cultura y Autonomía: Contribución: A la ejecución de talleres de manualidades y otras
técnicas artísticas. 

3. Recreación: Encuentros comunales de mujeres Urbanas y Rurales

Inversión $22.685.000

Profesional de Apoyo: Rosario Rivera Villegas 

rrivera@municoelemu.cl
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FNDR Apoyando a la Mujer Coelemana 2018

 Proyecto social dirigido a Mujeres de los sectores urbanos y rurales de Coelemu, cuyo objetivo princi-
pal fue potenciar su desarrollo personal y productivo mediante talleres en diversas técnicas manuales 
como: telar, corte y confección, arte en reciclaje, sublimación, tejidos y mosaico.

Fueron 49 agrupaciones de mujeres beneficiadas con el proyecto entre los meses de agosto y noviem-
bre de 2018, logrando una cobertura aproximada de 940 Coelemanas capacitadas.

3. Oficina del Adulto Mayor

MISION: mejorar la calidad de vida de las Personas Mayores, promoviendo el envejecimiento activo, 
ampliando el acceso a las redes y fomentando la participación de los Adultos Mayores en distintas 
iniciativas.

a) Entregar atención integral al Adulto Mayor, mediante el desarrollo de actividades, eventos masivos
recreacionales, día del Adulto Mayor, paseos, y viajes según corresponda. 

b) Desarrollo cultural y expresión artística: apoyo en talleres de manualidades y otras técnicas
artísticas.

c) Fortalecimiento Organizacional: capacitación a adultos mayores dirigentes e integrantes de orga-
nizaciones, asesoría, orientación en proyectos y otros beneficios sociales. 

Encargada: 
Angélica Reyes Cuitiño
acuitino@municoelemu.cl
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Resumen Hitos y Actividades Culturales 2018

1. Realización de los talleres de Comparsa Carnaval -Adquisición de Instrumentos e indumentaria.
2. Realización de Taller de Cine Chroma Key Interactivo - Corto Video final de los talleristas
3. Realización de la Escuela de Gestores Culturales - Capacitando a Actores Culturales de Corpora-

ción Arte y Vida, Puente Rock, Dirigentes Vecinales, Centro Cultural del Liceo D.O.R.
4. Primer Encuentro de la Cultura Coelemu 2018 en el mes de Junio; Diagnostico y propuestas para

el desarrollo cultural de Coelemu.
5. Segundo Encuentro de la Cultura 25 de Agosto del 2018 - Presupuesto participativo "Entre todos

decidimos"
6. Fomento de la lectura y el libro con la instalación de los cajones del libro libre en el Hospital de

Coelemu
7. La realización del 1° Concurso de Cuento y Poesía Coelemu 2018; Premio Cristian Baeza Baza,

8. La edición de 3 libros de autores coelemanos en Poesía, La semana del libro con la Feria del
Libro y la Gastronomía en el mes de Abril, 2° Encuentro de las voces del Itata con la visita del poeta
Omar Lara y la lectura de poesía de nuestros alumnos de los establecimientos educacionales.
Cerrando en Diciembre con la 3° Muestra del Libro y la destacada presencia de Patricio Manns.  La
realización del Festival de Ajedrez y Vino en el mes de Febrero.

9. La realización de Jazz y Vino con la presencia de Cristian Cuturrufo.
10. 1° Concurso de Fotografía Calendario de Coelemu 2019.
11. 1° Concurso del Vino Inter Regional Coelemu 2018 en el mes de Octubre. Participación de 15

comunas en el concurso de 3 regiones del País.

Otras Actividades :

- 1° Encuentro de Cuequeros y Cuequeras
- Semana del Patrimonio Comunal
- Tocata de Invierno
- Día del Rock Nacional
- Exposición de Esculturas y Pintura
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Fomento Productivo

A través de la unidad Fomento Productivo, se realizó el plan de acción para el desarrollo, implemen-

tación, promoción y formulación de proyectos de las acciones que estimulen y favorezcan el fortaleci-

miento de las bases económico local, focalizando esfuerzos conjuntos en la sustentabilidad y desarro-

llo de emprendimientos individuales y asociativos, desarrollando acciones de capacitación, fomento 

productivo, promocionar  y desarrollo del turismo. 

Se busca constantemente articular los servicios de fomento al desarrollo productivo a través del víncu-

lo con organismos públicos y privados como: SERCOTEC, FIA, FOSIS, INDAP u otra, que otorguen 

beneficios a la comuna.

Además de realizar visitas a usuarios del programa INDAP,  de la unidad operativa PRODESAL, entre-

ga de insumos de emergencia u otro que se requiera, apoyo en las actividades municipales.

Profesional de apoyo: Héctor Rojas 

36



37



Apoyo al sector viñatero

El apoyo al sector viñatero se ha transformado a un eje central de la Administración de la Municipalidad 

de Coelemu. Un rubro agrícola con un fuerte impacto en el turismo, se ha convertido estos último años, 

en el motor del dinamismo de la economía familiar de las zonas rurales de la comuna.  

A través del enólogo Demy Olmos, se han generado diversas acciones con el fin de posicionar a Coele-

mu, como un actor protagonista del Valle del Itata.  

1. Operación del Enoturismo en Guarilihue

Más de 500 personas a lo largo del año 2018 han aprendido y visitado la comuna interesados en 

el rubro enológico. Han aprendido, conocido, vivido y hasta degustado distintas marcas de vinos 

elabo-rados en la comuna.
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2. Eventos de activación

Actividades importantes de la región, absolutamente gratuitas, donde cientos de compradores como 

dueños de empresas, restoranes, sommeliers, críticos de vinos etc. Se acercan a la comuna a disfrutar 

y a conocer lo nuestro.

 

1. Vino Bajo las Estrellas 

2. Jazz y Vinos

3. Concurso Interregional del Vino

4. Circuitos guiados en el Día del Patrimonio
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5. Búsqueda de nuevos mercados

28 noviembre, se concreta primera venta a exportación de vinos. Retiro de vino a exportar de 2 diferen-

tes productores. Luis Lagos y Salvador Castillo. El vino vendido es embotellado en Alemania y poste-

riormente transportado a Londres, Inglaterra.
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Oficina de Deportes

 

Oficina de Deportes

Objetivo General: Promover e incentivar el desarrollo del deporte, la actividad física y recreativa en la 

población de la comuna de Coelemu, ofreciendo las herramientas necesarias para que las organizacio-

nes y personas naturales desarrollen el deporte formativo, recreativo y competitivo. El presupuesto año 

2018 del Área de Gestión (5) Programas Recreacionales fue distribuido de la siguiente forma:

Prestación de Servicios Comunitarios: Contratación de Monitores y Profesores deportivos para la 

realización de talleres y/o actividades deportivas para la comuna.

Monto: $ 29.707.000

Para Personas: Compra de requerimientos para las actividades, que consisten en productos alimenti-

cios e hidratación. 

Monto: $ 1.900.000.-

Arriendo de Vehículos: Requerimiento distribuido en gastos de transporte para las actividades depor-

tivas y movilización de delegaciones y/o deportistas a sus correspondientes eventos a nivel comunal y 

regional.

Monto: $ 1.500.000.-

Premios y Otros: Compra de premios y/o reconocimientos que solicitan las organizaciones deportivas 

y facilita la I. Municipalidad de Coelemu, entre los cuales se destacan: medallas, trofeos, galvanos, 

entre otros.

Monto: $ 10.550.000.-

Materiales de Oficina: Compra de material necesario para el funcionamiento administrativo de la 

Oficina de Deportes y Recreación.

Monto: $ 100.000.
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Fondos Concursables:
Proyectos Recreativos y Deportivos que plantean la participación de la población de Coelemu. La 
Escuela Polideportiva ofreció una variedad de deportes para una iniciación y formación en el aprendi-
zaje de cada uno, por otro lado, el Taller Recreativo fue una opción para la recreación de la población 
de Coelemu.

Durante los meses de Abril y Agosto del año 2018 se ejecutaron dos proyectos de la Subvención FNDR 
2% sector Deportes, los cuales son:

Escuelas Polideportivas: Proyecto financiando en su totalidad por el Gobierno Regional del Biobío 
por un monto de $4.448.681.-

Talleres Recreativos: Proyecto financiando en su totalidad por el Gobierno Regional del Biobío por un 
monto de $3.658.615.

Proyectos ejecutados
- Talleres recreativos $3.658.615 - FNDR 2%
- Escuelas Polideportivas Formativas $4.484.681 - FNDR 2%
- Carnaval de la primavera Coelemu $5.000.000 � FNDR 2%
- Implementación Zorros Rugby Club $2.415.000 � FNDR 2%
- Escuelas Formativas: Club Central Guarilihue $2.682.600 - FNDR 2%
- Segunda Escuela de Fútbol Arturo Prat $3.951.690 - FNDR 2%
- Apoyando a la mujer coelemana $18.995.500 � FNDR SOCIAL
- Fiestas Criollas tradicionales Club de Huasos $3.007.100 �FNDR 2%

 Total recursos adjudicados $44.195.186
 Profesional de apoyo: Víctor Chávez 
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El Programa Social Infancia 

Tiene por objetivo el desarrollo biopsicosocial de los niños de  0 a 6 años, entregando herramientas a 
los agentes municipales de educación, salud y a las familias para favorecerlo, a través de un modelo 
de gestión comunal que coordine y articule las acciones en pro de la primera infancia. 

Presupuesto año 2018: $16.050.000 

Como principal gestión es la coordinación de la Red Comunal de Infancia, la cual se reúne de manera 
mensual con el objetivo de analizar, planificar y crear estrategias de intervención educativas y recreati-
vas en pro del desarrollo infanto juvenil de la comuna.   

La meta principal es originar diferentes espacios de entretención y esparcimiento a este grupo etario en 
las diferentes épocas del año y a su vez crear un rincón infantil en la mayor parte de las actividades 
masivas de nuestro municipio. 

Profesional de apoyo: Nicole Placencia Calfunao
Mail: nplacencia@municoelemu.cl
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Medio Ambiente

Programa Medio Ambiente:

Durante esta administración se ha considerado como prioridad el tema medio ambiental. Deseamos 
con el apoyo de la comunidad  ser una comuna con un desarrollo sustentable en la que exista una 
cultura de respeto y conservación del medio ambiente mediante la gestión integrada de los diversos 
recursos existentes en la comuna, generando un ambiente libre de contaminación, potenciado por la 
participación ciudadana para y por el bien común.  

Misión
Asegurar la sustentabilidad ambiental mediante la participación del municipio y de los habitantes de la 
comuna de Coelemu. Buscar la protección, preservación y el aprovechamiento racional de la riqueza 
natural de la comuna, logrando así afianzar el desarrollo económico, cultural y social sin comprometer 
el patrimonio natural y la calidad de vida de las generaciones futuras.

 Durante el año 2018, hemos desarrollado dentro de sus funciones las siguientes actividades:
- Ordenanza tenencia responsable de mascotas.
- Operativos veterinarios en diversos sectores urbanos y rurales de la comuna.
- Contratar un profesional que entregue orientación en el tema medio ambiental a organizaciones y 
apoyo en la elaboración de proyectos.
- Charlas Ley Cholito.
- Charlas de Reciclajes.
- Elaborar un plan de reciclaje comunal.
- Trabajar en la Certificación Ambiental ( SCAM)
- Concurso canino en plaza Cívica.
- Visita a humedales de la comuna.

Profesional de apoyo: Rogelio Landeros Basualto
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Programa Jóvenes 

Programa Jóvenes

La Oficina de Jóvenes busca potenciar a las agrupaciones juveniles, promover el liderazgo, crear activi-
dades y proyectos que vayan en beneficio de la juventud de la comuna. Junto con esto, se han desarro-
llado iniciativas en conjunto con la Oficina Nacional de la Juventud con el fin de aumentar el vínculo de 
los beneficios estatales.

El programa no entrega beneficios directos, sino más bien cumple con la función de orientar a los
jóvenes respecto de sus inquietudes, además de apoyar y estimular la participación a través de activi-
dades deportivas, artísticas, solidarias, recreativas y formativas. Nuestros beneficiarios van desde los 
14 a 29 años.

Funcionario de Apoyo: Rodrigo Urzúa Isla 
Presupuesto: $10.000.000 
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9. Programa Seguridad Ciudadana

El programa de Seguridad Ciudadana tiene como objetivo apoyar de forma permanente a enfermos 
psiquiátricos o que requieren cuidados especiales para mantenerlos compensados y para que sus 
familias se sientan apoyadas. Además busca entregar espacios confortables en actividades, talleres en 
conjunto con la comunidad.

Acciones 2018:
1. Contratación de monitoras en apoyo a 70 personas con problemas de salud y psiquiátrico.
2. Visitas domiciliarias en diferentes sectores de la comuna.
3. Acompañamiento 120 viajes fuera de la comuna , por controles de salud o exámenes.
Reuniones de coordinación con Salud Municipal y Hospital Comunitario de Coelemu. 

Proyecto FNDR "Desarrollando competencias sociales de enfermos psiquiátricos en Coelemu"
Iniciativa de la Ilustre Municipalidad de Coelemu, financiada mediante concurso "Subvenciones 2017 
Programa Seguridad Ciudadana" del Fondo Nacional Desarrollo Regional del Biobío,  ejecutado el año 
2018, por $4.124.000.-
Este proyecto  consideró una intervención de personas debidamente catastradas por el Hospital de 
Coelemu, las cuales presentan algún tipo de Patología Mental.

 
Logros del proyecto:
- Apoyamos a usuarios enfermos y promovimos la autonomía de las familias generando integración 
social, cultural y/o laboral, contribuyendo con eso a la superación de la discriminación.
- Brindamos acompañamiento, asesoría e integración, a los enfermos usuarios del programa y sus 
familias.
- Generamos redes de apoyo y mecanismos para activarlas cuando sea necesario,  en conjunto con  
Hospital, Carabineros, Cruz Roja, DESAMU, Iglesia y comunidad en general.
- Realización de talleres para los beneficiarios y sus familias por parte del equipo de Salud Mental del 
Hospital y DESAMU.
 

48



10. Programa Sala Cuna Semillitas del Itata 

La Sala Cuna es de Administración Municipal en convenio con Fundación Integra, para la atención de 
18 lactantes de 0 a 2 años de edad, con la atención pedagógica y de alimentación completa. Cuenta 
con una Educadora de Párvulos, 3 auxiliares de Párvulos y una Auxiliar de Aseo .

Matrícula: 18 niños 
Aporte Municipal: $6.000.000
Aporte Integra: $27.055.194 

 

 

 

 

 

11. Programa Beneficios Estudiantiles 2018 

Durante el año 2018 fueron beneficiados 50 jóvenes (20 cupos Hogar Femenino y 30 Hogar Masculino) 
correspondientes a estudiantes de Enseñanza Superior (Universidades Tradicionales, Universidades 
Privadas, Institutos Profesionales y Centros de Formación Técnica). Un beneficio que aporta en la 
educación superior de los futuros profesionales de Coelemu. 
 
Presupuesto: $27.000.000
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1.-Programa Habitabilidad:

El Programa Habitabilidad,  se enmarca en un convenio realizado entre la I. Municipalidad de Coelemu 
con el Ministerio de Desarrollo Social y FOSIS, el que busca potenciar las posibilidades y oportunida-
des de desarrollo, inclusión e integración social de las familias y personas beneficiarias de los subsiste-
mas Chile Solidario  y Seguridad y Oportunidades, a partir del cumplimiento de condiciones mínimas 
y/o básicas de calidad de vida referidos a habitabilidad.

Apoyo en:
Servicio básicos: sistema de agua, sistema de excretas, electricidad.
Infraestructura: nuevos recintos, reparaciones, accesibilidad, espacios productivos.
Equipamiento doméstico: camas; cocina; mobiliario para estudiar, comer o guardar.

Mejoramiento de las condiciones del entorno: 

Entorno saludable: manejo de residuos, limpieza de terreno y sanitización.
Acceso a la vivienda: vías de circulación, modificación de terreno, elementos de seguridad.
Asesoría en hábitos de uso y cuidado de la vivienda mediante talleres grupales y/o individuales. 

Profesionales de apoyo: Marioli Placencia Faúndez y Valeria Toro Flores.
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2. Programa Autoconsumo:

Es un programa que permite contribuir a la adquisición y/o fortalecimiento de habitos y estilos de vida 
saludables por medio de la autoprovisión de alimentos, que complementa las necesidades de alimenta-
ción de las famiias.
Fortalecer los hábitos alimentarios a familias pertenecientes al Subsistema Seguridades y Oportunida-
des y al mismo tiempo, reducir los gastos asociados a la compra de alimentos, enseñándoles a trabajar 
en el ahorro familiar. 

Funcionarias: María Teresa Villegas Poblete � Viviana Reyes Saavedra 

3.-Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades.
 El Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades tiene como objetivo  contribuir al 
mejoramiento de las condiciones de vulnerabilidad que manifiestan las familias de la comuna  incorpo-
radas al Sistema de Protección Social, a través de una intervención psicosocial que consiste en una 
serie de sesiones periódicas domiciliarias con las familias, donde se abordan diversas temáticas con el 
fin de fortalecer la vinculación efectiva de las familias con las redes sociales y acceso a los beneficios 
que están a su disposición según ley 20.595. 

Los beneficiarios son personas y familias con vulnerabilidad extrema, derivados desde el Ministerio de 
Desarrollo Social de acuerdo a una orden de prelación. Este programa no se postula, las nóminas de 
familias seleccionadas son enviadas desde el Ministerio de Desarrollo Social.
Nuestra comuna el 2018 logró una cobertura de  69 familias a través de 2 profesionales por un periodo 
de 24 meses  

Acompañamiento Psicosocial y Sociolaboral.
Provisión de recursos de apoyo que se adapta a las características particulares de la familia y sus 
integrantes. 

Profesionales de apoyo: Andrea Bautista, Felipe Aguayo y Maribel Heggie 
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4. Programa Vínculos

La versión 10, 11, 12 y 13 del programa vínculos, tiene como principal objetivo atender a adultos mayo-
res vulnerables que viven solos o con pareja, entregando el apoyo psicosocial y sociolaboral. 
La iniciativa, es un convenio establecido entre el Ministerio de Desarrollo Social y la I.Municipalidad de 
Coelemu, bajo la supervisión técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,  el cual consiste en un 
acompañamiento continuo del subsistema  de seguridades y oportunidades. 

El municipio a través de 3 profesionales entrega las herramientas psicosociales que permitan fortalecer 
la identidad de 109 adultos mayores, potenciando su autonomía y sentido de pertenencia 

Dentro de los beneficios recibidos por las personas mayores de nuestra comuna están:

- Entrega del bono de protección. 
- Aporte familiar permanente.
- Ayudas sociales.
- Asesorías para la postulación de proyectos (yes y atupla)
- Son beneficiarios para los programas habitabilidad y autoconsumo.
- Apoyo psicosocial individual y grupal
- Acompañamiento sociolaboral ocupacional. 

Profesionales de apoyo: Camila Gatica, Valeria Toro, Carolina de la Vega
Presupuesto: $27.204.999

52



5. Oficina de Intermediación Laboral: Programa Fortalecimiento OMIL-SENCE

La Oficina Municipal de Intermediación Laboral tiene como objetivo establecer una coordinación entre 
la oferta y demanda de trabajo que se da en la comuna. Además, otorga información y orientación 
en materia de empleo, tanto a los empleadores, como los que buscan trabajo y además facilitar la 
incorporación de estos últimos a los procesos de capacitación que les permitan potenciar sus 
habilidades y mejorar su oferta de servicios. 

Inversión: $ 22.448.000 

Programa Más Capaz: Convenio entre SENCE y el Municipio

Tiene como objetivo apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de mujeres, jóvenes y 
personas con discapacidad que se encuentren en situación de vulnerabilidad, mediante la capacitación 
técnica y en habilidades transversales y la intermediación laboral, para favorecer su empleabilidad; 
encomendado al Servicio Nacional de Capacitación y Empleo su administración, coordinación y super-
visión. 

Funciones:
- Inscripción en la BNE (Bolsa Nacional de Empleo)
- Intermediación Laboral
- Ofertas de Capacitación
- Nivelación de Estudios
- Aprestos Laborales
- Trámite, Control y Certificación Seguro Cesantía FCS
- Control y Certificación Subsidio Cesantía.
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6. Programa Chile Crece Contigo:

El programa busca potenciar a los niños en el foco de nuestros esfuerzos y así trabajar para alcanzar 
el máximo potencial de los niños y niñas de la comuna. 

A través de la elaboración de un Plan de Trabajo, se busca crear y fortalecer la Red Comunal y  desa-
rrolló una gestión centrada en impactar, directa e indirectamente, en las condiciones de vida, calidad de 
los ambientes  y contextos donde se insertan los niños y niñas que se encuentran en primera infancia 
de la comuna.

Fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo infantil: Protección integral a la infancia Chile 
Crece Contigo.

Programa cuyo objetivo es brindar tratamiento a niños y niñas de 0 a 5 años  que presenten rezago o 
riesgo de retraso en su desarrollo psicomotor, u otras situaciones de riesgo biopsicosocial, a través 
de la implementación de modalidades de apoyo al desarrollo de niños y niñas que se atiendan en: 
- Servicio público. 
- Servicio itinerante de estimulación
- Sala de estimulación comunitaria 

Atención domiciliaria de estimulación a niños o niñas con dependencia severa.
Durante el año 2018 se han realizado las siguientes prestaciones:
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7. Oficina de Protección de Derechos de Infancia y Adolescencia OPD Valle del Itata

La Oficina de Protección de Derechos de Infancia (O.P.D.) es una instancia ambulatoria instalada en el 

ámbito local, destinada a brindar protección integral a niños, niñas, adolescentes y sus familias, que se 

encuentran en situación de exclusión social o vulneración de sus derechos. 

Nuestro objetivo es fortalecer un sistema comunal de protección de los derechos de los niños, niñas y 

adolescentes vulnerados, a través de la articulación coordinada de diversas entidades y recursos, 

permitiendo la reinserción social, favoreciendo el diseño de políticas locales con un enfoque intersecto-

rial y territorial a favor de la infancia.

La labor de la OPD permite proteger a los niños, niñas y adolescentes de situaciones que afectan y que 

impiden su sano desarrollo, ofreciendo apoyo social, psicológico y jurídico incluyendo a su familia, en 

un clima de respeto, reserva y afecto. La OPD atiende a dos comunas del Valle del Itata, siendo Coele-

mu la cabecera del proyecto y la comuna asociada de Ránquil.

Para llevar a cabo nuestro trabajo contamos con el siguiente equipo: 1 Coordinador, 2 Educadoras 

Comunitarias, 1 Psicóloga, 1 Trabajadora Social, 1 Abogada y 1 Administrativa.
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Áreas de acción 

Área Protección: durante el año 2018 en la comuna de Coelemu, fueron atendidos un total de 259 

niños, niñas y adolescentes, siendo las causales de mayor ingreso: testigo de violencia intrafamiliar, 

víctima de negligencias leves y moderadas, interacción conflictiva con los pares. Los casos fueron 

acogidos a través de denuncias anónimas, derivación de la Municipalidad, Juzgado de Letras y Garan-

tías con competencias en Familia, establecimientos educacionales, red salud y red SENAME.  

Área Gestión: En el año 2018, se realizaron diversas actividades que tuvieron vinculación con la comu-

nidad, dando un total de 6.377 personas que se hicieron presentes en nuestras actividades. A continua-

ción, el detalle:

56



8. Programa Mujeres Jefas de Hogar

Programa Mujeres Jefas de Hogar tiene como objetivo "contribuir a la inserción laboral de calidad de 
las mujeres, particularmente de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, entregando herramientas 
para enfrentar las principales barreras de acceso en el mercado del trabajo"

El programa asume un trabajo entorno a la causalidad de múltiples factores basados en: Baja participa-
ción laboral femenina, inequidad de acceso entre mujeres y hombres al mercado laboral, alta segmen-
tación laboral, brecha salarial, persistencia de mitos de los costos asociados a la maternidad y de este-
reotipos entorno a la mujer, dificultades de las mujeres para acceder al crédito y fuentes de financia-
miento para emprendimientos por la exigencia de garantías y requisitos.

Usuarias: 80 mujeres  

Principales logros y avances 
Componente habilitación laboral:
Talleres de formación para el trabajo: su finalidad es entregar formación, desarrollar capacidades y 
habilidades blandas que permitan a las mujeres conseguir, mantener y o mejorar sus trabajos o 
emprendimientos  

Participantes: 78 mujeres  

Componente Inserción laboral
Coordinación con empresas de la comuna para acceder a entrevistas de trabajo, coordinación con Omil 
para derivación a ofertas de empleo, trabajo con Mentoring enfocado en preparar entrevistas laborales 
exitosas. Su principal logro fue que el 33% logró su inserción laboral. 

Participantes: 28 mujeres 
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Componente intermediación laboral

Principalmente se concentra en brindar apoyo y gestiones para lograr una inserción laboral efectiva 

trabajando con Talleres de apresto laboral, participación de usuarias en ferias laborales, entrevistas de 

trabajo y confección de currículum. 

Componente Capacitación

Se busca apoyar a las mujeres en el acceso a la capacitación para de esta forma, ellas adquieran un 

conocimiento técnico que les permita acceder a un trabajo o mejorar su situación laboral actual, compo-

nente que se coordina en alianza con OMIL, derivando e informando a usuarias de los cursos disponi-

bles en la comuna. 

Componente acceso a capital

Usuarias que finalicen satisfactoriamente su participación en talleres de formación para el trabajo y que 

dentro de su trayectoria laboral incorporen la postulación a fondos concursables se orientan, postulan 

y realizó seguimiento a programas Fosis y Programa Mujer Emprendedora Más Capaz.

Canales de comercialización

Se orienta a las mujeres e informa sobre espacios de comercialización que de acuerdo con su perfil 

emprendedor puedan ser una plaza o punto de venta de sus productos 8 emprendedoras participan de 

ferias y/o fiestas enmarcadas en actividades municipales. 

Componente nivelación de estudios

Coordinación con Daem y Liceo Domingo Ortiz de Rozas informando y sensibilizando a usuarias para 

acceder a finalizar sus estudios de enseñanza media.  

Alfabetización Digital

En coordinación con Infocentro Comunitario de Injuv, se entrega curso de alfabetización digital certifica-

do a usuarias que demandan este componente donde reciben formación en herramientas como Word, 

Excel, Power Point, correo electrónico y trámites en portales de servicios públicos. 

Acceso a Salud Odontológica

Usuarias del programa acceden a programa de atención odontológica por convenio Sernameg y Servi-

cio Salud Ñuble. 
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Cuidado Infantil

Coordinación con red de jardines infantiles Integra, para acceso preferente a usuarias cuyos hijos e 
hijas estén en edad pre-escolar. 4 usuarias presentaron la necesidad y finalmente 3 cupos fueron 
gestionados en establecimientos educacionales.

Otros Apoyos

A nivel comunal se coordinan actividades y apoyos en función de la realidad de las usuarias apoyando 
la entrega de formación y habilidades:

9. Programa SENDA Previene

El Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), 
es la entidad del Gobierno de Chile responsable de elaborar las políticas de prevención del consumo 
de drogas y alcohol, así como de tratamiento, rehabilitación e integración social de las personas afecta-
das por estas sustancias.
El  Programa de convenio SENDA en Coelemu consta de tres áreas de trabajo: Laboral, Educacional y 
Comunitaria.  

Equipo profesional
Coordinador: Luis Fuentes Alarcón
Apoyo: Miguel Cartes Neira
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10. Programa de Desarrollo y Acción Local

Programa que trabaja en Convenio con el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), ejecutando a 

través de Unidad Operativa Comunal, con una cobertura de 476 usuarios, entre pequeños/as producto-

res/as  agrícolas y/o campesinos/as.  

A través de los funcionarios se les entrega  asesoría técnica en diversos rubros tales como viñas, 

papas, frutales menores (frutillas) frutales mayores, hortalizas, flores, especialidades campesinas, 

ganadería, entre otros. 

Gestión de la inversión para postular a distintos financiamientos, tales como; Construcción de bodegas, 

invernaderos, sistemas de riego, implementación de maquinarias agrícolas y tecnologías, apoyo en la 

comercialización de productos agrícolas, en distintas ferias locales y de la región.
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Departamento de Salud Municipal

El Departamento de Salud Municipal DESAMU, busca contribuir con la participación de la comunidad 

a mejorar la calidad de vida de la población rural y urbana de Coelemu, a través de acciones de Promo-

ción, Prevención y Protección, brindando una atención de salud integral a las personas, familias, comu-

nidad y medio ambiente.

Durante el año 2010 se recogieron diversas inquietudes de la comunidad tanto urbana como rurales, 

relacionadas con la salud, es por ello que hemos puesto énfasis en mejorar nuestros servicios a la 

comunidad  que a continuación se detallan:

62



- Adquisición Vehículo 

- Traslado de personas

- Médicos para las postas rurales de Coelemu

En 2018 se logra, por primera vez en Coelemu, contratar a dos médicos, uno con presupuesto munici-
pal de $25.000.000 y otro a través de un convenio entre el Municipio y el Servicio de Salud Ñuble (Con-
venio EDF, ver en los recuadros). 

Programas y convenios 2018
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 Actividades de promoción 

- I Jornada Comunal por "Un buen trato en las Postas de Salud Rural de la comuna de Coelemu 2018", 
Expositor calificado del Servicio de Salud Ñuble en el sector de Guarilihue con 50 participantes, en 
noviembre 2018. 

- VIII Seminario de Medicina Complementaria y Promoción de la Salud "Temática de este año: Fitotera-
pia" Mayo 2018, Teatro Municipal, 65 asistentes 

- VIII Encuentro de voluntariados de la comuna de Coelemu en sector Guarilihue , 40 asistentes.

 - Consejo de Desarrollo en Terreno PSR en sector de Vegas de Itata, para entrega de $10.437.987 en 
equipamiento para las Postas de Salud Rural, Mayo 2018

 - II Jornada de Actualización Ley Etiquetado Nutricional, con expositor de Seremi Salud Ñuble, Agosto 
2018, Teatro Municipal, 55 asistentes.

- X° Concurso "Comunal de cueca" como actividad física y de sano esparcimiento familiar , Septiembre 
2018 en, gimnasio municipal

- Celebración Mes Corazón Feria local de Coelemu, con 02 Jornadas en Agosto 2018. Con Toma de 
PA°, HGT, educación individual y entrega de folletería.
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Secretaría 
Comunal de Planificación (SECPLAN)

 

 

Secretaría Comunal de Planificación (SECPLAN)

 La Secretaría una unidad que depende directamente del Alcalde y tiene por función asesorar a éste y 
al Concejo Municipal en materias de estudios y evaluación, propias de las competencias de ambos 
órganos municipales y en tal carácter, le corresponde desarrollar las funciones indicadas en la Ley N° 
18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, como la definición de políticas, planes, programas 
y proyectos para el desarrollo de la comuna, entre otras funciones indicadas en esta. 

Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el período y aquellos en ejecu-
ción durante el año 2018, se señalan en el siguiente cuadro, con sus respectivas fuentes de financia-
miento y montos.
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Departamento de Educación Municipal

º

º

El Departamento de Educación es colaborar  en la labor educativa de los establecimientos educacionales 
de la comuna, tanto en su gestión pedagógica como administrativa, procurando la entrega de los 
elementos necesarios que permitan el desarrollo eficaz de ambos componentes.

Esta Dirección contó con una dotación docente de 252  Docentes y complementando esta dotación con 
221 Co-Docentes y Asistentes de la Educación, se incluyen en la dotación personal del DAEM
Esta dotación atendió una matrícula de:

Subvención Escolar Preferencial
"COMPROMETIDOS  CON LA CALIDAD "

La ley 20.248 contempla una subvención especial  por cada alumno prioritario y preferente de Pre 
Básica a 4º medio destinada a implementar las medidas contempladas en los PME, con especial énfa-
sis en los alumnos prioritarios, e impulsar una asistencia técnico-pedagógica especial para mejorar el 
rendimiento escolar de los alumnos con bajo rendimiento académico. (Art 6º letra e ). 

Ingresos SEP años 2016, 2017, 2018
Nota: La última supervisión realizada fue el año 2015 y no existen gastos rechazados 

Principales gastos de subvención SEP:
1. Perfeccionamiento y capacitación de docentes
2. Compra de Materiales para Estrategias Metodológicas en el aula y actividades innovadoras
3. Giras de estudio: Bariloche, Chiloé, Termas de Chillan, Talcahuano, Zoológico de Concepción, Mina

Chiflón del Diablo- Lota, Santiago, Valparaíso.
4. Materiales tecnológicos
5. Implementación para talleres extra escolares
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El desafío de avanzar hacia una educación de excelencia

Con los recursos que entrega la  "Subvención Escolar  Preferencia" y el compromiso  de todos los acto-
res involucrados: Padres, estudiantes, docentes, asistentes y Sostenedor.

 

 

 

 

 
Programa de Integración Escolar (PIE)
El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propósito de contribuir al mejora-
miento continuo de la calidad de la educación que se imparte en el establecimiento educacional, favo-
reciendo la presencia en la sala de clases, la participación y el logro de los objetivos de aprendizaje de 
todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educati-
vas Especiales (NEE), sean éstas de carácter permanente o transitoria. 
 
A través del PIE se ponen a disposición recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar 
apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participación para estos/as a través del PIE se 
ponen a disposición recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar apoyos y equiparar 
oportunidades de aprendizaje y participación para estos/as.

El PIE se puede desarrollar en un establecimiento educacional o en grupos de establecimientos como 
es el caso de los PIE comunales, en ambos casos los sostenedores y equipos directivos de los estable-
cimientos tienen la responsabilidad de liderar las distintas fases de su elaboración, implementación y 
evaluación. 

Evolución del programa en los ultimos 11 años
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El Programa de Integración Escolar Comunal, bajo el amparo de los Decretos 170/09 para 
establecimientos regulares (7) y 87/90 para el curso especial de la Escuela Villa Jesús y CFL Amanecer 
de Carrizales, atiende un total de 575 alumnos con NEE. De lo anterior, 445 estudiantes presentan 
Necesidades Educativas Especiales Transitorias, distribuidos entre Trastorno por Déficit  Atencional, 
Funcionamiento Intelectual Limítrofe, Trastorno Específico del Lenguaje y Dificultades Específicas del 
Aprendizaje.
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Área Bienestar Estudiantil
Con el objetivo de prestar un apoyo social a todos los estudiantes de la comuna, el departamento 
dispone de una asistente Social, encargada de coordinar los diversos programas de beneficios estu-
diantiles. 

1. Programa de residencia estudiantil
Cobertura en el programa 2018:   Familias Tutoras (14 Residencias), Alumnos Beneficiados (36 alum-
nos de enseñanza básica y media). Para la Ejecución del programa durante el año 2018, JUNAEB 
efectuó el traspaso de $ 26.482.866.- para cancelar a las familias tutoras, y el aporte correspondiente 
a la entidad ejecutora, a fin de efectuar las labores consignadas en el plan de trabajo.

Rendición de cuentas año 2018
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2. Beca Indígena

Beneficio para estudiantes de Enseñanza Básica y Media, consiste en un aporte en dinero, que se 

paga en 2 cuotas, para estudiantes de origen indígena. Para E. Básica consiste en un aporte en dinero 

de  $98.000 al año, que se paga 2 cuotas, al inicio de cada semestre; para E. Media, consiste en un 

aporte en dinero correspondiente a $203.000 al año, que se paga 2 cuotas, al inicio de cada semestre, 

y para E.Superior  se efectúa pago anual de $638.000, en 10 cuotas que son canceladas  mensualmen-

te hasta el quinto día hábil de cada mes. 

Durante el año 2018 se obtuvo el siguiente detalle de Becas Indígenas: 

Alumnos Becados BI enseñanza básica:0

Alumnos Renovantes BI enseñanza básica: 6

Alumnos Becados BI enseñanza media: 2

Alumnos Renovantes BI enseñanza media: 6

Alumnos Becados BI educación superior: 2

3. Beca de residencia indígena

El beneficio Residencia Indígena busca contribuir al acceso y permanencia en el sistema de educación 

superior, de estudiantes indígenas en situación de vulnerabilidad social que se han trasladado de 

comuna para continuar estudios. Esta Beca consiste en un aporte monetario para arriendo de inmue-

ble, pieza  o pensión que se otorga a estudiantes con ascendencia indígena y residencia familiar en 

regiones determinadas. Considera una asignación anual de hasta $ 967.000 para estudiantes.  

Alumnos postulantes BRI educación superior: 1 

4. Beca Presidente de la República

La Beca Presidente de la República, consiste en un subsidio mensual para estudiantes de buen rendi-

miento académico, de 0.62 UTM y se paga en 10 cuotas dentro del año, para estudiantes de educación 

media, en tanto que, para los alumnos de educación superior, la Beca Presidente de la República, 

consiste en un subsidio mensual de 1. 24 UTM y se paga en 10 cuotas dentro del año. 

Durante el año 2018 se obtuvo el siguiente detalle de Becas Presidente de la República: 

Alumnos becados BPR enseñanza media: 48 

Alumnos renovantes BPR enseñanza media: 102

Alumnos renovantes BPR educación superior: 80
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 5. Subvención Pro Retención

Alumnos que cursan entre 7° E. Básica y 4° E. Media, matriculados en diversos establecimientos 
educacionales de la comuna, fueron beneficiados con la entrega de vestuario escolar. Asimismo,  esta-
blecimientos adquirieron material didáctico, implementación para laboratorio de ciencias y cancelación 
de transporte escolar. 

El Departamento de educación, mediante la Asistente Social DAEM, coordina y efectúa seguimiento 
para que los establecimientos educacionales de la comuna. De este modo, se obtienen fondos para 
cada establecimiento, los cuales han ido aumentando anualmente. Durante el año 2017, se percibió un 
monto de $ 57.485.310.- por este concepto a nivel comunal. 

6. Transporte escolar 

Alumnos provenientes de sectores rurales de la comuna y de sectores aledaños a ésta, fueron benefi-
ciarios durante el año escolar  2018, con el servicio de traslado desde su domicilio hasta el estableci-
miento educacional donde cursan estudios y viceversa. Lo anterior, fue financiado con los fondos adju-
dicados del Proyecto de Transporte Escolar, mediante el proyecto presentado por la Asistente Social 
DAEM ante el MINEDUC. 

El monto total adjudicado fue de $ 14.000.000.- para el año 2018, monto máximo al que se podía optar 
según las bases del concurso. 

7. Programa de salud escolar 

El programa de salud escolar otorga atención de médico especialista en las áreas de Oftalmología, 
Traumatología y Otorrinolaringología, para todos aquellos alumnos que cursan desde pre-kinder y 
hasta culminar la enseñanza media, de forma que los problemas de salud en estas áreas no sean una 
merma en su rendimiento académico. 

Por lo anterior, todos los años el Departamento de Educación, mediante la Asistente Social DAEM, 
solicita a JUNAEB, la atención gratuita para el alumnado de nuestros establecimientos educacionales. 
En este contexto, y dado la elevada cantidad de alumnos que requerían atención por problemas visua-
les, se gestionó la visita a la comuna de medico oftalmólogo, como asimismo, de la óptica para que los 
niños pueden  elegir sus lentes. Durante el año 2018, se gestión la visita en dos oportunidades de 
tecnólogos médicos para efectuar screening y en tres oportunidades de médicos oftalmólogo junto a la 
óptica. 

En tanto que, se gestionó horas para especialista traumatólogo y otorrino en la Ciudad de Chillán en 
centros de atención de salud privada, además, de exámenes (radiografías, audiometrías, entre otros), 
todo con costo cero para el alumnado.
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Categorías de desempeño de los establecimientos educacionales 
FUENTE: www.agenciaeducacion.cl 

La categoría de desempeño es un informe estadístico entregado por la Agencia de la Calidad en base 
a los resultados SIMCE y a los otros indicadores de calidad (hábitos de vida saludable, autoestima 
escolar, convivencia escolar y participación  ciudadana).
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