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|. Municipalidad de Coelemu
Alcaldia

BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS

VACANTES EN PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COELEMU

l.- CARGO VACAN -

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N* 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, se llaman a
Concurso Publico, en forma independiente, los siguientes cargos:

CODIGO 01: 1 Cargo Director de Obras Municipales, Grado 7° de la EM.S.
CODIGO 02: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 11° de la EM.S
CODIGO 03: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 12° de la EM.S.
CODIGO 04: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 16° de la EM.S
CODIGO 05: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 17° de la EM.S.
CODIGO 06: 1 Cargo del Escalafon Técnico, Grado 17° de la EM.S.
CODIGO 07: 1 Cargo del Escalafon Técnico, Grado 17° de la EM.S.
CODIGO 08: 1 Cargo del Escalafon Administrativo Grado 15° de la EM.S.
CODIGO 09: 1 Cargo del Escalafon Administrativo Grado 15° de la E.M.S.
CODIGO 10: 1 Cargo del Escalafén Administrativo Grado 17° de la EM.S.
CODIGO 11: 1 Cargo del Escalafén Administrativo Grado 17° de la EM.S,
CODIGO 12: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar, Grado 15° de la EM.S.
CODIGO 13: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar, Grado 16° de la EM.S.
CODIGO 14: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar, Grado 16° de la EM.S.
CODIGO 15: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar, Grado 17° de la EM.S.

1-
2-

3-
4 .-

5.-
6.-

PRI ALES CUE RMATIV EL PRESEN

Ley N° 18.575/1986: Organica Constitucional de base de la administracién del Estado,

Ley N° 18695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

Ley N 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los organos de la Administracion del Estado.

Reglamento N” 1 de 2019, que fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Coelemu.
Reglamento Sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Coelemu, aprobado por Decreto
Alcaldicio Exento N® 1.111, del 10 de mayo de 2019; y sus posteriores modificaciones.

DE CCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios

del municipio, de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 18 B83, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales, y ademas conformado por el Jefe o Encargado del
Personal.

Con el resultado del concurso el comité de seleccion, propondra al alcalde los nombres de los

candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada
cargo a proveer.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de postulantes idéneos,

entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para
el respectivo concurso, y de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Concurso. Del mismo modo,
podra ser dejado sin efecto.




IV.- REQUISITOS DE POSTULACION, CON APLICABILIDAD A LOS CARGOS EN EL
PRESENTE CONCURSO:

Podran postular al presente llamado a Concurso Publico todas aquellas personas que cumplan con
los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracién Plblica, a la Municipalidad
de Coelemu y no tengan incompatibilidades para desempefar un cargo en una Institucion del
Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley N°® 18.883, articulo 56 de la Ley N° 19.653

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados).

2- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuere procedente.
(Certificado de la Direccion General de Movilizacion Nacional que acredite situacidn militar al
dia, si corresponde, con vigencia no inferior a 90 dias contados desde la fecha de la postuiacién).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (ANEXO 3 - Declaracién Jurada Simple,
disponible en Pagina Web: www.municoelemu.cl).

4.- Haber aprobado la Educacion Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige [a ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste).

5.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. (ANEXO 3 - Declaraciéon Jurada Simple, disponible en
Pagina Web: www.municoelemu.cl).

6.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
cnmen o simple delito. (ANEXO 3 - Declaracion Jurada Simple, disponible en Pagina Web:
www.municoelemu.cl).

7.~ No encontrarse inhabilitado para ingresar al municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley
N 19.653, sobre Probidad Administrativa. (ANEXO 3 -Declaracion Jurada Simple disponible
en Pagina Web: www.municoelemu.cl).

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

CODIGO 01: 1 Cargo de Director de Obras Municipales, Grado 7° de la E.M.S

Poseer titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de constructor civil o de ingeniero constructor
civil, otorgado por un establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, de
acuerdo al D.F.L. 458 de 1975, Art. 8°, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Ley General de
Urbanismo y Construcciones, y ser miembro activo inscrito en el Colegio Profesional respectivo.

Remuneracion bruta aproximada de $ 3.328.048 - (tres millones trescientos veintiocho mil cuarenta
y ocho pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una
asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal, PMG, segln cumplimiento de
las metas respectivas, por un promedio mensual de $ 684.281 - (seiscientos ochenta y cuatro mil
doscientos ochenta y un pesos), la que serd pagada trimestralmente, en forma acumulativa: para
cumplir funciones en la Direccion de Obras Municipales, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de
lunes a jueves y de B:15 a 16:15 los dias viemes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - COD. 01 de las presentes Bases.

CODIGO 02: 1 Cargo del Escalafén Profesional Grado 11° de la E.M.S

Poseer Titulo Profesional Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, en
las areas de Ingenieria Comercial, Contador auditor, o Ingenieria en Administracién Pablica
0 de Empresas o Administracion Puablica o del 4rea de la Administracién

Remuneracién bruta aproximada de $ 1.776.295- (un millon setecientos setenta y seis mil
doscientos noventa y cinco pesos), que corresponde al sueldo promedic mensual, ademas tendra
derecho a una asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segiin
cumplimiento de |las metas respectivas, por un promedio mensual de $ 376.871 - (trescientos setenta
y seis mil ochocientos setenta y un pesos), la que sera pagada trimestraimente, en forma
acumulativa; para cumplir funciones en la Secretaria Comunal de Planificacién (Secplan) .
Jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de B:15 a 16:15 los dias viemnes.




Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - COD. 02 de las presentes Bases.

CODIGO 03: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 12° de la EM.S

Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste, del area de la Administracion o Administracion Municipal o
Financiera o Contable.

Remuneracion bruta aproximada de $ 1.318.424 - (un millén trescientos diecioche mil cuatrocientos
veinticuatro pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una
asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segin cumplimiento de
las metas respectivas, por un promedio mensual de $ 358.739 - (trescientos cincuenta y ocho mil
setecientos treinta y nueve pesos), la que sera pagada trimestralmente, en forma acumulativa; para
cumplir funciones en la Direccién de Administracion y Finanzas, jorada laboral de 8:15 a 1715
horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viemes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - COD. 03 de las presentes Bases.

CODIGO 04: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 16° de la EM.S

Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste, del drea de la Administracién, o Financiera o Contable o de la
Construccion.

Remuneracion bruta aproximada de $ 871.596 .- (ochocientos setenta y un mil quinientos noventa y
seis pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una asignacion
del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal, PMG, segun cumplimiento de las metas
respectivas, por un promedio mensual de $ 239.660 .- (doscientos treinta y nueve mil seiscientos
sesenta pesos), la que sera pagada trimestraimente, en forma acumulativa, para cumplir funciones
en la SECPLAN, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias
viermnes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 = COD. 04 de las presentes Bases

CODIGO 05: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 17° de la E.M.S
Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 781.345 - (setecientos ochenta y un mil trescientos cuarenta
y cinco pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una
asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segln cumplimiento de
las metas respectivas, por un promedic mensual de $ 215.186.- (doscientos guince mil ciento
ochenta y seis pesos), la que sera pagada trimestralmente, en forma acumulativa; para cumplir
funciones en la Direccién de Administracién y Finanzas, jormada laboral de 8:15 a 17:15 horas
de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viernes

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 = COD. 05 de las presentes Bases.

CODIGO 06: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 17° de la EM.S
Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 781.345 - (setecientos ochenta y un mil trescientos cuarenta
y cinco pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una
asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segun cumplimiento de
las metas respectivas, por un promedio mensual de $§ 215 186.- (doscientos quince mil ciento
ochenta y seis pesos), la que sera pagada trimestralmente, en forma acumulativa; para cumplir
funciones en la Direccion de Administracion y Finanzas, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas
de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viemes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 = COD. 06 de las presentes Bases.




CODIGO 07: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 17° de la EM.S
Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste.

Remuneracién bruta aproximada de $ 781.345 - (setecientos ochenta y un mil trescientos cuarenta
y cinco pesos), que comesponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una
asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestibn Municipal, PMG, segin cumplimiento de
las metas respectivas, por un promedio mensual de $§ 215.186 - (doscientos quince mil ciento
ochenta y seis pesos), la que sera pagada trimestralmente, en forma acumulativa; para cumplir
funciones en |la Secretaria Municipal, jomada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de
8:15a 16:15 los dias

viemnes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 —= COD. 07 de las presentes Bases.

CODIGO 08: 1 Cargo del Escalafén Administrativo Grado 15° de la E.M.S
Poseer Licencia de Educacién Media o su equivalente, otorgado por un Establecimiento de
Educacion del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $§ 912.343 - (novecientos doce mil trescientos cuarenta y tres
pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una asignacion del
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segun cumplimiento de las metas
respectivas, por un promedio mensual de $ 249,062 - (doscientos cuarenta y nueve mil sesenta y
dos pesos), la que sera pagada trimestraimente, en forma acumulativa; para cumplir funciones en la
Secretaria Municipal, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15a 16:15 los
dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - COD. 08 de las presentes Bases.

CODIGO 09: 1 Cargo del Escalafén Administrativo Grado 15° de la E.M.S
Poseer Licencia de Educacion Media o su equivalente, otorgado por un Establecimiento de
Educacién del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 912.343 - (novecienios doce mil trescientos cuarenta y tres
pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una asignacion del
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segin cumplimiento de las metas
respectivas, por un promedio mensual de $ 249.062 - (doscientos cuarenta y nueve mil sesenta y
dos pesos), la que sera pagada timestralmente, en forma acumulativa; para cumplir funciones en el
Juzgado de Policia Local, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a
16:15 los dias viemes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - COD. 09 de las presentes Bases.

CcODIGO 10: 1 Cargo del Escalafon Administrativo Grado 17° de la EM.S
Poseer Licencia de Educacién Media o su equivalente, otorgado por un Establecimiento de
Educacion del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 781.345 - (setecientos ochenta y un mil trescientos cuarenta
y cinco pesos), que comresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una
asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segin cumplimiento de
las metas respectivas, por un promedio mensual de $ 215,186 - (doscientos quince mil ciento
ochenta y seis pesos), la que sera pagada trimestralmente, en forma acumulativa; para cumplir
funciones en la Alcaldia, jomada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de B:15 a 16:15
los dias viemes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - COD. 10 de las presentes Bases.




CODIGO 11: 1 Cargo del Escalafén Administrativo Grado 17° de la EM.S
Poseer Licencia de Educacion Media o su equivalente, otorgado por un Establecimiento de
Educacion del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 781.345 - (setecientos ochenta y un mil trescientos cuarenta
y cinco pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una
asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal, PMG, segln cumplimiento de
las metas respectivas, por un promedio mensual de $ 215.186.- (doscientos quince mil ciento
ochenta y seis pesos), la que sera pagada trimestralmente, en forma acumulativa; para cumplir
funciones en Administracion Municipal, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y
de 8:15 a 16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 = COD. 11 de las presentes Bases.

CODIGO 12: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar Grado 15° de la E.M.S
Poseer Licencia de Educacion Béasica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes, otorgado
por un Establecimiento de Educacidn del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 912 343 - (novecientos doce mil trescientos cuarenta y tres
pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una asignacion del
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segun cumplimiento de las metas
respectivas, por un promedio mensual de $ 249 062 - (doscientos cuarenta y nueve mil sesenta y
dos pesos), la que sera pagada tnmestralmente, en forma acumulativa; para cumplir funciones en la
Administracién Municipal, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de B:15 a
16:15 los dias viemes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - COD. 12 de las presentes Bases.

CODIGO 13: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar Grado 16° de la E.M.S
Poseer Licencia de Educacion Basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes, otorgado
por un Establecimiento de Educacién del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 871.596 .- (ochocientos setenta y un mil quinientos noventa y
seis pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una asignacion
del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segun cumplimiento de las metas
respectivas, por un promedio mensual de $ 239.660 - (doscientos treinta y nueve mil seiscientos
sesenta pesos), la que sera pagada tnmestraimente, en forma acumulativa; para cumplir funciones
en Administracion Municipal, jomnada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a
16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 = COD. 13 de las presentes Bases.

CODIGO 14: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar Grado 16° de la EM.S
Poseer Licencia de Educacion Basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes, otorgado
por un Establecimiento de Educacion del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 871.596 - (ochocientos setenta y un mil quinientos noventa y
seis pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una asignacion
del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, segun cumplimiento de las metas
respectivas, por un promedio mensual de $ 239.660.- (doscientos treinta y nueve mil seiscientos
sesenta pesos), la que serd pagada trimestraimente, en forma acumulativa; para cumplir funciones
en Administracion Municipal, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a
16:15 los dias viemnes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 = COD. 14 de las presentes Bases.



CODIGO 15: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar Grado 17° de la E.M.S
Poseer Licencia de Educacion Basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes, otorgado
por un Establecimiento de Educacion del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 781.345 - (setecientos ochenta y un mil trescientos cuarenta
y cinco pesos), que corresponde al sueldo promedio mensual, ademas tendra derecho a una
asignacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, PMG, seguin cumplimiento de
las melas respectivas, por un promedio mensual de $ 215.186 .- (doscientos quince mil ciento
ochenta y seis pesos), la que sera pagada trimestralmente, en forma acumulativa; para cumplir
funciones en Administracion Municipal, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y

de 8:15 a 16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 = COD. 15 de |as presentes Bases.

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO

Etapa

Fecha

Llamado a Concurso / Publicacion

4 de noviembre de 2025

Recepcitn de Postulaciones

: 05 al 21 de noviembre 2025

Consultas y aclaraciones

| Hasta el 12 de noviembre 2025

_ 21 al 25 de noviembre 2025

Etapa 1: Admisibilidad
|

iEtapa 2: Test psicolaboral

LEtapa 3: Evaluacion Curricular

28 de noviembre al 3 de diciembre
de 2025

5 al 10 de diciembre de 2025

IEtnpa 4: Prueba de Conocimientos, para cargo de
Director de Obras Municipales y Profesional grado 11°

12 de diciembre de 2025.

Etapa 5: Entrevista Personal

16 al 18 de diciembre de 2025

Presentacion de Terna

22 de diciembre de 2025

Notificacion y cierre del proceso

ﬁesultadus del concurso

29 de diciembre de 2025

30 de diciembre de 2025

Asume cargos

07 de enero 2026

C.1.- LLAMADO A CONCURSO

1.-

El llamado se publicara, por una sola vez, en un periédico de mayor circulacion regional, y
mediante avisos fijados en la sede municipal. Asi mismo, se publicara en la pagina Web de la
Municipalidad de Coelemu y se informara por oficio a los Municipios de la Region de Nuble.

Para postular, cada persona debe presentar:

- Formulario de postulacion al cargo. (Anexo2 - Web

fwww.municoelemu.cl)

Disponible en Pagina

- Curriculum Vitae

- Documentos que acrediten estudios formales en copia o fotocopia simple. Para el caso del
postulante seleccionado, debera presentar dentro de los dos dias siguientes a la notificacion,
Titulo legalizado ante Notario, certificado de ensefianza basica o media, o sus equivalentes,
segun corresponda, legalizados ante notario, con firma digital o codigo QR, segin la ley 18.799
sobre los documentos electrénicos.

- Capacitacion con un minimo de horas cronolégicas, indicadas en el Anexo 1 de cada codigo.
en fotocopia simple.



Solo se consideraran para el item de capacitacion, los cursos que tengan relacion con el cargo
motivo del concurso y que se especifican en el Anexo 1. Los cursos de capacitacion deberan
ser debidamente cerificados por la entidad organizadora, indicando el nimero de horas
realizadas.

- Diplomados en fotocopia simple.
Solo se consideraran para el item de capacitacion, los diplomados que tengan relacion con el
cargo motivo del concurso y que se especifican en el Anexo 1. Los diplomados deberan ser
debidamente cerificados de parte de la entidad organizadora, indicando el numero de horas
realizadas.

- Magister y Doctorados, en fotocopia simple
Solo se consideraran para el item de capacitacion, los magister y doctorados, terminados, que
tengan relacion con el carge motivo del concurso y que se especifican en el Anexo 1. Los
magister y doctorados, terminados, deberan ser debidamente cerificados por la entidad
respectiva.

- Experiencia Laboral con certificados de la empresa, institucion o privado, en fotocopia simple.
Para estos efectos se consideran experiencia laboral, la calidad de trabajador dependiente o
prestador de servicio, que carespondan a servicios prestados en el sector publico o en el
sector privado, expresados en afios o meses de servicios indicando ademas las actividades
realizadas, segun corresponda a lo indicado en el Anexo 1.

- Mas toda la documentacion que se menciona en el acapite |V letra A - Requisitos Generales.
C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia habil siguiente a |la fecha de publicacion del
concurso, por lo tanto, los documentos se recibiran desde el 5 de noviembre de 2025, plazo que
vence impostergablemente a las 13:00 horas del dia 21 de noviembre de 2025, segin el
calendario de concurso.

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo
solicitados a las personas interesadas en postular en el presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el cédigo y cargo al
que postula, directamente en Oficina de Partes del Municipio, ubicada en calie Pedro Ledn Gallo
609, primer piso del edificio consistorial, en horario de oficina (de 8:30 a 13:30 horas, excepto el dia
de cierre de postulaciones, que sera hasta las 13:00 horas).

En la eventualidad de postular a mas de un cargo, debera presentar documentacion por cada
Cadigo al que postula en sobre cerrado, separado y caratulado, por lo tanto, cada postulacion
es independiente y cada sobre debe contener lo que solicitan las presentes bases.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de antecedentes, no se podran recibir nuevas
postulaciones, tampoco seran admisibles antecedentes adicionales.

Sélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacion requerida para cada codigo del concurso.

Una vez resuelto el concurso, la documentacion presentada no sera devuelta a los postulantes,
porgue forman parte del proceso concursal.

Los postulantes que presenten capacidades diferentes se les proveera de los medios necesanos
para que participen en las etapas correspondientes, en igualdad de condiciones con los demas
postulantes. Ello, deberan informarlo en formulario de postulacion, para efectos de adaptarios y asi
garantizar la no discriminacion por esta causa.



Los factores se evaluaran sucesivamente en las etapas que se indican:

- 5 etapas para el Cédigo 1y 2 (Admisibilidad, Test Psicolaboral, Evaluacién Curricular, Prueba de
Conocimientos y Entrevista Personal)

- 4 etapas para los Codigos 3 al 15 (Admisibilidad, Test Psicolaboral, Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal)

Accederan a las siguientes etapas los postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se
establecen en el Anexo N* 1 respecto de cada etapa.

C.3. CONSULTAS Y ACLARACIONES:

Desde la publicacion de las bases hasta el dia 12 de noviembre de 2025, los postulantes
podran hacer llegar sus consultas al correo electronico habilitado para este efecto:
concursos@municoelemu.cl

E! Comité de Seleccion, a través del mismo correo electronico, dara respuesta durante el
segundo dia habil siguiente de formulada la pregunta.

Si la Comision de Seleccion considera que la pregunta realizada por un postulante tiene
efecto sobre los demas participantes, ademas utilizara el medio de Informacién General,
indicado en la letra C.4. de las presentes bases.

C.4. MEDIO DE INFORMACION GENERAL:

La informacion general respecto al concurso publico, sera publicada en la pagina web
municipal www.municoelemu.cl, y se dara por notificada a todos los postulantes con el sélo
hecho de la publicacién, por lo que sera responsabilidad de cada postulante revisar este
medio de comunicacion.

C.5.- ETAPAS DEL CONCURSO

Accederan a |as siguientes etapas los postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos
que se establecen en el Anexo N* 1 de cada Cédigo.

ETAPA 1: ADMISIBILIDAD:

El Comité de Seleccion revisara cada sobre de postulacion, verificando si el postulante acredita la
documentacion comrespondiente de acuerdo a las bases de postulacion de cada uno de los cadigos,
que lo habilite para pasar a la Etapa 2.

ETAPA 2: TEST PSICOLABORAL
El test psicolaboral se aplicara a todos los postulantes que hayan pasado la Etapa 1 “Admisibilidad”

Este se realizard por un profesional Psicologo o empresa, que la municipalidad contratard
especialmente para esta funcion y que medira la "Aptitudes para el cargo que postula”, el cual tendra
un puntaje que definira si el postulante "es apto” o “no apto” para el cargo que postula.

Queda estnctamente prohibido que los postulantes tomen contacto con la empresa o profesional
psicologo contratado para el efecto. Misma exigencia para la empresa o profesional de tomar
contacto con alguno de los postulantes o responder consultas, ya que ello significaria al postulante
quedar fuera de bases y a la empresa aplicarle multas indicadas en las bases de lictacién del
ETAPA 3: EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa se evaluaran los factores de “Estudios y Capacitacion” y “Experiencia Laboral",
asignandose puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo

con los indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacién indicadas en el Anexo 1
respectivo.



Para determinar a los postulantes que participaran de la Etapa 4 “Prueba de Conocimiento”
(corespondiente a los Codigo 01 y 02), el Comité de Seleccion confeccionara una noémina que
contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera el resultado de la suma de los
dos factores ya sefalados “Estudios y Capacitacion” y “Experiencia Laboral".

ETAPA 4: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Para el caso de cargo de Director de Obras Municipales, Codigo 01, y Profesional de Secplan,
Cédigo 02, se requerira ademas una prueba de conocimientos. Pasarén a esta etapa los postulantes
de los Cadigos 01 y 02, que hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 40 puntos en la suma de los
factores “Estudios y Capacitacion” y "Experiencia Laboral”.

ETAPA 5: ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara en Coelemu, en horano informado, previamente y oporiunamente,
a los postulantes seleccionados para esta etapa, en dependencias habilitadas para tal efecto.

La notificacion se realizara al correo electronico que registre el postulante en sus antecedentes
curriculares.

Serd responsabilidad de cada postulante revisar su comeo electronico, registrado en sus
antecedentes de postulacion, debera acusar recibo de la citacion y confirmar su asistencia, no siendo
responsabilidad del municipio la no presentacion del postulante por no revisar su correo electronico,

Pasaran a esta Etapa 5 los postulantes que obtengan los siguientes puntos:

cODIGO ETAPAS QUE SE PUNTAJE MINIMO PARA PASAR
SUMAN A LA “ENTREVISTA PERSONAL"

. Euluig:ién currfcqlar
01y 02 N ey pachacca 40 Puntos
- Prueba de conocimiento

3al 15 - Evaluacién curricular
| a. Estudios y Capacitacion 36 Puntos
| b Experiencia

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion evaluard en forma independiente a los
postulantes.

El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta, correspondera al promedio del puntaje
asignado por los miembros de la comisién para dicha pregunta.

El puntaje total obtenido por el postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes promedios
obtenidos en cada pregunta.

RESUMEN DE LAS ETAPAS POR CADA CODIGO:

! I;_O_D_qu_ ‘ N° DE ETAPAS HOHBRE DE LAS ETAPAS ]
. 1.- Admisibilidad
2.- Test psicolégico
01Y02 5 3.- Evaluacion curricular

4 - Prueba de conocimiento
!| 5.- Entrevista personal

' | 1.- Admisibilidad

‘ 03 AL 15 4 2 - Test psicolégico

3.- Evaluacién curricular
[ ___15.- Entrevista personal




10

D.- PUBLICACION RESULTADOS ETAPAS DEL CONCURSO

A través del MEDIO DE INFORMACION GENERAL (C.4.), se publicara el resultado de las
etapas del concurso como sigue:

Etapa 1
Etapa 2

Etapa 3
Etapa 4
Etapa 5

Postulantes Admisibles

Solo se entregara informacion a los postulantes interesados, que

soliciten su evaluacion
concursos@municoelemu.cl

a través del correo electrénico

Resultado Prueba de Conocimiento
Resultado Evaluacién Curricular
Resultado Entrevista Personal

E.- PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos

en cada etapa.

Para ser considerado postulante idéneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o superior a
los minimos establecidos y que corresponden a:

cODIGO

SUMAN

FACTORES QUE SE

PUNTAJE MINIMO IDONEO

01y02

- Evaluacion curricular
a. Estudios y Capacitacion
b. Experiencia

- Entrevista personal

- Prueba de conocimiento

70 Puntos

03 al 15

- Evaluacién curricular
a. Estudios y Capacitacion
b. Experiencia

- Entrevista personal

70 Puntos

F.- PROCEDIMIENTO DE DESEMPATE:

Para conformar la terna en el caso de que produjese empate entre dos o mas postulantes,
con igual puntaje total, se resolvera de acuerdo a los siguientes criterios:

CcODIGO

ORDEN DE PRELACION PARA
DESEMPATE

01

1° Puntaje Etapa Entrevista Personal
2° Puntaje Etapa Prueba de Conocimiento
3° Puntaje Etapa Evaluacion Curricular

02

1° Puntaje Etapa Entrevista Personal
2° Puntaje Etapa Prueba de Conocimiento
3° Puntaje Etapa Evaluacion Curricular

03 al 08

1° Puntaje Etapa Entrevista Personal
2° Puntaje Etapa Evaluacion Curricular |

untaje Experiencia (primero la Municipal o
3° Puntaje E la M !
sector publico y luego la privada)

09 al 16

1" Puntaje Etapa Entrevista Personal
2° Puntaje Experiencia
3° Puntaje Etapa Evaluacion Curricular
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G.- DETERMINACION DE LA TERNA

El Comité de Se_leccir&n, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de
acuerdo al puntaje total obtenido por los postulantes, segin calendario, propondra al

alcaldle, los nombres de tres (3) postulantes al cargo, por cada Codigo, que hubieren
obtenido los mayores puntajes totales.

En caso de no haber suficientes postulantes idéneos para conformar la terna (3), se
presentaran al alcalde los postulantes que hayan alcanzado e! puntaje para ello.

V.- RESULTADOS DEL CONCURSO:

A. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

Una vez que el Alcalde haya seleccionado al ganador de la terna propuesta, el Director de
Administracion y Finanzas comunicara a la persona seleccionada por correo electronico,
quien tendra un plazo de dos (2) dias habiles desde la notificacién, para manifestar la
aceptacion o rechazo al cargo por escrito, a través de un documento ingresado en la Oficina
de Partes del Municipio, debidamente firmado, acompafiando, en el caso de la aceptacion,
en onginal o copia autentificada ante Notario y/o con firma digital o codigo QR, segun la ley
19.799 sobre los documentos electrénicos, los documentos probatorios de los requisitos de
ingreso sefialados en el capitulo IV letra A, de las presente bases, que corresponden al titulo
profesional o técnico de nivel superior o certificado de ensefianza media o basica o sus
equivalentes, seglin corresponda en cada codigo.

La no presentacion del documento donde manifiesta la aceptacion del cargo en los plazos
estipulados, con la documentacion adjunta requerida sefialada en los puntos precedentes,
se entendera por rechazado y facultara a la autoridad para nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos en la terna.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo
correspondiente.

B.- DOCUMENTOS QUE EL MUNICIPIO SOLICITARA AL SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION:

El Municipio solicitara al Servicio Registro Civil e Identificacion el certificado de antecedentes
para fines especiales, de cada uno de los postulantes seleccionados en cada codigo, que
hayan aceptado el cargo, para acreditar lo establecido en el articulo 10 letra ) de la Ley N°
18.883.

C.- DOCUMENTOS QUE EL MUNICIPIO SOLICITARA AL SERVICIO DE SALUD
CORRESPONDIENTE:

El Municipio solicitara al Servicio de Salud correspondiente el certiﬁpado de salud
compatible de cada uno de los postulantes seleccionados en cada cédigo, que hayan
aceptado el cargo, para acreditar lo establecido en el articulo 10 letra c) de la Ley N° 18.883.

D.- RESPECTO A LA LEY N° 21.389 QUE CREA EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES
DE PENSIONES DE ALIMENTOS:

El Municipio consultara si los postulantes aceptados poseen una obligacion pendiente en el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante
para su contratacién y nombramiento, que la |. Municipalidad de Coelemu proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.
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E.- PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales, una vez que se notifique a los postulantes seleccionados y estos
hayan aceptado el cargo, se publicaran a través de la pagina web www.municoelemu.cl

F.- ASUNCION DEL CARGO:

Quienes queden seleccionados y hayan presentado la aceptacion correspondiente, serviran
el cargo, en calidad de titular, a contar del dia 07 de enero de 2026.




