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et COELEML
MAT.: APRUEBA BASES Y COMISION EVALUADORA
DEL CONCURSO  PUBLICO  PROGRAMA

DENOMINADO *RED LOCAL DE APOYOS ¥
CUIDADOS™,

COELEMU, 2 1 JUL 2025
DECRETO ALCALDICIO ExExTON: 00 125 2

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO SIGUIENTE:

VISTOS:

La Ley N"21722, que aprucba el presupuesto del sector pablico correspondiente al afo 2025,
promulgada con fecha 13 de diciembre de 2024 v publicada en ¢l Diario Oficial con fecha 12 de
diciembre de 2024; El Decreto Alcaldicio Exento N® 2176 de fecha 30 de diciembre de 2024, que
aprueba v distnbuye el Presupuesto Municipal de ingresos v gastos para el afo 2025; El Decreto
exenlo que apruchs convenio de recursos para la ejecucion del programa Red local de apoyos y
cuidadas, la resolucion exenta N°563 del 14 de Julio 2025 de |a Seremia de desarrollo socal y
familia Auble que aprueba convenio de transferencia de recursos para o ejecucion del "Programa
Red Local de Apoyos vy Cuidados-SNACT afio 2025, por municipalidad de Coelemu v, conforme a
las faculiades que me confiere la Ley N* 18695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, cuyo
texto refundide, coordinado v sistematizado se jd por DF.L N 012006, del Ministerio del
Intetior v sus posteriores modilicaciones,

CONSIDERANDOY:

I Que, Que la lustre Municipalidad de Coelemu ha susenio un convenio de colaboracion con
el Mimsterio de Desarrollo Social v Famiha para la implementacion del Programa Red
Local de Apoyos v Cundados, cuye objetivo es brindar apovo integml v continun a personas
en situacion de dependencia v a sus cuidadoras’es, mediante una cstrategna articulada
intersectorislmente v con enfoque termional, de derechos, de génere v comunitario

llu-

Chue, para la correcta implementacion del programa en la comuna, s¢ requiere conformar un
equipo multidisciplinario con distmtos perfiles téenicos, que permite cubnr adecuadamente
los componentes de coordinacidn, pestidn comunitaria, atencion domicibaria ¥ servicios
especializados.

3. Que. en viriud de lo amerior, se ha definido [a necesidad de proveer los siguientes cargos
mediante coneurso pablico:
» Encargadova del Programa
» (estor'a Comunitano/a (Psicologo’a)
« Coordinador’a de Servicios Especiahizados ( Enfermera’o)
* Asistentes de Cuidado del Componente de Atencidn Domiciliaria (TENS)
v Kinesidlogo/a
* Terapeuta Ocupacional
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4. Que, conforme & fa normativa vigenle, ¥ en alencion a los principios de transparencia,

iguildad de oportunidades, mérito y probidad administrativa, resulta procedente convocar a
un proceso de concurso piiblico para seleccionar a los profesionales y téenicos mencionados,
by modalidad de contratacion a honorarios.

Que, pura dicho proceso se han elaborado las cormespondientes Bases, en las que s detallan
les reguisitos de postulacion, perfil de cada cargo, etapas del proceso, criterios de
evalugeidn y obligaciones contractuales, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Desarrolla Social ¥ Familie

Que, asimismo, corresponde designar una Comision  Evaluadora que asepure ¢l
cumplimiénto de los prncipios de objetividad, imparciahidad vy equidad en la evaluacion de
los antecedentes y entrevistas, conforme a lo dispuesto en las bases del proceso.

Chue, el Alealde, en vinted de sus facultades legales v en cumplimiente del convenio de
colaboracion suscrito con el Ministerio de Desarrolle Social v Familia, debe dictar el
presente acto admimsirativo para aprobar las bases del concumso piblico v designar la
comision evaluadora cormespondiente al proceso de seleccion del equipe comunal del
Programa Red Local de Apoyos v Cuidados.

DECRETO:

1.- APRUEBESE decreto de Bases que regulan el Concurso Pithlico para proveer los carpos del

Programa Red Local de Apovos v Cuidados, en el marco del convenio vigente suscriio entre
esta Municipalidad v el Ministerio de Desarrollo Social v Familia

NOMBRESE, al Administrador Municipal la ejecucitn de las acclones administrativas
necesanias pard el cumplinuento del presente decreto, velando por la debida publicacion y
difusion del concurso,

DESIGNESE la siguiente Comision Evaluadorn encargada de levar a caho el proceso de
anilisis de amecedentes, evaluacion cumcular y entrevistas personales. conforme a las etapas v
eriterios establecidos en las bases aprobadas:

Francisco Malie Caamaio, Administrador Mumeipal, quien presidicd la comision
Eugenia Romero Sepuel, Directoru'a de Desarrollo Comunitario,

Diego Concha Becerra, Asesor Juridico.

Lorers Bustos Tapia, Representante del Alealde.

Profesional Psicologa.

Prolesional Trabajadora Social

4.- REMITASE copia del presente acto administrativo al Minisierio de Desarrollo Social y Famitia

para los fines que correspondan,
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ANOTESE, E‘l’.‘llMl'HH;ll.iF‘.!-}F?‘m RCHIVESE.

LHROS URRUTIM
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BASES DE CONCURSO PARA PROFESIONALES PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS
¥ CUIDADOS

1)CARGOS:

La llustre Municipalidad de Coelermnu, en el marco del conwvenio de transferencla de recursos con la
Secretaria Regional Minlsterial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Nuble, para la
implementacion del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados "Programa Red Local de Apavos v
Culdados”™, requiere contratar los siguientes profesionales,

Cargo: Encargado/a Comunal Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (PRLAC)
Perfll del cargo:

Profesional del Area de la Salud (Kinesidlogo) con experiencia en programas sociosanitarios ¥ de
trafajo comunitario, que posea sdlidas habilidades de comunicacidn, empatia y trabajo en equipo,
asi come un profundo compromise con el bienestar de las personas y el desarrollo de una atencidn
accesible para personas en situacion de dependencia.

Experiencha:

» [Deseable experiencia en intervencion con personas en situacion de dependencia funclonal,
moderada o Sevierd,

* [Deseable experiencia laboral en redes institucionales, comunitarias v coordinacidn
Intersectorial

» Deseable experiencia de trabajo con grupos, uso de metodologias participativas.

» Deseable experiencia laboral en equipos multidisciplinarios.

* Deseable experiencia en intervencidn de casos y visitas domiciliarias.

= Manejo de herramientas informaticas tales coma Excel, PSS [no excluyentel,

Habilidades:

Capachdad y disposicidn para el trabajo en equipo, capacidad para desempefarse bajo presidn,
capacidad de organizacién y planificacién, capacidad para resolver problemas, proactividad,
empatia, tolerancia a la frustraclén, disposicion al trabajo en terreno y con redes locales, dispasicion
y habilidades para el trabajo mediante atenciones presenciales y rematas, alto compromiso can la
tematica de personas en situacion de dependencia,
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Funciones:

* Conformar, liderar y coordinar |a Red Lacal de Apoyos y Cuidados.

= Coordinar k2 formulacién, seguimiento v evaluacion del plan de trabajo comunal

» Administrar y gestionar el presupuesto del programa e infarmar el avance de los gastos
(rendiciones) v del plan de trabajo de la Red Local (Informes Técnices).

* Articular acciones y mecanismos de trabajo para identificar los hogares elegibles que
ingresardn al programa, de acuerdo con los criterios de elegibilidad proporcionados por el
Ministeria de Desarrollo Social y Familia.

* Aplicar el Instrumento de validacion de la dependencia y los culdados.

* Coordinar acclones de formacién y capacitacién que permitan dotar gradualmente de
especialidad practica a fas v los integrantes de {a Red Local ¥ cuidadoras/es en materias
relacicnadas a la provisién de servicios de apoye a las personas en situacién de dependencia v
sus cuidadores/as,

* Liderar el proceso de gestian de cases durante la implerentacian del programa

s Colaborar en la instalacion o implementacion del Com ponente N'Z Servicio de Atencitn
Damiciliaria (SAD) y del Companente N*3 Servicios Especializados (SSEE],

* Levantar, coordinar y gestionar el mapa de actorias locales o sociograma,

* Coordinar la identificacién de necesidades de apovos y cuidadas no cublertas por fa oferta
existente y proveer de servicios que permitan cubrir [a brecha identificada, en materia de
aervicios Especializados

®  \Velar porque los y las profesionales ingresen la informacion de las personas bensficiarias en el

= Sistemna de Registro PRLAL,

* Ingresar informacidn de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC,

» Acompafiar a las diadas durante todo el proceso de intervencién mediante la técnica de gestidn
de cazo,

® Otras que ia jefatura encomiende

= Ltilizar la indumentaria del programa.

Condiclones de trabajo:

lornada de trabajo + lornada completa (44 horas semanales, que induve reuniones
comunitarias, cuando asi lo reguiera e! programal

Maodalidad de contrataclan : Honorarios

Remuneracidn brata £ 5 1,500,000,
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Requisitos y documentacion requerida:

*  Titulo profesional del Area de Ciencias de la Salud (Kinesidglogo), conal menos 10 semiestres
cursados en instituclenes de educacidn superiar,

* Mo registrar antecedentes penales ni sentencias por vialencia contra la mujer o intrafamiliar, se
requiere presentacion de certificado de antecedentes.

® Sinantecedentes en el “certificado de inhabillidad por maltrato relevante”

*  Copia cédula de identidad vigente por ambos ladas

& Curriculum Vitae actualizade

® Antecedentes de experiencia laboral comprobable en Subsistemas Chile Crece Contigo yfo
Seguricades y Opartunidades, o en programas sociales de similares caracteristicas,

* Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asotiados a sendcios

sociosanitarios dirlgidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas MAYOres y
cuidadores/as.

* Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el 4mbita del Tra bajo Social, comunitario,
territorial o barrial,

* Antecedentes de experiencla comprobable en programas que realicen intervencidn con
perspectiva de génera,

* Especializacion en: enfoque de derechas, enfoque comunitario, rehabilitacisn basada an
comunidad, cursos en el Area de Proteccitn Social, atencidn centrada en la PErsena, gestion de
redes, enfoque comunitario, enfoque de género o modelo de discapacidad v/o dependencia.
Certificados de cursos, diplomadas, maglster y/o espedalizaciones si los tuviese.

Lugar de recepcidn de postulaciones;

Larecepcion de las postulaciones se realizard desde el 22 de Julio delf 2025 hasta el 28 de Julip 2025,
desde las 08:30 hasta las 13:30 horas, en Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Coslemu,
ubicada en Pedro Ledn Galla N° 609,

Deberdn presentarlos en un sobre sellada, adjuntando todos los documentos requeridos; este debi
ser rotulado con la siguiente informacidn:

* Concurso Plblico Encargade/a Comunal Programa Red Local de apoyosy Cutdadaos
* Nombre completo del postulante

Observaciones:

La no presentacion de los decumentos requeridos en las presentes bases, dejard fuera de concurso
#los Interesados.

Los plazos de este concurso podrin variar, sin significar con ello un incumplimiento del proceso de
seleccian.
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Cronggrama de actividades y plazos
| PROCESO DETALLE FECHA
Publicacidn Publicacidn llama&aa CONCursoy entrega | 22 de Julio de 2025 al
de documentos en Oficina de Partes, 28 de |ulio del 2025
Admisibllidad y Comisidn Evaluadora realizara la 28 de lulio 2025 de
revision curricular admisibilidad de antecedentes y revision | 2025

de los mismaos por cada postulante para
remitir informacidn a seremi de
desarrollo sacial y familia,

Prueba psicoldgica Pasaran a esta etapa los 10 puntajes mas | Desde el 29 lulio 2035

¥ prueba técnica altos de fa revision curricular para rendir | de 2025
a5 pruebas con profesionales del drea de
la salud vy drea social las que
posteriormente deberian confeccionar el
listado de los puntajes obtenidos en
amba; pruebas e informar a Iz comision,
Entrevista Entrevisia a los 3 puntajes mas altos, 31 de Julio
horario se informara oportunamente via
corren electronico o via telefdnica.
Resiultada Final La Municipalidad se contactard con él a

Iz seleccionadola) & indicara fecha de
asuncion al cargo
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BASES DE CONCURSOD
COORDINADOR /A SERVICIO ESPECIALIZADD
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS ¥ CUIDADOS

La llustre Municipalidad de Coelemu, en el marco del convenia de transferencia de recursas con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familla de la Regisn de Ruble, para la
implementacion del Sistema Nacional de Apoyos v Cuidados “Programa Red Local de Apoyos y
Culdados”, requiere contratar los siguientes profesionales.

Cargo: Coordinador/a Servicio Especializado (SSEE), del Programa Red Local de Apoyosy
Cuidados (PRLAC).-
Perfil del cargo:

Titulo profesional dal drea de ciencias de la salud {Enfermara) de a lo menos 10 semestres de
duracion, ctorgade por una Universidad o Instituta Profesional del Fstado o reconocida por
este. Con experiencia de trabajo en equipes multidisciplinarios y que posea sélidas habilidades de
comunicacian efectiva, interpersonales v de empatia, asi come un profunde compromisa con el
bienestar de las personas y el desarrollo de una atencitn accesible para personas on situacidn de
dependencia.

Experiencia:

* Deseable experlencia en intervencion con personas en situgcitn de dependencia funcional,
moderada o seviera.

* [Deseable experiencia laboral en redes |nstitucionales. comunitarias Y coordinacidn
Intersectorial

* Deseable experiencia laboral en equipos multidisciplinarios

* Deseable experiencia en intervencion de casos ¥ visitas domiciliarias.

Habilidades:

Capacidad y disposicidn para el trabajo en equipo, capacidag para desempefarse bajo presion,
capacidad de organizacion ¥ planificacion, tolerancia a la frustracién, disposicion al trabajo en
terreno ¥ con redes locales, conocimiento en Gestion de Redes, manejo de herramientas
informaticas, alto compromise con la temitica de persanas én situacion de dependencia.



Municipalidad de COELEMU
ALCALDIA

Funciones:
* Conocerla oferta local e identificar las actorias de la red de SSEE.

*  Planificar el territorio y las visitas domiciliarias, segin cobertura, contratacien de Senvicios,
ndmero de atenclones y proximidad entre hogares.

* Supervisar esténdares técnicos en el desarrollo de las sesianes, y consistencia con los planes
de intervencidn estipulados, Lo anterior, en base al desarrollo de 1a autonomia persanal,
calldad de vida y bienestar familiar,

* Planificar y coordinar en conjunto con elfla encargade/a de la Red Local reuniones con las
actorias de la red de 55EE.

= Planificar y coordinar reuniones con el equipo de SSEE.

* Colaborar en acciones transversales al programa coma:
@ Trabajar la némina de hogares, en conjunto can |a Red Local.
@ Aplicar el Instrumenta de validacidn de la dependencia Y los cuidados
0 Apoyar &n |a firma del Plan de Cuidados de la diada.

= Velar porque el recurse humana contratado para el despliegue del componente ingrese la
infermacion de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC

® Ingresar informacidn de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC,

* Acompafnar a las diadas en todo el proceso de intervencian mediante Ia tecnica de gestion de
Casd5.

Otras que |3 jefatura encomiende
* Utilizar la iIndumentaria del programa.

Condiciones de trabajo:

Jornada de frabajo - Jornada completa (44 horas semanales, que incuye reuniones
comunitarizs, cuando asf lo requiera el programal.-

Modalidad de contratacidn : Honorarios.-

Remuneracidn bruta S 1.220.000 -

Requisitos y documentacion requerida:

* Titulo profesional del Area de la Salud {enfermeria), con al menos 10 semestres cursados en
instituciones de educacidn superiar,

* Copia céduls de identidad vigente por ambaos lados,

*«  Curriculum Vitae actualizado

*  Noregistrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar, se
requiere presentacion de certificado die antecedentes

* Sinantecedentes en el “certificado de inhabilidad por maltrato relevante”

* Antecedenies de experienciz laboral comprobable en programas asociados a servicios
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seCiosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores W
cuidadores/as

* Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen intervendsn con
perspectiva de ganerg,

= Especializacion en: enfogque de derechos, enfoque comunitario, rehabllitacian basada en
comunidad, cursos en ef Area de Proteccidn Sacial, atencldén centrada enla persona, gestion de
redes, enfogue comunitario, enfaque de génere o madelo de discapacidad y/odependencia,
Certificados de cursos, diplomados, magister y/o especializaciones s los tuviese,

*  Maneo de herramientas informaticas tales como Excel, $PS5 (no excluyente)

de recepci lacio

La recepeidn de las postulagiones se realizard desde al 22 de Julio del 2025 hasta el 28 de Julic 2025,
desde las 08:30 hasta las 13:30 horas, en Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Coelemu,
ubicada en Pedro Ledn Gallo N* 609,

Deberan presentarios en unsobre sellado, adjuntanda todos los decumentos requeridas; este debhe
serrotulado con |3 siguiente infarmacion:

= Concurso Publico Coordinador/a Servicio Especializado del Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados
* Nombre completa del postulante

Observaciones:

La ne presentacion de los documentos requeridos en las presentas ba se4, dejard fuera de concurso
4 los interesadaos.

Los plazos de este concurso podran variar, sin significar con ello un incu mplimients del procesa de
seleccian

Cronograma de actividades y plazos

PROCESO  DETALLE FECHA
Publicackan Publicacion llamada a concurso y entrega | 22 de Julio de 2025 al
de documentos en Oficina de Partes. 28 de julio del 2025
Admisibilidad y Comisién Evaluadora realizard a 28 de Julic 2025 de
revision curricular admisibilidad de antecedentes yrevisidn | 2025
de los mismos por cada postulante para
| remitir informacién 3 seremi de
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desarrolio social v famiha.

Prueba psicoldgica
¥ prueba técnica

Pataran a esta etapa los 20 puntajes mds
aitos de la revisidn curricular para rendir
las pruebas con profesionales del drea de
la salud y dérea social las que
posteriormente deberian confeccionar el
listado de los puntajes ebtenidos en
ambas pruebas e informar a la comisian,

Dezde el 29 de Julin
die 1025

Entrevista

Entrevista a los 3 puntajes mads altos,
horario se infarmara oportunamente via
carrea electronico o via telefdnica,

31 de Julio

Resultado Final

La Municipalidad se contactard conél o
la seleccionadola) e indicard fecha de
asuncion al cargo
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BASES DE CONCURSO PARA PROFESIONAL DEL AREA SICOSOCIAL
GESTOR/A COMUNITARIO
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

Lz llustre Municipalidad de Coelemu, en el marco del convenio de transferencia de recursos con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de fluble, para |a
implementacion del Sistema Nacional de Apoyos v Cuidados "Programa Red Local de Apovyos y
Culdados®, requiere contratar los sigulentes profesionales.

Cargo: Gestor/a Comunitario, del Programa Red Local de Apayos y Cuidados {PRLAC).-
Perfil del cargo:

Profesional del drea de la salud {psicelogia), con al menos 10 semiestres cursadeos en instituciones
de educacién superior con experiencia en intervencicn individual, grupal y/o comunitaria, en la
gestion de redes socio comunitarios, arganizaciones territoriales y sociedad civil y que posea salidas
habilidades interpersonales, comunicacidn efectiva, flexibilidad, asi came un profundo compramiso
con el blenestar de las personas y formacién en torne 2 los derechos de fas personas en situacion
de dependencia.

Experiencia:

* Deseable experiencia en intervencldn con personas en situacidn de dependencia funcional,
moderada o severa,

* [Deseable experiencia laboral en difusidn, sensibilizacian y formacian con Enfoque de derechaos,
Centrado en |a Persona, Comunitario, Dependencia y discapacidad, Génerg,

* Deseable experiencia de trabajo con grupas, uso de metodolagias participativas,

* Deseable experiencia laboral en equipos multidisciplinarios.

* [Deseable experiencia en intervencian de casos y visitas domiciliarias,

Habilidades:

Capacidad y disposiclén para el trabajo en equipa, tapacidad para desempefiarse bajo presion,
capacidad de organizacién y planificacién, tolerancia a la frustracidn, disposicion al trabajo en
terrena ¥ con redes locales, habilidades socloeducativas, conocimiento en gestion comunitaria,
manejo de herramientas Informaticas, alte compromise con la temdtica de personas en situacian
de dependencia
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Funciones:

# Aealizar un levantamiento o actualizacion del mapa de actorfas territoriales
[organizaciones sociales y territoriales, organizactones de la sooedad civil, agrupacianes
vecinales, culturales, deportivas, voluntariados, entre otros).

® Elaborar un diagndstico de las necesidades a nivel comunitario gque sean posibles de
abordar durante ef periodo de ejecucion del programa.

»  Geperar un proyvecto o plan de trabajo gue promueva la participacion ciudadana en
materia de genero, dependencia yfo discapacidad,

s Contenidos sugeridos:

4 Fomento de la sensibilizacidn en tematicas de dependencia, que incluya acciones
sociceducativas.

© Promocidn de la participacién ciudadana de las personas en situacion de dependencia v
sus cuidadoras/es en espacios comunitarios.

# Colaborar en acciones transversales al programa comda:
£ Trabajar la Nomina de Hogares en conjunto con |a Red Local.
¢ Aplicar el Instrumento de validacidn de la dependencia v los culdados.

4 Apoyvar en la firma del Plan de Cuidados de la diada.

& Valar porque el recurss humano contratade para el despliegue de |a linea de accion
ingrese la informacién de las personas beneficiarias al $istema de Registro PRLAC.

»  Ingresar informacidan de las personas beneficiarias al Slstema de Reglstro PRLAC,

e Acompafiar a las diadas en todo el procese de intervencidon mediante la téenica de gestion
de casos.

LUtilizar la indumentaria del programa,

« Otras que la jefatura encomiende.

Condiciones de trabajo:

Jornada de trabajo : lornada completa [44 horas semanales, que incluye reuniones
comunitarias, cuanda asi lo requierz el programal.-

Modalidad de contratacién . Homorarios.-

Remuneracion bruta :51.220.000.-

Requisitos y documentacion requerida:

# {opis cedula de identidad wigente por ambos lados

#  Curriculum Vitae actualizado

s Cerfificado o copia simple del titulo profesional de psicologla, emitido por Institucian de
Educacion Superior acreditada

= Antecedentes de experiencia laboral comprobable en Subsistemas Chite Crece Contigo vio
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seguridades y Oportunidades, o en programas sociales de similares caracteristicas

* Anmtecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios
sociosanitaros dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores y
cuidadares/as.

®  Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el dmbito del Trabajo comunitario,
territorial o barrial,

+  (Certificade de inhabilidad por maitrato selevante

=  Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen intervencicn con

perspectiva de génerg.

* Especializacion en: enfoque de derechos, enfoque comunitario, rehahbilitacian basada en
comunidad, cursos en el Area de Proteccion Social, atencion centrada en la persona, gestion de
redes, enfoque comunitario, enfogue de género o modelo de discapacidad y/o dependencia
Certificados de cursos, diplomados, magister y/o especializaciones sl los tuviese

*  Manegjo de herramientas informaticas tales como Exeel, 555 (no excluyente),

Certificado de antecedentes vigente emitido por Registra Civil

Lugar de recepcion de postulaciones:

La recepcion de las postulactones se reallzard desde el 22 de Jullo de! 2025 hasta el 28 de Julio 2025,
desde las 08:30 hasta las 13:30 horas, en Oficina de Partes de |z llustre Municipalidad de Coslemu,
ubicada en Pedro Ledn Gallo N° 609,

Deberdn presentarios en un sobre sellade, adjuntando tados los documentos requeridos; este debe
ser ratulado con la sipulente informacion:

* Concursa Publico Gestor/a Comunitario del Programa Red Local de Apovas y Cuidados
*  Nombre complete del postulante

Observaclones:

La no presentacion de los documentos requeridos en las presentes bases, dejard Fuera de concurso
a los interesados.

Los plazes de este concurso podran variar, sin significar con ello un Incumplimienta del proceso de
seleccion,
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Cronograma de actividades y plazos

.
. L]
-
COELEMU

r—

PROCESO

DETALLE

FECHA |

Publicacidn

Publicacicn lamada a concurso y entrega
de documentos en Oficing de Partes.

Admisibilidad y
revisidn curricular

22 de Julio de 2025al
28 de Julio del 2025

Comisién Evaluadora realizard la
admisibilidad de antecedentes y revision |
de los mismos por cada postulante para
remitir informacidn a seremi de
desarrollo social y familia,

28 de Julio 2025 de
2025

Prucba pafceliglon
¥ prueba técnica

Pasarana esta etapa los 20 puntajes mds
altos de la revisién curricular para rendir
las pruebas con profesionales del drea de
la salud y drea social las que
posteriormente deberian confeccionar el
listado de los puntajes obtenidos en
ambas pruebas e informar a la comisian,

Entrevista

Desde el 29 de Julio
2025

Entrevista a los 3 puntajes mds altos,
horario se informara cportunamente wia
correo electronico o via telefonica.

Resultado Final

31 de lulio de
2025

La Municipalidad se contactard conél o
la sefeccionadofa) e indicard fecha de
asuncion al cargo
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BASES DE CONCURSO PARA ASISTENTES DE CUIDADO
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

La Hustre Municipalidad de Coelemu, en el marco del convenio de transferencla de recursos con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famila de la Region de Ruble, para la
impiementacion del Sistema Nacional de Apoyos y Culdades "Programa Red Local de Apoyos ¥
Culdados", requiere contratar personal del drea de |a salud para el componente del Servicio
Atencion Domicllizria (SAD). El Servicio de Atencidn Domiciliariz (SAD) es una prestacidn de primer
orden, complementaria a los culdados que otorga la familia ¢ la persona cuidadora pringipal.
Entrega servicios de culdados dirigidos a personas con dependencia funcional moderada o severa ¥
servicio de apoyo a las personas culdadoras. Este Gltimo servicio consiste en gue la persona
culdadora, al recibir apoye en sus lsbores de cuidado, pueda ocupar ese tlempo para lo que
necesite, toda ver que se haya consolidado ol vinculo de confianza entra asistentes de cuidade yla
diada.

Cargo: Asistentes de Cuidado, del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados [PRLAC).-
Perfil del cargo:

Técnicos de Nivel superior en enfermeria con al menos 05 semestres cursados en instituciones de
educacion superior con experiencia en cuidado a personas con algun nivel de dependencia v que
posea solidas habilidades interpersonales, comunicacién efectiva, flexibilidad, asl como un
profundo compramiso con el bienestar de las persanas v formacion en torno a los derechos de las
persanas en situacion de dependencia.

Experiencia:

* Deseable experiencia en cuidado de personas en situacion de dependencia funcional,
moderada o severa.

Habilidades:

Capacidad v disposicén para o trabajo en equipo, capacidad para desempefiarse bajo presidn,
tapacidad de organizacion, tolerancia a la frustracién, dispesicidn al trabajo en terreno, habilidades
comunicativas, conocimiento en culdades domiciliarios, alto compromiso con la temdtica de
personas en situacian de dependencia
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Funciones;

Realizar las prestaciones acordadas en el "Plan de Apovo para la Dlada™ v sefialadas en
“Funciones y Mormas Asistentes de Cuidados" y "Perfil de competencias Asistente de
Cuidados” con cada una de las diadas asignadas:

s Apoyo parcial o total en las actividades para mantener la higiene personal v confort de 1a
persena en situacion de dependencia.

= Apoya parcial o total en la miccion o defecacion.
=  Movilizar a personas postradas.
& COrganizar y apoyar la ingesta de tos medicamentos prescritos por el Centro de Salud.

# Apoyar al manlenimiento funcional de las personas con dependencia moderada.
Comprende caminar y moverse dentro de la propia casa, habitacion o en distintas zonas,

®  Apaoyar en |a alimentacian, preparar alimentos de la persana en situacion de dependencia
¥ lavar los utensilios ecupados.

®  Seguir las indicaciones del profesional de salud para el apoyo en las actividades de
estimulacian fisica v cognitiva para prevenir la inactividad y deteriora fisico-cognitivo.

® Apoyar tareas del hogar asociadas 2 las personas en situacion de dependencia.

» Mantener el orden y limpieza de las unidades de la vivienda que utillza la persona en
situacion de dependencia.

* Lavary mantener la ropa de la persona en situacion de dependencia.

® fApoyar la vinculacion de la persona con famillares, vecinos, amigos y fas redes para
prevenir el aislarmiento social,

* Apoyar a la persona en situaclon de dependencia a caminar v/o moverse, cerca o lejos de
la propia vivienda, utifizando las ayudas técnicas correspondientes.

® Apoyara la persona en situacion de dependencia en mavilizacion y traslados.
® Apoyarala persona en situacion de dependencia a utifizar las redes de salud.

= Apoyar a la persona en situacion de dependencia en la realizacion de rutinas y roles de Ia
vida diaria, de acuerdo a sus Infereses v respetando o estimulande su autonomia,

s  Apoyar la realizacion de las actividades que facifiten e bienestar de la persona en
situacion de dependencia.

* Regirse por orientaciones técnicas e Instructivos propios del servicle v programa al
momento de ejercar su labor,

= Mantener registros y bitécoras completas, al dia v en arden, ingreso de informacidn en
archivador de diadas de las actividades reafizadas por beneficiario,

* Reportar, al menos semanalmente, a Encargada SAD O S5EE respecto del trabajo realizado
en cada uno de los domicllios asignados v el estado de las diadas.
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* Seguir las indicaciones del profesional de Servicios Especializados para ef apoyo en las
actividades de estimulacion fisica v cognitiva para prevenir la inactividad y deteriora fisico
cognitivo,

* Establecer y mantener canales de comunicacién efectiva entre los equipos técnicos
(SAD/SSEE),

» Participar de reuniones interdisciplinarias de andlisis, gestidn de casos v retroalimentacion
de fas supervisiones realizadas. Participar de sesiones periddicas de capacitacian y
actualizacion de competencias para el cuidado (seslones individuales en demicilios o
grupales presenciales),

= Colaborar y participar en las acciones del programa en las distintas lineas de ejecucian,
cuando se le solicite. Utilizar indumentarla, entregada por Encargada SAD/SSEE, al
momento de asistir a los domicilios y actividades relacionadas con el programa.

*  Ohbtener un resultado favorahle en las supervisiones técnicas realizadas en cada uno de lns
domicilios asignados. Obtener un resultado favorzble en las evaluaciones actitudinales.

= Cumplir con lo indicado en Manual de Convivencia v Buenas Praciicas.

Condiciones de trabajo:

lornada de trabajo i Jornada completa (44 horas semanales, que incluye reuniones
comunitarias, cuando asi lo requiera el programal.-

Modalidad de contratacian : Hanorarios.-

Remuneracion brula - S650.000, -

Reguisitos y documentacion requerida:

* Copla cédula de identidad vigente por ambos lados

#  Curriculum Vitae actualizado

+ Certificado o copla simple del titulo profesional de Técnico de Nivel superior en Enfermeria,
emitido por Institucion de Educacion Superior acreditada

* Antecedentes de experiencia laboral comprobable con personas con algin grado de
dependencia v/o al cuidado de adultos mayores.

Especializacidn deseable en atenclén centrada en la persona, enfoque comunitario. Certificadas
de cursos, yo especializaciones si los tuviese
Certificado de antecedentes vigente emitido por Registro Civil

Certificado de inhabilidad por maltrato relevante
= Al menas una carta de recomendacidn.

Lugar de recepcion de postulaciones:

La recepcion de las postulaciones se realizard desde el 22 de Julio del 2025 hasta el 28 de Jullo 2025,
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desde las 02:30 hasta las 13:30 karas, en Dficing de Partes da la Nastee Musicipalidad de Coelemi,
ubicada en Pedra Leon Galla M® 609,

Deberdn presentarlos en un sobre sellado, adjuntando todos los documentos requeridos; este debe
ser rotulado con fa siguiente informacicn,

# Concurso Pdblico Asistentes de Cuidado del Programa Red Local de &poyos y Cuidados
*» MNombre completo del pastulante

Dbservaciones:

La no presentacion de los documentos requeridas en las presentes bases, dejara fuera de concurso
@ los interesados.

Los plazos de este concurso podran variar, sin significar con ello un incumplimiento del procesc de
seleccion,

Cronograma de actividades y plazos

PROCESD DETALLE FECHA
Publicacion Publicacidn llamada a concurso y entrega | 22 de Julio de 2025 al
de documentos en Oficina de Partes. 28 de Julio del 2025
Admisibllidad y Comisian Evaluadora realizara la 28 de Julio 2025 de
revision curricular admisibilidad de antecedentes y revisidn | 2025

de los mismos por cada postulante para
remitir informacidn a seremi de
desarrollo social y familia,

‘Prueba psicoldgica Pasaran a esta etapa [os 20 puntajes mas | Desde el 29 de Julio
¥ prueba téenica attos de |a revisién curricular para rendir | 2025

tas pruebas con profezsionales del drea de
i3 salud v area social las que
posteriormente deberian confeccionar el
listado de los puntajes abtenidos en
ma_-g'l_g'a_ﬁ pruebas ¢ Informar a la comisidn.
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Entrevista a los 3 puntajes mds altos,
horario se informard opertunamente via
corred electronico o via telefonica.

31 de Julio de
2025

Resultada Final

La Municipalidad se contactard conélo
la seleccionado(a) e indicara fecha de
asunclon al cargo
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BASES DE CONCURSD
KINESIOLDGO SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CLIDADODS

La Hustre Municipalidad de Coelernu, en el marco del convenio de transferencia de recursos con |a
setretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de fluble, parz |a
implementacién del Sistema Nacional de Apoyos y Culdades “Programa Red Local de Apoyos y
Culdades”, El componente de servicios especializados en el programa Red Local de Apoyos v
Cuidados, busca contribuir a que las personas en situacién de dependencla ¥ sus culdadoras/es
accedan a servicios y prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de manera integral, oportuna ¥
articuiada, de acuerdo con SUs caracteristicas y necesidades

5e requiere contratar:

Cargo: kinesidlogo Servicio Especializado (S5EE), del Programa Red Local de Apoyos y
Culdados [PRLAC).-

Perfil del cargo:

Titulo profesional del drea de ciencias de |a salud (Kinesidlogo) de a lo menos 10 semestres de
duractdn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocide por
este, Con experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios v que posea sdlidas habilidades de
comunicacion efectiva, interpersonales y de empatia, asi como un profundo compromiso con el
bienestar de [as personas v el desarrolio de una atencidn accesible para personas en situacian de
dependencia.

Experiencia;

* Deseable experiencia en intervencion con personas en situacion de dependencla funcional,
moderada o severa,

* Deseable experiencia laboral en redes institucionales, comunitarias y coordinacidn
Intersectorial

* Deseable experiencia laboral en equipos multidisciplinarios.

s Deseable experiencia en intervencion de casos y visitas domiciliarias

Habilidades:

* Colaboracion y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios: Capacidad para trabajar en
permanente coordinacidn y cooperacion con atros técnicos y/o profesionales asociados al

programa
* Pro-actividad: Iniciativa, capacidad de |levar adelante acciones por motivacian propla
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* Comunicacion efectiva
» Organizacion y planificacidn
*  Hexibilidad

Funciones:

. Planificar Conocer la red de servicios locales existentes,
. Trabajar interdisciplinariamente en el marco de la gestion de casos.

. Aplicar evaluaciones en domicilio por espedalidad, identificadas en las Orientaciones
Técnicas,

L Analizar integral e interdisciplinariamente los casos asignados,

- Elaborar planes de intervencidn con objetivas, metas alca nzables, temporalidad, frecuencia y
numero de atenciones de acuerdo con las necesidades Identificadas,

. Planificar v desarrcliar en conjunto con la coordinacidn del companente, el despliegue de los
servicios especializados en domicilio, de acwerdo con los criterios mencionados en [as
Orientacionas Técnicas,

® Realizar ajustes a los procesas de intervencién, segdn sea necesario.
. Ingresar Informacion de las personas beneficiarias en el Sistema de Reglstro PRLAC,
. Participar de las reuniones de equipo convocadas por coordinadores/as v encargado/a.
. Colaborar en acciones transversales al programa camo:
¢ Trabajar la Némina de Hogares en conjunta con a Red Local,
0 Aplicar &l Instrumenta de validacian de la dependencia y los cuidados
© Apavyar en la firma del Plan de Cuidados de Ia diada,

*  Acompaiiar 3 las diadas en todo el proceso de intervencidn mediante la técnica de gestion de
casas.

. utihzar la indumentaria del programa
. Otras que |a jefatura encomiende
# Utilizar la indumentaria del programa.

Objetivos:

* Mantener o mejorar la movilidad y funcionalidad de las personas con dependencia,

= Prevenir las complicaciones de salud comunes en personas con dependencia: sarcopenia,
disrninucién respiratoria, rango articular, aumento del dolor, TVP, UPP, caidas, otras.

= Prevenir las dolencias fisicas y disminuir la sobrecarga fisica de las pefsonas culdadoras.

Condiciones de trabajo:

lornada de trabajo : lormada completa (44 horas semanales, que incluye reuniones
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comunitarias, cuando asi lo requiera el programa).-
Modalidad de contratacion ; Honorarias.-
Remuneracidn bruta £ §1.100.000.-

Reguisitos y documentacian requerida:

e Titulo profesional del Area de la Salud (Kinesiolégia), con al menos 10 semestres cursados en
instituciones de educacion superiar.

= Copla cédula de identidad vigente por ambos lades.

s Curriculum Vitae actualizado

s No registrar antecedentes penales ni sentencias por viclencia contra la mujer o Intrafamiliar, se
requiere presentacion de certificado de antecedentes.

s Certificado de inhabilidad por maltrato relevante

» Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a sericios dirigidos a
personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores y cuidadoresas.

s Deseable especializacion en: atencién centrada en la persona, enfogue comunitario, discapacidad
v/a dependencia, Certificados de cursos, diplomados, magister y/o especializaciones si los tuviese.

= Manejode herramientas informaticas tales come Excel, SP55 (no excluyents)

Lugar de recepcidn de postulaciones:

La recepcion de |25 postulaciones se realizara desde el 22 de Julio del 2025 hasta ¢/ 18 de Julio 2035,
desde las 08:30 hasta las 13:30 horas, en Oficina de Partes de la llustre hMunicipalidad de Coglemu,
ubicadz en Pedro Lean Gallo N 609,

Deberdn presentarios en un sobre sellado, adjuntando todos los documentos requiridos; este debe
sor rotulado con {a siguiente informackon:

«  Concurso Plblico Kinesidlogo del Programa Red Local de Apoyas y Culdados
# MNombre complete de! postulante

Observaciones:

La no presentacion de los documentos requeridos en las presentes bases, dejard fuera de concurso
a las interesados,

Los plazos de este concurso padrdn variar, sin significar con glbo un incumplimiento del proceso de
selecciin,
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| PROCESO

DETALLE

FECHA

Publicacion

Publicacion llamada a comcurso y entrega
de documentos en Oficina de Partes,

22 de Julio de 2025zl
28 de Jullo del 2025

Admisibilidad ¥
rewision currhcular

Comisidn Evaluadora realizara la
admisibilidad de antecedentes y révision
de los mismos por cada postulante para
remitir iInformacian a seremi de
desarrollo social y familia,

28 de Julio 2025 de
2025

Prueba psicologlca
y prueba técnica

Pasaran a esta etapa los 20 puntajes mas
altos de la revisian curricular para rendir
las pruebas con profesionales del drea de
la salud y drea social las que
posteriprmente deberfan confeccionar el
listado de los puntajes obtenidos en
ambas pruebas e informar a la comision.

Desde el 29 de Julio
de 2025

Entravista

Entrevista a los 3 puntajes mas altos,
horario s Infarmara cportunamente via
correa ¢lectrénico o via telefénica,

31 de lulia

Resultado Final

La Municipalidad se contactard con él o
Ia seleccionadola) e indicard fecha de
asuncidn al cargo
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BASES DE CONCURSO
TERAPEUTA OCUPACIONAL SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

La llustre Municipalidad de Coslemu, en el marco del convenio de transferencia de reclrsos con ia
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de Nubla, para la
Implementacién del Sistema Nacional de Apayes y Cuidados “Programa Red Local de Apayos ¥
Cuidados”, £l companente de servicios especializados en el programa Red Local de Apoyos y
Cuidados, busca contribuir 2 gue las personas en situacon de dependencia y sus cuidadoras/es
accedan a senvicios y prestaciones sociales de apoyos y culdados, de manera integral, oportuna ¥
articulada, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades

Se regulere contratar:

Cargo: Terapeuta Ocupacional Servicio Especializado (S3EE), del Programa Red Local de Apoyos y
Cuidados (PRLAC).-

Perfil del cargo:

Titula profesional del drea de ciencias de la salud (Terapeuta Ocupacicnal) de a lo menos 10
camastres di duracidn, otorgado por una Universidad o Instituta Prafesional del Estado o
reconocida por éste. Con experiencla de trabajpo en equipas multidisciplingrios ¥ gue posea
solidas habilidades de comunicacion efactiva, Interpersonales y de empatia, asi como un profundo
compromiso con el bienestar de las personas y gl desarrolle de una atencidn accesibie para
personas en situacion de dependencia.

Experiencia:

s Deseable experiencia en intervencion con pefsonas en situacion de dependencia funcional,
moderada o severa,

« [Deseable experiencia laboral en redes institucionales, comunitarias ¥ coordinacion
intersectorial

e Deseable experiencia laboral en equipos multidisciplinarios

s [eseable experiencia en intervencion de casos y visitas domiciliarias,

Habilidades:

s Colaboracion y trabajo en equipos multi e interdisciplinarios.
# Flexibilidad

¢ Proactividad

# Liderazgo
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» Capacidad de organizacién y planificacion
Capacidad para resolver problemas
Habilidades interpersonales y de comunicacicn

s Etica profesional

» Comunicacion efectiva

Funciones:

- Planificar Conocer la red de servicios locales existentes,

. Trabajar interdisciplinariamente en el marco de la gestidn de casos.

" Aplicar evaluaciones en domicilic por especialidad, identificadas en fas OQrientaciones
Técnicas.

. analizar integral e interdisciplinarfamente los casos asignados.

» Elaborar planes de intervencion con objetives, metas alcanzables, temporalidad, frecuencia y
numero de atenciones de acuerde con las necesidades identificadas.

" Flanificar y desarrollar en conjunto con |a coordinacion del componente, el despliegue de los
serviclos especializados en domicilie, de acuerdo con los criterios mencionades en las

Crientaciones Técnicas.
" Realizar ajustes a los procesos de intervencidn, segun sea necesario
. ingresar infarmacion de las personas beneficlarias en el Sistema de Registro PRLAL.

» Participar de las reuniones de equipo convocadas por coerdinadores/as y encargado/a.
= Colaborar en acclones transversales al programa como:
& Trabajar la Némina de Hogares en conjunta con la Red Local.
¢ Aplicar el Instrumento de validacian de |la dependencia y los cuidados.
& Apovar en |a firma del Plan de Cuidados de la diada.
. Acompafiar a las diadas en todo el proceso de intervencion mediante la técnica de gestidn de
CAs05
. Utitizar la indumentaria del programa.
" Oiras gue la jefatura encomiende
" Utilizar la indumentaria del programa.

Objetivos:

s Promover la autonomia en actividades diarias y la participacidn en |a vida cotidiana de les/ias
integrantes de la disda.

« Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y provectos de vida de los/las integrantes de la
dada

»  Mejorar la accesibilidad fisica y soclal del entorno de |a diada,
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Condiciones de trabajo:
Jornada de trabajo . Jornada completa (44 horas semanales, que incluye reuniones
comunitarias, cuando asi lo requiera el programa).-
hodalidad de contratacidn ¢ Honararios.-
Remuneracion bruta : 5 1.100.000.-

Requisitos y documentacion requerida:

s Titulo prafesional del Area de la Salud (Terapeuta ocupacionzl], con al menos 10 semestres
cursados en instituciones de educacion superior,

= Copiacédula de identidad vigente por ambos lados.

e  Curriculum Vitae actualizado

s Noregistrar antecedentes penales ni sentencias por violencla contra la mujer o intrafamiliar, se
reguiere presentacion de certificado de antecedentes.

e Certificado de inhabilidad por maltrato relevante

s Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicies dirigidos a
personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores y cuidadores/as.

s Desesble especializacion en: atencion centrada en la persona, enfoque comunitario, discapacidad
v/o dependencia, Certificadas de cursos, diplomados, magister v/o especializaciones si los tuviese.

= Manejo de herramientas informaticas tales como Excel, SPSS (no excluyente)

arder 0 de es;

La recepcion de las postulaciones se realizara desde &l 22 de Julio del 2025 hasta el 28 de Julio 2025,
desde 1ag O8:30 hasta las 13:30 horas, en Oficina de Partes de [a lustre Mu nicipalidad de Coelemu,
ubicada en Pedro Leon Gallo N* 6049,

Deberin presentarlos en un sobre seltado, adjuntando todos los documentes requeridos; este deba
ser rotulado con la siguiente informacion:

« Concurso Plblico Terapeuta ocupacional del Programa Red Local de Apoyosy Cuidados
¢ Mombre completo del postulante

La no presentacian de los documentos requeridos en las presentes bases, dejard fuera de concurso
a los interesados,

Los plazos de este concurso podran variar, sin significar con ella un incumplimiente del proceso da
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seleccian.
Cronograma de actividades y plazos
PROCESO | DETALLE FECHA
Publicacidn Publicacidn llamada a concurso y entrega | 22 de Julio de 2025 al
de documentos en Oficing de Partes. 28 de Julio del 2025
Admisibilidad y Comision Evaluadora realizara la 28 de Jullo 2025 de
ravisidn curricular admisibilidad de antecedentes y revizion | 2025
de los mismos por cada postulante para
remitir informacion 2 seremi de
I desarrollo social v familia,
‘Prueba psicolégica Pasaran a esta etapa los 20 puntajes mas | Desde el 2% de Julio
y prueba técnica altos de la revisidn curricular para rendir | de 2025
las pruebas con profesionales del rea de
la salud v area social las que
. posteriormente deberian confecclionar el
listado de los puntajes obtenidosen
ambas pruebas e informar a la comisidn,
Entrevista Entrevista a los 3 puntajes mas altos, 31 de Julic
horario se informard oportunamenie via
corren electronico o wia telefanica.
Resultado Final La Municipalidad se contactard con él o
i2 seleccionadala) ¢ Indicara fecha de
asuncion al cargo
2) EVALUACION:

2.1 COMISION EVALUADORA

La comision evaluadora estara compuesta por:

- Directora de la Direccign de Desarrollo Comunitaric Contraparte Municipal,
- Administrador Munlekpal

- Asesor Juridico

- Funcionaria/e delegado por el Alcalde.
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Las pruebas técnicas y psicaldgicas, serdn aplicadas por profesionales con experiencia en el 4rea de
discapacidad y/o adulto mayor,

2.2 ADMISIBILIDAD

La primera etapa conternpla fa revision curricular de cada postulante para declarar admisible o
inadmisible la postulacion al cargo. Serdn admisibles y pasaran z la etapa de entrevista todos aquallos{as)
pastulantes que ingresan toda la documentacidn reguerida ¥ que cumplan con el perfil del cargo
descritas en fas especificaciones téenicas. Quienes no presenten toda la documentacion quedardn
automaticamente fuera del proceso de seleccldn.

2.3 CRITERIOS DE EVALUACION

Los/as candidatos admisibles serdn llamados a |a segunda etapa de Entrevista Técnica y psicologica, las
cuakes tendra caracter presencial, en fecha y hararia a infarmar oportunamente. El o la postulante que
no se presente a fa etapa de entrevista, quedard eliminade del proceso. Una vez realizada |a evaluacidn
final de entrevista, la comisién evaluadora confeccionara un documento con los resultados obtenidas,
informado al aicalde el que decidird finalmente a los postulantes. Las criterios de evaluacion de Iz
entrevista técnica v psicoldgica, al igual que documentacién requerida serdn evaluados de acuerdo a s
matriz enviada por el Ministerio de Desarrolla Social y Familia
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