BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COELEMU

.- CARGOS VACANTES OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en los Articulos 16 al 21 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, se llaman a Concurso Publico, en forma independiente, los siguientes
cargos:

CODIGO 01: 1 Cargo Director de Obras Municipales, Grado 7° de la E.M.S.
CODIGO 02: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 12° de la E.M.S.
CODIGO 03: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 16° de la E.M.S.
CODIGO 04: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 17° de la E.M.S.
CODIGO 05: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 17° de la E.M.S.
CODIGO 06: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 17° de la E.M.S.
CcODIGO 07: 1 Cargo del Escalafon Técnico, Grado 17° de la E.M.S.
CODIGO 08: 1 Cargo del Escalafon Administrativo Grado 17° de la E.M.S.
CcODIGO 09: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar, Grado 16° de la E.M.S.
CODIGO 10: 1 Cargo del Escalafon Auxiliar, Grado 16° de la E.M.S.
CODIGO 11: 1 Cargo del Escalafon Auxiliar, Grado 17° de la E.M.S.

Il.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE
CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fij6 por DFL N° 1/2006 y sus posteriores modificaciones.

2.- Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales.

3.- Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los 6érganos de la administracion del Estado.

4- Ley N° 19.653, sobre probidad administrativa aplicable de los ¢rganos de la
administracion del Estado.

5- Ley N° 10.336, de organizacion y atribuciones de la Contraloria General de la
Republica.

6.- Ley N°19.803, que establece asignaciéon de mejoramiento de la gestion municipal.

7.- Reglamento N° 1 de 2019, que fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Coelemu.

8.- Reglamento Sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Coelemu, aprobado por
decreto exento N°1.111 del 10 de mayo del 2019; y sus posteriores modificaciones en
los Decretos Alcaldicios Exentos N°s 1199, del 05.06.2020, N° 1428, del 07.08.2020,
N° 1517, del 21.08.2020, N° 471, del 23.03.2022 y N° 1462, del 03.11.2023.

lll.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por
funcionarios del municipio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 en relacion con el
articulo 32, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, y
ademas conformado por el Jefe o Encargado del Personal o, en su defecto, el funcionario
designado para esa funcion.

Con el resultado del concurso, el comité de seleccion propondra al alcalde los nombres de
los tres candidatos (as) que hubieren obtenido los mejores puntajes, respecto de cada cargo
a proveer.



El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido en el Anexo 1 de cada cadigo para los respectivos cargos del concurso, y
de acuerdo a lo sefalado en el Reglamento de Concurso.

Del mismo modo, podra ser dejado sin efecto todo el concurso, cuando existan
circunstancias que lo ameritan.

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION PARA LOS CARGOS A PROVEER EN EL
PRESENTE CONCURSO:

Podran postular al presente llamado a Concurso Publico, todas aquellas personas que
cumplan con los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Municipalidad de
Coelemu y no tengan incompatibilidades para desempenar un cargo en una Institucion del
Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley N° 18.883, articulo 56 de la Ley N°
19.653 y Ley N° 19.280, vale decir:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados).

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion cuando fuere
procedente. (Certificado de la Direccion General de Movilizacién Nacional que
acredite situacion militar al dia, si corresponde, con vigencia no inferior a 90 dias
contados desde la fecha de la postulacion).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (ANEXO 3 — Declaracion
Jurada Simple, disponible en Pagina Web: www.municoelemu.cl).

4.- Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley (titulo otorgado
por un Instituto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido
por éste).

5.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones (ANEXO 3 —
Declaracién Jurada Simple, disponible en Pagina Web: www.municoelemu.cl).

6.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal. (ANEXO 3 — Declaracion
Jurada Simple, disponible en Pagina Web: www.municoelemu.cl).

7.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al municipio, segun articulo 56 y
siguientes de la Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa. (ANEXO 3 —
Declaracién Jurada Simple, disponible en Pagina Web: www.municoelemu.cl).

B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

cODIGO : 01

CARGO : DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
Estamento . Directivo

Grado . 7°dela E.M.S.

Poseer titulo profesional de arquitecto, de ingeniero civil, de constructor civil o de ingeniero
constructor civil, otorgado por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste.



Remuneracién bruta aproximada de $ 3.026.571.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacién trimestral de Mejoramiento de la Gestion Municipal, segln
cumplimiento de las metas respectivas de $ 1.807.489.- aproximadamente; para cumplir
funciones de Director {a) en la Direccion de Obras Municipales, jornada laboral de 8:15 a
17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - CODIGO 01 de las presentes
Bases.

cODIGO : 02

CARGO : TECNICO
Estamento : Técnico
Grado : 12°delaEM.S

Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior del area de la administracion o administracion
municipal o financiera o contable.

Remuneracion bruta aproximada de $ 1.198.992.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacion trimestral de Mejoramiento de la Gestién Municipal, segln
cumplimiento de las metas respectivas de $ 980.130.- aproximadamente; para cumplir
funciones de Encargado (a) de Personal, dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias
viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 — CODIGO 02 de las presentes
Bases.

CcODIGO : 03

CARGO : TECNICO
Estamento : Técnico
Grado : 16° dela EM.S

Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste, del area de la Administracion o Financiera o
Contable.

Remuneracion bruta aproximada $ 792.6840.-; que corresponde al suelda promedio mensual,
ma&s una asignacion trimestral de Mejoramiento de la Gestion Municipal, segun cumplimiento
de las metas respectivas de $ 652.857.- aproximadamente; para cumplir funciones técnicas
en la Direccidén de Seguridad Publica, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a
jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - CODIGQ 03 de las presentes
Bases.

cODIGD : 04

CARGO : TECNICO
Estamento : Técnico

Grado - 17°dela EM.S

Poseer Titule Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste.

Remuneracién bruta aproximada de $ 710.538.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacion trimestral de Mejoramiento de la Gestion Municipal, segun
cumplimiento de las metas respectivas de § 586.542.- aproximadamente; para cumplir



funciones en el area de adquisiciones y tesoreria de la Direccién de Administracion y
Finanzas, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias
viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - CODIGO 04 de las presentes
Bases.

cODIGO : 05

CARGO : TECNICO
Estamento . Técnico
Grado : 17°de laEM.S

Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 710.538.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacion trimestral de Mejoramiento de la Gestién Municipal, segin
cumplimiento de las metas respectivas de $ 586.542.- aproximadamente; para cumplir
funciones en el area de adquisiciones y activo fijo de la Direccién de Administracion y
Finanzas, jornada laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:13 los dias
viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 - CODIGO 05 de las presentes
Bases.

CODIGO : 06

CARGO : TECNICO
Estamento ;. Tecnico
Grado © 17°dela E.M.S

Poseer Titulo Téchico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 710.538.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacion trimestral de Mejoramiento de la Gestion Municipal, segun
cumplimiento de las metas respectivas de $ 586.542.- aproximadamente; para cumplir
funciones téchicas en la Secretaria Comunal de Planificacion, SECPLAN, jornada laboral
de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexc 1 - CODIGQ 06 de las presentes
Bases.

CcODIGO : 07

CARGO : TECNICO
Estamento : Técnico
Grado : 17°delaEM.S

Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 710.538.-, que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacién trimestral de Mejoramiento de la Gestién Municipal, segun
cumplimiento de las metas respectivas de $ 586.542.- aproximadamente; para cumplir
funciones en materias de informatica en la Direccion de Administracion y Finanzas, jornada
laboral de 8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viernes.



Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 — CODIGO 07 de las presentes
Bases.

cODIGO : 08

CARGO : ADMINISTRATIVO
Estamento . Administrativo
Grado + 17°de laEM.S

Poseer Licencia de Educacién Media o su equivalente, otorgado por un Establecimiento de
Educacion del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 710.538.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacion trimestral de Mejoramiento de la Gestion Municipal, segun
cumplimiento de las metas respectivas de $ 587.931.- aproximadamente, para cumplir
funciones de actuario (a) en el Juzgado de Policia Local de Coelemu, jornada laboral de
8:15 a 17:15 horas de lunes a jusves y de 8:15 a 16:15 los dias viemes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 — CODIGO 08 de las presentes
Bases.

cODIGO : 09

CARGO : AUXILIAR
Estamento . Auxiliar

Grado . 16° de la E.M.S

Poseer Licencia de Educacion Bésica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes,
otorgado por un Establecimiento de Educacién del Estado o reconocido por este.

Remuneracién bruta aproximada de $ 792.640.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacién trimestral de Mejoramiento de la Gestién Municipal, segun
cumplimiento de las metas respectivas de $ 652.857.- aproximadamente; para cumplir
funciones de conductor de maquina pesada dependiente de la Alcaldia, jornada laboral de
8:15 a 17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 — CODIGO 09 de las presentes
Bases.

cODIGO : 10

CARGO - AUXILIAR
Estamento : Auxiliar

Grado - 16° de la E.M.S

Poseer Licencia de Educacion Basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes,
otorgado por un Establecimiento de Educacion del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 792.640.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacién trimestral de Mejoramiento de la Gestién Municipal, segun
cumplimiento de !as metas respectivas de $ 652.857.- aproximadamente; para cumplir
funciones como conductor en la Direccién de Seguridad Publica, jornada laboral de 8:15 a
17:15 horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 — CODIGO 10 de las presentes
Bases.



cODIGO : 11

CARGO : AUXILIAR
Estamento Auxiliar
Grado 17 de la E.IM.S

Poseer Licencia de Educacion Basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes,
otorgado por un Establecimiento de Educacién del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion bruta aproximada de $ 710.538.-; que corresponde al sueldo promedio
mensual, mas una asignacion trimestral de Mejoramiento de la Gestién Municipal, segin
cumplimiento de las metas respectivas de $ 587.982.- aproximadamente; para cumplir
funciones de servicios menores dependiente de la Alcaldia, jornada laboral de 8:15 a 17:15
horas de lunes a jueves y de 8:15 a 16:15 los dias viernes.

Las competencias especificas se indican en el Anexo 1 — CcODIGO 11 de las presentes
Bases.

C.- CALENDARIO DEL CONCURSO

FECHA

Llamado a Concurso / Publicaciéon

09 de noviembre de 2023

Recepcion de Postulaciones

10 al 21 de nov de 2023

Etapa 1. Admisibilidad

22 de noviembre al 24 de nov
2023

Etapa 2: Test psicologico

27 de noviembre 2023

Etapa 3: Evaluacién Curricular

29 de nov al 4 de dic de 2023

Etapa 4. Prueba de Conocimiento, solo
para cargo de Director de Obras
Municipales

05 de diciembre de 2023

Etapa 5: Entrevista Personal

6 al 11 de diciembre 2023

Presentacion de Terna

14 de diciembre 2023

Resultados del concurso

18 de diciembre 2023

01 de enero de 2024

Asume cargos

OBSERVACION: El Comité de Seleccién podra variar estas fechas bajo circunstancias de
mejor resolver.

C.1.- LLAMADO A CONCURSO

1.- Elllamado a concurso se publicara, por una sola vez, en un diario de mayor circulacion
en la comuna y mediante avisos fijados en la sede municipal. Asi mismo, se publicara
en la pagina Web de la Municipalidad de Coelemu www.municoelemu.cly se informara
por oficio a los Municipios de la Region de Nuble.

2.- Para postular, cada persona debe presentar los siguientes documentos para acreditar
lo establecido en la letra A. Requisitos Generales, de las presentes bases:

- Formulario de postulaciéon al cargo. (ANEXO 2 — Disponible en Pagina Web
(www.municoelemu.cl)

- Curriculum Vitae



- Documentos que acrediten estudios formales en copia o fotocopia simple.
- Capacitaciones, en copia o fotocopia simple. (Completar ANEXO 4)

Sélo se consideraran para el item de capacitacion, los cursos que tengan relacion
con el cargo motive del concurso y que se especifican en el Anexo 1 de cada codigo.

Los cursos de capacitacidn deberan ser debidamente certificados por la entidad
capacitadora, indicando el nimero de horas realizadas. En el caso de que los
respectivos cerlificados no indiquen el nimero de horas, sera responsabilidad del
postulante solicitar a la entidad capacitadora certificar aquello.

- Diplomados, cuando corresponda, en fotocopia simple. (Para el Coédigo 01)
(Completar ANEXO 4)

Solo se consideraran para el item de capacitacion, los diplomados que tengan
relacidn con el cargo motivo del concurso y que se especifican en el Anexo 1.

Los diplomados deberan ser debidamente certificados de parte de la entidad que
dicté el diplomado, indicando el nimero de horas realizadas. En el caso de que los
respectivos certificados no indiguen el namero de horas, sera responsabilidad del
postulante solicitar a la Entidad Capacitadora certificar aquello.

- Magister, cuando corresponda, en fotocopia simple (Para el Cadigo 01) (Completar
ANEXO 4)

Solo se consideraran para el item de capacitacion los magisteres terminados, que
tengan relacién con e! cargo motivo del concurso y que se  especifican en el Anexo
1. Estos deberan ser debidamente certificados de parte de la entidad que lo dicté.

- Experiencia Laboral con los documentos indicados en el Anexo 01 de cada cadigo,
en fotocopia simple.

- Licencia de Conducir, fotocopia simple por ambos lados, en los Cadigos 3, 6, 7, 9,
10y 11.

- Ademas, debera presentar de toda la documentaciéon que se sefala en la Letra
A. Requisitos Generales de las presentes bases.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia hébil siguiente a la fecha de publicacion
del concurso, por lo tanto, los documentos se recibirdn desde el 10 de noviembre de 2023
plazo que vence impostergablemente a las 13:00 horas del dia 21 de noviembre de 2023.

La documentacién requerida se debera entregar, en Sobre Cerrado, directamente en |a
Oficina de Partes del Municipio, ubicada en calle Pedro Leén Galio N° 609, primer piso del
edificio consistorial de Coelemu, en horario de oficina (de lunes a viernes de 8:30 a 13:15
horas, excepto ! dia de cierre de postulaciones, que sera hasta las 13:00 horas).

El referido sobre debe tener adherido en su anverso la Ficha de Postulacion (ANEXO 2), en
el gque se indicara el codigo y el cargo al que postula.

La documentacién debera venir foliada o enumerada, lo que se reflejara en el ANEXO 2.



En la eventualidad de postular a méas de un cargo, deberé presentar documentacion por
cada Codigo al que postula, por separado, en sobre cerrado y caratulado segin se indica
en los parrafos precedentes.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de antecedentes, no se recibiran nuevas
postulaciones, tampoco seran admisibles antecedentes adicionales.

Salo se aceptaran como véalidas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacion requerida para el proceso.

Una vez resuelto el concurso, la documentacion presentada no sera devuelta a los
postulantes, porque forman parte del proceso concursal.

A los postulantes que presenten capacidades diferentes, se les proveera de los medios
necesarios para que participen en las etapas correspondientes, en igualdad de condiciones
con los demas postulantes. Ello, deberan informarlo en formulario de postulacion, para
efectos de adaptar las condiciones y asi garantizar la no discriminacion por esta causa.

No se aceptaran postulaciones a través de correo electronico.
C.3. CONSULTAS Y ACLARACIONES:
Desde la publicacion de las bases hasta dos dias antes de la fecha de cierre de las

postulaciones del presente concurso, los postulantes podrén hacer llegar sus consultas al
correo electrénico habilitado para este efecto: concursos@municoelemu.cl

El Comité de Seleccion, a través del mismo correo electronico, dara respuesta durante el
dia habil siguiente de formulada la pregunta.

Si la Comisién de Seleccion considera que fa pregunta realizada por un postulante tiene
efecto sobre los demas participantes, ademas utilizara el medio de Informacién General,
indicado en la letra C.4. de las presentes bases.

C.4. MEDIO DE INFORMACION GENERAL:

La informacién general respecto al concurso publico, sera publicada en la pagina web
municipal www.municoelemu.cl, y se dara por notificada a todos los postulantes con el solo
hecho de la publicacién, por lo que sera responsabilidad de cada postulante revisar este
medio de comunicacion.

C.5.- ETAPAS DEL CONCURSO

Accederan a las siguientes etapas los postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos
que se establecen en el Anexo N° 1 de cada Cddigo:

ETAPA 1: ADMISIBILIDAD

Entre el 22 al 24 de noviembre de 2023, ambas fechas inclusive, el Comité de Seleccidn
revisara cada sobre de postulacion, verificando si el postulante acredita la documentacion
correspondiente a los requisitos generales y especificos de cada uno de los cédigos, que lo
habilite para pasar a |la Etapa 2.

ETAPA 2: TEST PSICOLOGICO

El test psicologico se realizara el dia 27 de noviembre de 2023 y se aplicara a todos los
postulantes que hayan pasado la Etapa 1 de Admisibilidad.



Esta Etapa se realizara por un profesional Psicélogo (a) que la municipalidad contratara
especialmente para esta funcién y que medira la “Aptitudes para el cargo que postula”, el
cual tendra una evaluacion de concepto “Apte” o “No apto”. El participante calificado como
“No Apto”, no podré continuar con las siguientes etapas del presente concurso.

ETAPA 3: EVALUACION CURRICULAR

Pasaran a esta Etapa 3, los postulantes que hayan pasado las Etapas 1y 2 del presente
concurso.

En esta etapa se evaluaran los factores de “Estudios y Capacitacion” y “Experiencia
Laboral”, en base a los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los
indicadores y puntajes establecidos en las tablas de evaluacion indicadas en el Anexo 1de
cada Codigo.

Esta etapa del Concurso se realizara entre el 29 de noviembre de 2023 al 4 de diciembre
de 2023, ambas fechas inclusive.

ETAPA 4: PRUEBA DE CONOCIMIENTO

Para determinar a los postulantes que participaran de la Etapa 4 “Prueba de Conocimiento”
(correspondiente al Cadigo 01), el Comité de Seleccion confeccionara una némina que
contendra el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera el resulftado de la suma
de los dos factores ya sefialados, “Estudios y Capacitacion” y “Experiencia Laboral’, que

debe ser igual o mayor a 28 puntos.

La prueba de conocimiento se realizara el dia 05 de diciembre de 2023,

ETAPA 5: ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara entre el 8 y el 11 de diciembre de 2023, ambas fechas
inclusive, en Coelemu, en horario informado previamente y oportunamente a los candidatos

seleccionados para esta etapa, en dependencias habilitadas para tal efecto.

Pasaran a esta Etapa 5 los postulantes que obtengan los siguientes puntos:

ETAPAS QUE SE PUNTAJE MINIMO PARA PASAR

CcODIGO SUMAN A LA “ENTREVISTA PERSONAL”

- Evaluacion curricular
a. Estudios y Capacitacién
01 b. Experiencia 40 Puntos

- Prueba de conocimiento

- Evaluacion curricular

2al11 a. Estudios y Capacitacién
b. Experiencia 36 Puntos

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion evaluaré en forma independiente a los
postulantes.

El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta, correspondera al promedio del
puntaje asignado por los miembros del comité para dicha pregunta.
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El puntaje total obtenido por ! postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes
promedios obtenidos en cada pregunta.

RESUMEN DE LAS ETAPAS POR CADA CODIGO:

CODIGO N° DE ETAPAS NOMBRE DE LAS ETAPAS
1.- Admisibitidad
2.- Test psicolégico
01 5 3.- Evaluacion curricular

4 .- Prueba de conocimiento
5.- Entrevista personal

1.- Admisibilidad

2.- Test psicolégico

02 AL 11 4 3.- Evaluacion curricular
5.- Entrevista personal

D.- PUBLICACION RESULTADOS ETAPAS DEL CONCURSO

A través del MEDIO DE INFORMACION GENERAL (C.4.), se publicara el resuitado de las
etapas del concurse como sigue:

Etapa 1 : Postulantes Admisibles

Etapa 2 : Sélo se entregara informacién a los postulantes interesados que
soliciten su evaluacibn a través del correo electronico
concursos@municoelemu.cl

Etapa 3 : Resultado Prueba de Conocimiento
Etapa 4 : Resultado Evaluacién Curricular
Etapa § : Resultado Entrevista Personal

E.- PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante idoneo, el postulante debera obtener un puntaje igual o
superior a los minimos establecidos en cada codigo y que corresponden a:

FACTORES QUE SE

SUMAN PUNTAJE MINIMO IDONEQ

cODIGO

- Evaluacién curricular
a. Estudios y Capacitacion
01 b, Experiencia 70 Puntos
~ Prueba de conocimiento

- Entrevista personal

- Evaluacion curricular

. Estudios y Capacitacio
2 al 11 l:. Experien;a e o 70 Puntos

- Entrevista personal

F.- PROCEDIMIENTO DE DESEMPATE:
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En caso de producirse empate, entre dos 0 mas postulantes, con igual puntaje total, se
resolvera de acuerdo a los siguientes criterios:

ORDEN DE PRELACION PARA
DESEMPATE
1° Puntaje Etapa Entrevista Personal
01 2° Puntaje Etapa Prueba de Conocimiento
3° Puntaje Etapa Evaluacion Curricular
1° Puntaje Etapa Entrevista Personal
02 al 11 2° Puntaje Etapa Evaluacion Curricular
3° Puntaje Experiencia
1° Puntaje Etapa Entrevista Personal
08,10y 11 2° Puntaje Experiencia (primero la Municipal o
sector publico y luego la privada)
3° Puntaje Etapa Evaluacion Curricular
1° Puntaje Etapa Entrevista Personal
9 2° Puntaje Experiencia
3° Puntaje Etapa Evaluacioén Curricular

cODIGO

G.- DETERMINACION DE LA TERNA

El Comité de Seleccion, confeccionara una lista ordenada en forma descendente, de
acuerdo al puntaje total obtenido por los postulantes, y el dia 14 de diciembre de 2023,
propondra al Alcalde, los nombres de tres (3) postulantes al cargo, por cada Codigo, que
hubieren obtenido los mayores puntajes totales.

En caso de no haber suficientes postulantes idéneos para conformar la terna (3), se
presentaran al alcalde los postulantes que hayan alcanzado el puntaje para ello.

V.- RESULTADO DEL CONCURSO:
A. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

El dia 20 de diciembre de 2023, una vez que el Alcalde haya seleccionado al ganador de la
terna propuesta, el Director de Administracién y Finanzas comunicara a la persona
seleccionada por correo electrénico, quien tendra un plazo de dos (2) dias habiles desde la
notificacién, para manifestar la aceptacion o rechazo al cargo por escrito, a través de un
documento ingresado en la Oficina de Partes del Municipio, debidamente firmado,
acompanando, en el caso de la aceptacion, en original o copia autentificada ante Notario
y/o con firma digital o cddigo QR, segun la ley 19.799 sobre los documentos electronicos,
los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el capitulo IV letra A,
de las presente bases, que corresponden al titulo profesional o técnico de nivel superior o
certificado de ensefianza media o basica o sus equivalentes, segln corresponda en cada
codigo.

La no presentacion del documento donde manifiesta la aceptacion del cargo en los plazos
estipulados, con la documentacién adjunta requerida sefialada en los puntos precedentes,
se entendera por rechazado y facultara a la autoridad para nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos en la terna.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente.
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B.- DOCUMENTOS QUE EL MUNICIPIO SOLICITARA AL SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION:

El Municipio solicitara al Servicio Registro Civil e Identificacion el certificado de antecedentes
para fines especiales, de cada uno de los postulantes seleccionados en cada cédigo, que
hayan aceptado el cargo, para acreditar lo establecido en el articulo 10 letra f) de la Ley N°
18.883.

C.- DOCUMENTOS QUE EL MUNICIPIO SOLICITARA AL SERVICIO DE SALUD
CORRESPONDIENTE:

El Municipio solicitara al Servicio de Salud correspondiente el certificado de salud
compatible de cada uno de los postulantes seleccionados en cada coédigo, que hayan
aceptado el cargo, para acreditar lo establecido en el articulo 10 letra c) de la Ley N° 18.883.

D.- RESPECTO A LA LEY N° 21.389 QUE CREA EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES
DE PENSIONES DE ALIMENTOS:

El Municipio consultara si los postulantes aceptados poseen una obligacién pendiente en el Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante
para su contratacion y nombramiento, que la |I. Municipalidad de Coelemu proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

E.- PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales, una vez que se notifique a los postulantes seleccionados y estos
hayan aceptado el cargo, se publicaran a través de la pagina web www.municoelemu.cl

F.- ASUNCION DEL CARGO:

Quienes queden seleccionados y hayan presentado la aceptacion correspondiente, serviran
el cargo, en calidad de titular, a contar del dia 01 de enero de 2024.




